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mediante archivo de la actuacién.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en se le advi
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Al responder-por 1avor-citar este: ntimero-de-radicado

" Pormedio de la presenfe se NOTIFICA POR AVISO a ,BRIYCNT ANDRES BOHORQUEZ ZABALA de la Resolucion
fecha 11/20/2019- proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO, a través del cual se resuelve la averiguacion

Linea nacional gratuita
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empezara a correr el término de diez (10) dias hébiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el £de
interponer y sustentar ante INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL si se presenta el recurso de repogicién y

OLIOHIS

3

ooUBISS







REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 004884
DE 9 0 NV, 2018

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE AVERIGUACION
PRELIMINAR

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la
Resolucion 2143 de 2014, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, y las demés normas concordantes

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del escrito con radicado nimero 18839 de fecha 16 de marzo de 2.017, el sefior Bryant Andres
Bohorquez Zabala, presentd queja acompaiiada de un folio (1), en contra de la empresa CACHORROS
VALIENTES, por cuanto existe una presunta vulneracion a las normas de carécter laboral.

El citado quejoso sustenta la reclamacion con los siguientes hechos, los cuales el mismo manifesto:

(..) No tuve un pago puntual de salario

No manejaba estandares de calidad como veterinario

No se cumplia con el horario pactado

No me daban subsidio de transporte

No me pagaban sequridad social

Me quedaron debiendo un milién de pesos de salario

Las personas que trabajan tienen que cumplir obligaciones ajenas al trabajo pactado (..)

ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto No.01294 de fecha 04/07/2016 La Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, comisiond a la inspectora Primera (1) de trabajo para adelantar investigacion
administrativa laboral a la empresa CACHORROS VALIENTES (Folio 2}

2. El dia 4 de julio de 2017 él funcionario comisionado procedié a revisar cerfificado de existencia y
representacion legal ante RUES (Registro Gnico empresarial y social camara de comercio), encontrando
que la razon social es CACHORROS VALIENTES y que el tltimo afio de renovacion fue en el 2.015.

{Folio 3).

3. Mediante Auto de fecha 03 de agosto de 2017, el funcionario comisionado conocit la queja y procedi6 a
dar apertura a la Averiguacion Preliminar. {Folio 4)

4, Mediante Oficio radicado No. COR08SE2017731100000000024 de fecha 3 de agosto de 2017 se envid
comunicado al quejoso sobre el estado del radicado No.18839 del 16 de marzo de 2017. (Folio 5).
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5. Mediante Oficio radicado No. CORU8SE2017731100000000098 de fecha 3 de agosto de 2017, se hizo
requerimiento de documentos para el esclarecimiento de los hechos a la empresa CACHORROS
VALIENTES (Folio 6)

6. El dia 20 de agosto de 2.019, la Inspectora de Trabajo realizo vista de caracter general a la empresa
CACHORROS VALIENTES, en la cual se adjunté |a siguiente documentacion; (Folio 7 a 11)

Comunicado firmado por {a sefiora Claudia Cupasachoa

Copia del contrato de compra y venta de un establecimienio de comercio

Copia de la cedula de ciodadania correspondiente a la sefiora Leydi Katerine Gordillo Cupasachoa
Copia del formulario de Registro Unico Tributario Hoja Principal a nombre de la sefiora Leydi
Katerine Gordillo Cupasachoa

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacién a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccidn, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucidn Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- “Las acfuaciones de los particulares y de las auforidades ptiblicas deberan cefiirse a los postulados de Ia buena fe,
fa cual se presumiré en todas las gestiones que aquelios adelanten ante éstas.”

Articulo 209.- “La funcitn administrativa esta al servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.”

"L as auforidades administrativas deben coordinar sus actuaciones para ef adecuado cumplimiento de fos fines del Estado. La
administracidn piblica, en todos sus ordenes, fendra un confrof inferno que se gjercera en los términos que sefiale fa fe.”

Articulos 485 y 486 def Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485. "AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de este
Cédigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobismo, o el mismo
Ministerio, lo determinen.”

ARTICULQ 486. "ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios def Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planifias y demés documentos, la oblencion de copias o exfractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo
aviso, y en cualquier momento mediante su ideniificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en effos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en ef presente numeral
respecto de trabajadores, directivos o afifiados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del
sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales se encuenira afiliada la organizacion sindical.”
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()
Decreto 1072 de 2.015, por medio del cual se compila la normatividad del Sector Trabajo.

La Ley 1610 de 2013 en su arficulo 1 establece fa competencia general de los Inspectores de Trabajo, a saber; "Articulo 1.
Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control
en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo def
trabajo del sector publico.”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece Jas funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. “1. Adelantar

investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, cofectivo, seguridad social en pensiones, riesgos
laborales, seguridad y salud en ef trabajo y demés normas sociales que sean de su competencia.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Teniendo en cuenta que el dia 20 de agosto de 2.019, la Inspectora Primera de Trabajo, realizo visita de
caracter general a la empresa CACHORROS VALIENTES, en donde la sefiora Claudia Cupasachoa, quien
es la madre de la nueva propietaria del establecimiento de comercio la sefiora Leydi Katerine Gordillo
Cupasachoa, manifestd que compraron el negocio desde hace 5 meses y quien asegura que no conocen al
sefior Bryant Andres Bohorquez Zabala, y que por lo tanto no podia aportar la documentacion requerida por
el despacho.

Se adjuntaron los siguientes documentos a la visita:

o Comunicado firmado por ia sefiora Claudia Cupasachoa, informando que desde hace 5 meses
compraron el establecimiento de comercio y que no conocen al sefior Bryant Andres Bohorquez
Zabala

o Copia del contrato de compra y venta de un establecimiento de comercio

e Copia de la cedula de ciodadania correspondiente a la sefiora Leydi Katerine Gordillo Cupasachoa

e Copia del formulario de Registro Unico Tributario Hoja Principal a nombre de la sefiora Leydi
Katerine Gordillo Cupasachoa

De acuerdo a lo anterior no fue posible recaudar prueba que permitiera demostrar la existencia del vinculo
laboral entre la empresa CACHORROS VALIENTES y el sefior BRYANT ANDRES BOHORQUEZ ZABALA,
toda vez que la sefiora Claudia Cupasachoa, quien es la madre de la nueva propietaria del establecimiento
de comercio la sefiora L.eydi Katerine Gordillo Cupasachoa, manifesté que no conocian al sefior quejoso y
que desde hace 5 meses habian comprado el negocio ; por lo tanto este Despacho considera que se presenta
una controversia entre las partes, situacion que se escapa de las competencias atribuidas por la Ley, se
insta al quejoso para que acuda a la justicia ordinaria laboral con el fin que este sea quien declare sus
derechos, toda vez que el articulo 486 del C. S. del Trabajo, limita las facultades de los inspectores, y no les
es dable declarar si existio 0 no un vinculo laboral, por lo cual no es posible pronunciarse sobre el presunto
incumplimiento de las normas laborales.

Es necesario advertir que e! Despacho presume que las actuaciones de la empresa CACHORROS
VALIENTES, en cabeza de su administradora la sefiora Claudia Cupasachoa, se enmarcan en la buena fe
establecida en el articulo 83 de la Constitucién Politica, toda vez que la buena fe es un principio constitucional
que obliga a las autoridades plblicas a que presuman la buena fe en las actuaciones de los particulares y
obliga a que los particulares y las autoridades pablicas enmarquen sus actuaciones bajo este principio.

Conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo mediante el articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 2014 y realizado el analisis de la informacion aportada por las partes, para tomar la
correspondiente decision de fondo y en concordancia con ef articulo 486 del CST, este Despacho concluye
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que no hay fundamento de orden legal para seguir con el framite administrativo y se decide dar por terminada
la presente Actuacién Administrativa Laboral.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no se establecio la relacion laboral entre las partes y el presunto
incumplimiento a las normas laborales y de seguridad social por parte de la empresa CACHORROS
VALIENTES, se procede a archivar la queja en la etapa de Averiguacion Preliminar dejando en libertad al
querellante para que acuda a la justicia ordinaria, si asi [o considera pertinente, en procura de que sea este
funcionario el que declare los derechos que por competencia este Despacho no puede efectuar.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de
la empresa CACHORROS VALIENTES, identificada con Matricula No.0002555808, y por las razoneg
expuestas en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDOQ: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado nlimero 18839 del dig
16 de marzo de 2017, presentada por el sefior Bryant Andres Bohorquez Zabala, en contra de la empresa
CACHORROS VALIENTES, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio de APELACION ante |a Direccion Territorial de Bogota
D.C., inferpuestos y debidamente soportados, dentre de los diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacion
personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacién segun sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: CACHORROS VALIENTES, con direccion de notificacion judicial en la CLL 129 D # 121 C-21
de la Ciudad de Bogota.

RECLAMANTE: BRYANT ANDRES BOHORQUEZ ZABALA con direccion de notificacion judicial en la CL
1# 23 A-75 de la Ciudad de Bogota.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA FORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control

Proyectd Elabord: Gina U2
Reviso: Rita V.
Aprobg: Tatiana@.




