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Santiago de Cali, 13 de Abril de 2022

Al responder por favor citar esté nlimero de radicado

NOTIFICACION PERSONAL
Sefiora(a)
Representante Legal
CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS
CALLE 8 No. 39-85
CALI-VALLE
Acto Administrative No. 1598 DEL 06/04/2022
Peticionaria (0) MAYDELI MOSQUERA BANGUERA
Examinada (o): CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS
Radicado: 02EE2020410600000040054 DEL. 03706/2020

Me permito citarlo (a), a este Despacho, ubicado en la Avenida 3 Norte # 23 AN - 02, Piso 4to de Santiago de
Cali, en el horario de 7:30 a.m. a 1 pm y de 2 a 3:30 p. m dentro de los cinco (5) siguientes al envio de la
presente citacion, con el fin de Notificarlo (a), del contenido del acto administrativo del asunto.

Acreditar: 1.- La Presente Citacion.2.- Documento de identificacion en Original. 3.- Representacion Legal {No
aplica para Persona Natural). NOTA: De no poder comparecer a fa Diligencia de Notificacion Personal, Delegar
a una persona de su confianza y Autorizarlo para que se Notifique del Auto, mediante un oficio, el cual No
requiere autenticacion y Acreditar la Representacion Legal de quien da la Autorizacion vigente. En el caso de
ser Abogado, acreditar ef respectivo Poder debidamente diligenciado conforme a la Ley y representacion legal
actualizada de la Persona que otorga el Poder. Si quien lo otorga es Persona Natural no Aplica la
Representacion Legal.

De no presentarse para la notificacion Personal en el término establecido (cinco dias siguientes al envio
de la presente citacion), se procedera a la Notificacion Por Aviso, lo anterior conforme a los articulos
69 y S.S. de la Ley 1437 del 2011,

Cordialmente,
*FIRMA*}
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" MINISTERIO DEL TRABAJO

' TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA o
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL - TERRITORIAL

RAD. 02EE2020410600000040054

" QUERELLANTE: MAYDELI MOSQUERA BANGUERA C.C. 1143926835 .
QUERELLADO: CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS NIT 900300578 - 7
RESOLUCION No. 1598

{Santiago de Cali, 06 de Abril de 2022)
~ “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

La suscrita Inspectora de Trabaje y Seguridad Social, adscrito al Grupe Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y-en especial conteriidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo

~ de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolumon._- ‘:-

Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucién 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013y demas normas
concordantes y con fundamento en jos siguientes,

|.  OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa
CORPCRACION CIUDAD SIN FRONTERAS, con NIT 900300578 - 7, representada legalmente por el sefior
GULLERMO ALFONSO, identificado con la cédula de ciudadania No.6422609, o por quien haga sus veces,
con direccidn de notificacion judicial en la CALLE 8 # 39 - 85 de la ciudad de Cali-Valle, correo electronico
corporacioncsfisfecontable900@qamail.com, de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

[l. RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO En fecha 3 de Junio de 2020, se recibe querella elevada por la sefiora MAYDELI MOSQUERA. 1
BANGUERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1143926835, domiciliada en la CALLE 57 #37C -

- M del Distrito Especial de Santiago de Cali, con correo - electronico

maydelimosquerabanqguera@gmail.com, radicada con ! No. 02EE2020410600000040054,.en{la_ cual solicita |

- adelantar Averiguacion Preliminar en contra del sefior CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS, con NIT

900300578 - 7, representada legalmente por el sefior GULLERMO ALFONSO, identificado con la cédula de . e
ciudadania No.6422609, o por quien haga sus veces, con direccion de nofificacion judicial en la CALLE 8# | -
39 - 85 de [a ciudad de Cali-Valle, correo electronico corporac:oncsfwfecontablegoa@qma|I com, con_‘.; 7

ocasion a los siguientes hechos, (f. 1):

(G

Ea ctial me-termina de perjudicar por g me foca pagar un percentaje v sino tengcr Ingresos como ago para pagar ese
ﬂntaje yno me contestan en ninguna otra parte por mi estado y no recibo ningdn tipo de ayuda por qué aparezco
lacia en 8sa amprasa aaio por una seguridad soclal g la Gnico ¢ ase es perjudicame mas

()”'

SEGUNDO Mediante Auto No. 4983 de 2 de Diciembre de 2020, la Coordlnadora del Grupo de Prevencwn .
Inspeccion; Vigilancia y Control, asignt a la Inspector de Trabajo NATANAEL ROMERO MONTARNO, parar
adelantar Avenguamon prellmlnar conforme a los hechos referidos; en razén de ello en fecha 9 de Sept:embre

" - de 2020 se envia comunicacion y requerimiento a la empresa CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS

Vo astcy en estado de gestackon y con lo del cobro 18 me enviaron casd sin darecho & un sueldo solo auna segzzﬂdad suclal '

Sk, e
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar’

con NIT 900300578 - 7, representada legalmente por el sefior GULLERMO ALFONSO, identificado con la |
cédula de ciudadania No.6422609, o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en [a
CALLE 8 #39 - 85 de la ciudad de Cali-Valle, correo electronico corporacioncsfiefecontable900@gmail.com, |
con el fin de exigirte documentacion referente al tema de investigacion, asi como la fijacion de su postura
sobre los hechos materia de debate, (f. 9 y 10).

TERCERO: Que la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020, se dispuso medidas transitorias por
motivos de emergencia sanitaria, enfre ellas establecer que no corren términos procesales en todos los
tramites, actuaciones y procedimientos de competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e
Inspeccion, las Direcciones de Inspeccion, Vigifancia y Control, asi mismo la Resolucién 1590 del 08 de
septiembre de 2020 establecid reanudar los términos suspendidos por la Resolucion arriba nombrada.

CUARTO: Con Auto No. 5866 del 17 de diciembre de 2021 obrante a folio 11, mediante el cual se rgasign()
el presente expediente a la suscrita Inspectora del Trabajo y Seguridad Social, ADRIANA QUINONES
GUERRERO, adscrita al mismo grupo, para adelantar avetiguacion preliminar y realizar las gestiones que
permitan demostrar si existe 0 no mérito para iniciar un Proceso Administrativo Sancionatorio a la empresa
examinada.

QUINTO: Mediante comunicaciones con radicados Nos. YG82969222C0O del 10 de Febrero de 2022 y |
088E2022737600100002238 del 3 de Marzo de 2022 se les informaba y ponia en conocimiento tanto a la
querellante como al querelado respectivamente, sobre la Averiguacion Preliminar iniciada calendadas atras,
y se requeria documentacion e informacion referente a los hechos materia de evaluacion, sin embargo la
referida fue retornada al despacho instructor con anotacion de “CERRADO" y “NO EXISTE”, certificado por
472, (F. 15 a 16).

e En el correo querelfante: El servicio de correo 472 realiza devolucion de fa Guia Nro.
Y(282969222C0 bajo la causal “NO EXISTE”; por lo que nuevamente no fue posible vincular al
querellado. (f. 12y 13).

o En el correo querellado: E| servicio de correo 472 realiza devolucion de la Guia Nro.
YG283867375C0O bajo la causal “CERRADQ”; por lo que nuevamente no fue posible vincular al querellado.
(f.14a19). '

lll. PRUEBAS O DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

El Despacho evidencia en el acervo probatorio acercado a la plenaria, la importancia del siguiente
documental, en la que se apoyara la decisién a tomar en el Acto Administrativo, a saber:

 Consultas de la empresa CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS, con NIT 900300578 - 7, en
el Registro Unico Empresarial y Social RUES, de 25 de Marzo de 2022, en donde se registran los
datos de notificacion reportados por el examinado {f. 54 y 586).

o Comunicacién Nro., YG82969222C0O del 10 de Febrero de 2022, mediante la cual se requiere al
querellado con el fin de que se aporten las pruebas documentales que permitan esclarecer los
hechos objeto de averiguacion preliminar; se incluye comprobante de envio fisico. No se allega
respuesta (f. 12 y 13).

e Comunicacion Nro. 08SE2022737600100002238 del 3 de Marzo de 2022, mediante |a cual se requiere
al querellante con el fin de que se aporten las pruebas documentales que permitan esclarecer los

_ hechos objeto de averiguacion preliminar; se incluye comprobante de envio fisico. No se allega
- respuesta (f. 58 - 61).
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Una -_ez anallzadas Ias pruebas y elementos facticos obrantes en el expediente recopilados . respetando eI-

- | debido: proceso es el transcurso de la Investigacion Administrativa, el Despacho tendra en consideracion |

| ‘todas s prubas recabadas, no obstante, tendra mayor relevancia las menCIonadas anterlormente S|end0--_
estas sufi |entes para tomar una declsmn de fondoen la presente actuacion. - :

V.  CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este dé'spacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108

de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la’ B

resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011
procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos.

. De Ia querella interpuesta por la querellante MAYDELI MOSQUERA BANGUERA, identificada con la f:edula 1
de ciudadanfa No. 1143926835, domiciliada en la CALLE 57 # 37 C - 11 del Disfrito Especial de Santiago
de Cali, con correo electronico maydelimosqusrabanguera@amail.com, se adelanta tramite de averiguacion

preliminar por la presunta violacién a las normas laborales, de conformidad con lo dispuesto en el Auto No,
4983 del 2 de Diciembre de 2020 (f. 2).

" Descendiendo el caso en concreto, la querellante MAYDELI MOSQUERA BANGUERA, identificada con la |
cédula de ciudadania No. 1143926835, centra su inconformidad en el presunto no pago de salario; segin

describe dentro de su escrito remitido mediante correo electronico mavdeiamosquerabanquera@qmall com
del 03 de Junio de 2020:

)

Yo estoy en estado de gestacion y con lo del cobro 19 me enviaron casa sin derechio a un sueldo salo auna sequridad social] | "

~ - lacual me tetmina de perjudicar por g me toca pagar un porcentaie y sl no engo ingresas COMO &G0 para pagar ese
- _-..-nf“nntaje y o me contestan en ninguna olra parte por mi estado v no recibo ningtin Ypo de ayuda por qué : dparezco
" viNalada 8 asa empresa solo por una sag uridad social g ko Inico ¢ ase 3 perjudicarme mas

( o).

Ahora blen del anélisis de Ios elementos probatorias recaudados durante el desarrollo de la presente
averiguacion prefiminar, asi como de la consideracin de la norma laboral aplicable aI caso en particular, | -

este despacho concluye:

| PRIMERO: Que pese a que el despacho requirié a la valorada, brindando el suficiente espacio procesal para- {
que se pronunciara y allegara ias prueba que considerara pertinentes, se obtuvo el siguiente resultado:

REQUERIMIENTO FECHA | MEDIO OBSERVACIGBN | FOLIO
| YG82969222C0 12/02/2022 | Fisico NOEXISTE' | 1243
osﬁSfE'2022737eoo1'00002238 03/03/2022 | Fisico | “CERRADO” - |14a16

SEG.UND'O De las actuaciones adelantadas por el despacho instructor se evidencia que atravésdela | -

consulta"RUES se determind una direccion de notificacion cierta para el querellado es, CALLE 8 # 39 - 85 1
de la ciudad de Cali-Valle, correo electronico corporacioncsfiefecontablie900@amail.com, de acuerdo a.

1] o establemdo en los-articulos 291 del Codigo General del Proceso y 67 del Codigo de Procedlmlento;-_‘ :";' L
. Administrativo y de lo, Contencioso Administrativo, no obstante, las comunicaciones dmgldas a estas |

| '-‘9 “En_el .correo_querellante: E| servicio de coreo 472 realiza devo]ucmn de la Gu;a Nro‘f
- X6282969222C0 bajo la causal “NO EXISTE"; por lo que nuevamente no fue posrble Vlncular al‘
querellado .12y 13). : R

-
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o En el correo guerellado: Ei servicio de correo 472 realiza devolucion de la Guia Nro.
 Y(3283867975C0 baijo la causal “CERRADQ'"; por lo que nuevamente no fue posible vincular al querellado. §
(f. 14 a 19). :

Asi las cosas y para el caso en concreto debemos anteponer el derecho fundamental al debido proceso y la
aplicacion de la garantia constitucional a la presuncion de inocencia, teniendo en consideracion lo establecido
en el articulo 29 superior. :

EL DERECHO CONSTITUCIONAL AL DEBIDO PROCESO
Dentro de los derechos fundamentales, nuestra Constitucion reconoce:

“ARTICULO 29. Ei debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de fa plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se fa haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a fa asistencia de un abogado escogido
por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso ptblico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho.

Es nufa, de pleno derecho, la prueba obtenida con viofacion del debido proceso.”
Tal como lo explica y plantea la Sentencia C -034 de 2014:
El debido proceso administrativo y la facultad de aportar y controvertir las pruebas.

El debido proceso es un derecho fundamental. Posee una estructura compleja, en tanto se
compone por un plexo de garantias que deben ser observadas en todo procedimiento
administrativo o judicial, escenarios en los que operan como mecanismo de profeccion a la
autonomia y libertad del ciudadano y limites al ejercicio del poder publico. Por ese mofivo,
el debido proceso _es fambién un principio inherente al Estado de Derecho, cuyas
caracteristicas_esenciales son el ejercicio de_ funciones bajo paramefros normativos
previamente establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad. Asi lo ha explicado fa Corte:

“(...) el derecho al debido proceso se muesitra como desarrollo_del principio de
legalidad,_pues representa un limite al ejercicio del poder pablico, y en particular, al
glercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del cifado derecho, fas autoridades
estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino dentro del marco juridico
definido democraticamente, respetando las formas propias de cada juicio y
asegurando la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las personas el
gjercicio pleno de sus derechos”, (Sentencia C-980 de 2010, MP. Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo).

En ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha definido el debido proceso como el
conjunto de etapas, exigencias o condiciones establecidas por la ley, que deben




Resm,,uméu No. 1598 DEL 06 DE ABRIL DE 2022 A Ho.:_A.N_o.i_-;jg._‘ -

‘_ Contlnuaclon dela Resolumon "Por medio de la cual se de0|de una averiguacion prellminar '. _

Concatenarse al adelantar fodo proceso judicial o administrativo. (Sentencia C-980 de
.. 12010). Entre estas se cuentan el principio de legalidad, el derecho af acceso a la jurisdiccion

'y alatutela judicial efectiva de los derechos humanos, el principio del juez natural, la garantia

" de los derechos de defensa y contradiccién, el principio de doble instancia, ef derechode'la -
f’ persona a ser escuchada y la publicidad de las actuaaones y decisiones adoptadas eh esos
e Qrocedrmiento

Esas garantias se encuenfran relacionadas entre si, de manera que -a modo de sjemplo- el
principio de publicidad v la notificacion de las actuaciones constituyen condicion para ef.
“glercicio del derecho de defensa, y fa posibilidad de aportar y controvertir las pruebas, una .

~ herramienta indispensable para que fas decisiones administrativas y judiciales se adopten
sobre premisas facticas plausibles. De esa forma se satisface también el principio de

- legalidad, pues solo a partir de una vigorosa discusion probaloria puede establecerse si en
‘cada caso se configuran los supuestos de hecho previstos en las reglas Iegfslat:vas y qué
‘consecuencias juridicas prevé el derecho para esas hipétesis,

, Una de las notas mds destacadas de la Constitucion Politica de 1997.es la extension
de las garantias propias ropias_del_debido procesc a las actuaciones administrativas,
(Sentencias: C-089 de 2011; C-980/10 y, C-012 de 2013). Ello demuestra la intencion

. constituyente de establecer un orden normativo en el que el ejercicio de las funciones
publicas se encuentra sujeto a limites destinados a asequrar la eficacia y proteccion

-de la persona, mediante el respeto por sus derechos fundamentales. El Estado

~ Constitucional de Derecho es, desde esta perspectiva, un conjunto de garantias de

~esos derechos, al tiempo que las normas que determinan la estructura del Estado y
sus instituciones deben interpretarse en funcion de esas garantias. £n la sentencia C-
980 de 2010, sefialé la Sala Plena:

“Asi entendido, en el ambifo de fas actuaciones administrativas, el derecho al
debido proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las
autoridades ptbficas en el efercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran
obligadas a “actuar conforme a los procedimientos previamente establecidos
en la ley, con el fin de garantizar los derechos de quienes puedan resultar
afectados por las decisiones de la administracion que crean, modifican o
extinguen un derecho o imponen una obligacion o una sancion” || 5.5. En el ..
proposito de asegurar fa defensa de los administrados, la jurisprudencia ha sefialado -
que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo, entre otros, los
derechos a: {i) ser ofdo durante toda la actuacion, (ii) a Ia notificacién oportuna y

~de conformidad con la ley, (i) a que la actuacion se surta sin dilaciones
injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su inicio
hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente y
con el pleno respeto de fas formas propias previstas en el ordenamiento
juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a
impugnar las decisiones y a promover fa nulidad de aquelfas obtenidas con wolac;on
del debido proceso”. :

' f “(Negrilla y subrayado fuera de texto).

LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE LA PRESUNCION DE INOCENCIA

Ji.

EI derecho fundamentai.a la presuncion de i mocenma concordante con el derecho fundamentai aI debldo B

proceso aI respectola Sentenma C-289/12 expresa: *

-__17 La presuncién de inocencia es una garantia infegrante del derecho fundamentai al
- “debido proceso reconocida en el articulo 29 de fa Constitucion, al tenor- del cual. "toda _
.- .. persona se presume inocente mientras no se fe haya declarado judrc:almente culpable”, Los ¢
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tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia —que hacen
parte del blogue de constitucionalidad en virtud del arficufo 93 de la Constitucion- contienen
dicha garantia en términos similares. Asi, fa Convencién Americana sobre Derechios
‘Humanos establece en su articulo 8 que "toda persona inculpada del delito tiene derecho a
que se presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su culpabilidad”. Y, a su

" turno, ef articulo 14.2 def Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos prescribe
que‘toda persona acusada de un delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad conforme a la ley”. Como se deriva de /as normas
transcritas, la presuncion de inocencia acompafa a la persona investigada por un
delito "hasta el fallo o veredicto definitivo y firme de culpabilidad”.

18.- De este “postulado cardinal de nuestro ordenamiento”, se desprenden, entre ofras, fas
siguientes consecuencias identificadas por la jurisprudencia constitucional:

“Cualquier persona es inicial y esencialmente inocente, partiendo del supuesto de
que solo se puede declarar responsable al acusado al término de un proceso en
el que deba esfar rodeado de las plenas garantias procesales y se le haya
demostrado su culpabilidad”.

La presuncion de inocencia “se constituye en regla basica sobre la carga de la
prueba” de acuerdo con la cual “corresponde siempre a la organizacion estatal Ia
carqa de probar que una persona es responsable de un delito (...) lo que se conoce
como_principio_onus _probandi_incumbit_actori. La actividad probatoria gue
despﬁegye el organismo investigador debe enfonces encaminarse a destruir Ia
presuncion de inocencia de que goza el acusado, a producir una prueba que
respete las exigencias legales para su groducc;on de _manera_ suficiente y
racional, en el sentido de acomodarse a la experiencia y la sana critica. Asi pues,
no le incumbe al acusado desplegar ninquna actividad a fin de demostrar su
inocencia, lo gue conduciria a exigirle la demostracion de un hecho negative, pues
por el contrario es el acusador el gue debe demostrarle su culpabilidad”,

"Para que, en el caso concreto de una persona, puedan ser apficadas las sanciones
previstas en la ley, es indispensable (...) que se configure y establezca con certeza, por g 3
la competente autoridad judicial, que el procesado es responsable por el hecho punible R
que ha dado lugar af juicio”. ey

“Ni el legislador ni los jueces pueden presumir la culpabifidad de nadie”. Asi, “todo
proceso penal debe iniciarse con una prueba a cargo del Estado que comience a
desvirtuar la presuncion de inocencia. Por elflo, el fegislador no puede implantar en tna
norma penal de caracter sustantivo una presuncion de culpabilidad en sustitucion de la
presuncion de inocencia so pena de violar ef articulo 29 de la Constitucion”,

19.- Ahora bien, la presuncion de inocencia no s6lo tiene consecuencias relativas af proceso
penal como tal. Toda persona tiene derecho a “ser considerada y fratada como
inocente hasta tanto no se demuestre lo contrario y sea declarada culpable mediante
sentencia ejecutoriada”, y ello aplica en todos los ambitos.

(.. )” (Negrilla y Subrayado fuera de texto).

Slendo asi las cosas, este Despacho con fundamento ademas, en lo establecido en la Ley 1437 de 2011 en
su articulo 3:

"Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regufan
las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en
la Constifucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las leyes especiales.
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t

L ;Las actuacrones administrativas se desarroffaran, espec:almente, con arreglo a los. prmc;pzos L
: _de! debido ‘proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion;
'responsabmdad transparencra pubicidad, coordmac;on eficacia, economra ycelendad ‘

En wn‘ud del prmcrp;o del debido proceso, !as actuac:ones admm:stratavas se adelantaran

‘Constitucion y Ia ley, con plena garantla de los derechos de representacion, defensa Yoo
o contradrcc;on : :

e ;En maletia administrativa sancionatoria, se observaran ad:c;ona!mente !os pnnc:p;os de
- .'_.'____iega!fdad de las faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in
. pejus y non bis in idem. :

)

De acuerdo a lo anterior, este Despacho se abstiene de iniciar procedimiento administrativo sancionatorio
contra la examinada Empresa; debide a que no fue posible vincularla a la averiguacion preliminar, dado que
no fue posible localizar y menos aln notificarla; siendo imposible garantizarle el derecho al debido proceso

consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Nacional y por consiguiente, al derecho de defensa y-

- contradiccion; en concordancia con los siguientes principios constitucionales:

Ahora bien, los articulos 17, 485 y 486 del C.S.T. exige la actuacion del inspector de trabajo y seguridad
social ante la vulneracion de las normas laborales, disposiciones sociales, en materia de riesgos laborales y
seguridad social. En este sentido, las investigaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer
“el cumplimiento de las normas de derecho individual del trabajo de caracter particular y las de derecho
colectivo del trabajo, de los trabajadores oficiales y de particulares; no obstante, a lo anterior y para el caso

en concreto, de las. actuaciones ‘adelantadas por el despacho instructor, de los presupuestos facticos |

armimados a la investigacion preliminar y el acervo probatorio existente, el Despacho concluye que no es

procedente imponer medida administrativo laboral contra el inquirido, pues no se logré establecer ‘con grado |
de certeza responsabilidad del examinado por presunta violacion a las normas laborales en lo que a este

despacho compete, debido a que no fue posible vincular al querellado a la presente preliminar, no se encontré

prueba de la existencia de un vinculo laboral y se evidencio un desistimiento tacito por parte del querellante,- |
por lo cual y en atencion al debido proceso que aplica a nuestra actuaciones tendra que finiquitarse el
presente tramite que carece de mérito para continuar adelante, tal como lo establece la Ley 1437 de 2011
en su artfculo 47 y demas normas concordantes, y en consecuencia se ordenara el archivo del acapite

- correspondiente.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada contra la emipresa * .
CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS, con NIT 900300578 - 7, representada legalmente por el sefior |

. GULLERMO ALFONSO, identificado con la cédula de ciudadania No.6422608, o por quien haga sus veces,

con direccion de notiﬁcacién judicial en la CALLE 8 # 39 - 85 de la ciudad de Cali-Valle, correo electronico. | .-
corporacioncsfiefecontable900@gmail.com, por las razones expuestas en la parte motiva del presente 1

proveido.

ARTI:CU-I".O SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a las'partés interesadas, |

alaempresa CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS, con NIT 900300578 - 7, representada legalmente

~ porel sefior GULLERMO ALFONSO, identificado con la cédula de ciudadania No.6422609, o por quien haga.‘
susveces, con direccion de notificacion judicial en la CALLE 8 # 39 - 85 de la ciudad de Cali-Valle, correo | .
| electronico corporacioncsfiefecontable900@gmail.com, y al sefior MAYDELI MOSQUERA BANGUERA,

' |dent|f|g:ada con la cédula de ciudadania No. 1143926835, domiciliada en la CALLE 57 # 37 C-Mdel| -
- Distrito Especial de Santiago de Cali, con correo electrénico maydelimosguerabanguera@gmail.com, en”

e conformidad con las normas de procedimienfo y competencia ‘establecidas en la
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar’

los términos establecidos. en los articulos 66 al 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de_Proc'edimiento |

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion ante este|
Despacho y el de Apelacién ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por las partes | -
mediante escrito en Ja diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a
la notificacion por Aviso, o al vencimiento del término de publicacion de este, segin el caso, de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Librense las comunicaciones.de rigor.

NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE

T W
AD - QUINONES GUERRERO

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccidn Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo.Bo.
ADRIANA QUINONES GUERRERO
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Reviso contenido con los LUZ ADRIANA CORTES TORRES WZ
documentos legales de soporte | Coordinadora Grupo PIVC

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto
administrativo encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.

Proyectado por

Elabord: Adriana Q.G.
Revist y Aproba: Luz Addana C.T.




