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Santiago de Cali, 14 de Junio de 2022

Sefior(a)

MARCOS MEDINA CABARCA

SIN DIRECCION

Resolucion No. ' 2499 DEL 31 DE MAYO DE 2022
Peticionaria (o) MARCOS MEDINA CABARCA
Examinada (o}): BPS BUILDING PANEL SOLUTIONS SAS
Radicado: 5301 DEL 12/11/2020

Cumplido el término estipulado para la Nofificacion Personal, y no haber comparecido, este Despacho
procede a Notificarlo Por Aviso; enviandole el Acto Administrativo relacionado en la Referencia,
para su conocimiento; en copia integra, autentica, suscrito por la Coordinadora del Grupo
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Territorial del Valle del Cauca, informéandole que
contra la presente, proceden los Recursos de Ley, interpuestos dentro del término establecido {10 dias
siguientes al de la notificacion personal y/o aviso).

Por lo anterior cumplido fos términos de nofificacion, y no presentarse ningtin recurso, este despacho
procedera a su correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en mencién.

Se le advierte que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 69 de Ia Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

S Td &Q\kk_\@Jé

MARTHA |SABEL MONTOYA M
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REPUBLICA DE COLOMBIA

 Querellante: MARCOS MEDINA CABARCA
. - Guerellado: BPS BUILDING PANEL SOLUTIONS SAS

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 2499
S {mayo 31 de 2022}
~ POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA

LA _SUSCR!TA'.:INS;PECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, adscrita al Grupo Prevencion,
“Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En
~_ejercicio de sus atribuciones legales y en especial contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437

‘de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011,

Resolucion Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas

o ‘normas concordantes y con fundamento en los siguiente:

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

- Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa BPS BUILDING PANEL
SOLUTIONS 'SAS con NIT 900947701-4, representada legalmente por el sefior JAVIER HERNAN
| MANCHOLA CHAVARRO identificado con cédula de ciudadania nimero 7690987 o por quien haga sus

* veces, con direccién de notificacion judicial en la carrera 1 #5B 53 ESQ, CHIA-CUNDINAMARCA con email
info@bps.com.co, con fundamento en los siguientes:

. HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito radicado ante esta entidad el sefior MARCOS MEDINA CABARCA, manifesto:

- ... El dia 31 de agosto de 2020 me encontraba laborando en la obra “ampliacion aeropuerfo el Edén” ese

dia, debia reparar goteras en el techo usando el equipo llamado MALNIF, el cual antes de iniciar labores me
 percato que estaba dafiado, por tal motivo me comunique via celular con el Sr. Cristian Varén {residente de
obra BPS) para informarle que no podia llevar a cabo dicha actividad dado el no funcionamiento del MALNIF,

al encontrarme sin actividad pendiente el Sr, Steve (ingeniero encargado de la obra) se me acerco y me pidio
" colaboracién para reparar unos paneles que se encontraban averiado a lo que accedi a colaborarle pues me
| encontraba sin actividad pendiente, esta accion la realice de buena fe, para colaborarle al ingeniero
~ encargado de obra, ademas no recibi ni pretendia recibir ninguna retribucion econémica o favor a cambio.
~ Dada esta situacion fui citado a descargos el 19 de octubre de 2020 donde me acusaron de recibir dinero
para realizar dicha reparacion y en realidad lo que hice fue un favor de buena fe y no recibi absolutamente
nada por ello. Desde el dia 24 de octubre de 2020 me solicitaron suspender labores de manera verbal
- sustentando que debia esperar la respuesta y llamada para regresar, Debido a que no recibi ninguna
llamada, yo mismo me comunique para saber si podia reintegrarme a laborar el dia 26 de octubre de 2020 y
. me-citaron para una ampliacion de audiencia de descargos (adjunta), el viemes 30 de octubre de 2020 me
- pasaron una carta de despido, la cual no firme porque no estoy de acuerdo con la decision tomada, Esta

- -empresa nunca me ha dado a conocer el reglamento interno de trabajo donde este estipulado que la accién

- que tuve fuese tan grave como para ocasionar mi despido y en ningdn momento de manera verbal o escrita
‘me han notificado que acciones y/o omisiones causarian este tipo de consecuencias, Al oponerme a firmar

| lacarta de despido el ingeniero JUAN DAVID GIL me dijo que tiene un abogado laboral y que me iba a joder
... porque yo o tengo-para un abogado”. (folio 1)

_g;:.S'EGUNDO:"éon-forhje-a la queja se inicia ia averiguacion preliminar, mediante auto No. 0120 del 13 de enero
- de 2021 y se asigna a la suscrita Inspectora de Trabajo LUZ STELLA RIOS CORRAL, adscrita a este grupo,
" para queadelante la averiguacion preliminar en contra de la empresa BPS BUILDING PANEL SOLUTIONS

.:-_?S‘A,S';,-,a_solj_(:;‘i,’[_ud_dl_e'l Sr. MARCOS MEDINA CABARCA. (f. 2).
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TERCERO: Asi mismo se remiten comunicaciones a los quereliados para garantizar el debido proceso f 7 a
13). L

CUARTO: Para iniciar la averiguacion previa, se remite comunicaciones el 26 de enero- de 2021 (f 7 a 13)_ _

posteriormente se envia requerimiento a la querellada con fecha del 06 de mayo de 2021, (f. 14).
1) CONTRATO DE TRABAJO.

2)  PLANILLAS DE AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE TODO EL- | o

TIEMPO.

3) NOMINAS DE TODO EL TIEMPO

4) EVIDENCIA DE PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES

5) REGISTRO DE ENTREGA DE DOTACIONES DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR
6) LAS DEMAS QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA ESCLARECER L.OS HECHOS

QUINTO: La empresa BPS BUILDING PANEL SOLUTIONS SAS aporta copia de:

1) Certificacion de afiliacién de la ARL SURA del 18 de noviembre de 2018 (f. 15)

2) Contrato de trabajo de una obra o labor contratada del 19 de noviembre de 20218 (f. 16 a 20)
3) Certificacion de afiliacion a PORVENIR del 19 de noviembre de 20218 (F. 21)

4) Certificacion de afiliacion de COLSUBSIDIO del 19 de noviembre de 20218 {f. 22)

5) Registro de entrega de dotacién del 19 de noviembre de 20218 y del 10/07/2019 (f. 23)

6) Apartes del procedimiento disciplinario {f. 24 y 25)

7) Certificacion laboral del 27 de agosto de 2020 (f. 26)

8) Citacion a descargos y acta del 19 de octubre de 2020 (f. 27 a 31)

9) Nomina del 01 al 16 y al 30/09/2020 (f. 32 y 33)

SEXTO: El 17 de noviembre de 2021 se vuelve a requerir a la querellada (f. 34) la empresa responds y
aperta documentos visualizados del folio 35 al 39.

la empresa BPS BUILDING PANEL SOLUTIONS SAS dio respuesta al segundo requerimiento
argumentando lo siguiente: -

. 1) Nomina de noviembre, justamente es la que reclama: El contrato del sefior Marcos Medina termino el
30 de octubre de 2020, razén por fa cual no hay pago de nomina del mes de noviembre.

2) evidencia del pago de la liquidacion de las prestaciones sociales del tiempo laborado:
El pago se realizé mediante consignacion judicial banco agrario (f. 36y 37)

Ad unto soporte de informe de liquidacion y comprobante del depésito judicial.” (f. 38)

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Para resolver el presente caso, este despacho fundamenta este acto conforme a las siguientes probanzas
arrmadas al plenario:

1) Certificacion de afiliacion de la ARL SURA del 18 de noviembre de 2018 (f. 15)

2) Conirato de trabajo de una obra o iabor contratada def 19 de noviembre de 20218 (f. 16 a
20) :

Certificacion de afiliacion a PORVENIR del 19 de nowembre de 20218 (F 21)

Certificacion de afiliacion de COLSUBSIDIO del 19 de noviembre de 20218 (f. 22)

Registro de entrega de dotacion del 19 de noviembre de 20218 y del 10/07/2019 (f 23)

Apartes del procedimiento disciplinario (f. 24 y 25)

Certificacion laboral del 27 de agosto de 2020 (f. 26)

Citacién a descargos y acta del 19 de octubre de 2020 (f. 27 a 31) *

Nomina del 01 al 16 y al 30/09/2020 (f. 32 y 33)
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Conagnacmn judicial banco agrario de prestaciones sociales 26/11/2020 (f. 36 y 37)
1) AdJunto soporte de mforme de liquidacion y comprobante de! depésito judicial.” (f. 38)

CO:NS'FDERAC[ONES DEL DESPACHO

ea o pnmero recordar que este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de
conformidad-con el Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del
2021 mediante la cual'se derogo la resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en [a Ley
.;.1f437 del 18, de enero de 2011, procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos:

1 Tal como se mdlco e los hechos el ciudadano Marcos Medina Cabarca radica queja en contra de la empresa

1 BPS BUILDING PANEL SOLUTIONS SAS porque:

-ElI d!a 31 de agosto de 2020 me encontraba laborando en la obra “ampliacion aeropuerto el Edén” ese dia,
,debla reparar goteras en el techo usando el equipo llamado MALNIF, el cual antes de iniciar labores me

percato que estaba dafiado, por tal motivo me comunique via celutar con el Sr. Cristian Varén (resrdente de

N obra BPS) para informarle que no podia llevar a cabo dicha actividad dado el no funcionamiento del MALNIF,
al encontrarme sin actividad pendiente el Sr. Steve (ingeniero encargado de la obra) se me acerco y me pidio

e colaboracmn para reparar unos paneles que se encontraban averiado a lo que accedi a colaborarle pues me

_encontraba sin actividad pendiente, esta accion la realice de buena fe, para colaborarfe al ingeniero encargado
- de obra, ademas no recibi ni pretendia recibir ninguna retribucion econémica o favor a cambio.
- flJI citado a descargos el 19 de octubre de 2020 donde me acusaron de recibir dinero para realizar dicha

o reparamon y en reahdad lo que hice fue un favor de buena fe y no recibi absolutamente nada por ello.

. Desde eI dla 24 de octubre de 2020 me solicitaron suspender labores de manera verbal sustentando que
g 4_deb|a esperar la respuesta y llamada para regresar. Debido a que no recibi ninguna llamada, yo mismo me
: -%comunlque para saber si podla reintegrarme a laborar

el dia 26 de octubre de 2020 me citaron para una ampliacion de audiencia de descargos (adjunta),

eI wernes 30 de octubre de 2020 me pasaron una carta de despido, ia cual no firme porque no estoy de

. acuerdocon'la deCISlon tomada.

g :Esta empresa nunca me ha dado a conocer el reglamento interno de trabajo donde este estipulado que la

accion que tuve-fuese tan grave como para ocasionar mi despido y en ningn momento de manera verbal o
_'escnta me han notlf cado que acciones y/o omisiones causarian este tipo de consecuencias’. {folio 1)

AI revisar el acervo probatono aportado por la querellada se videncia:

a. La emprésa en escrito del 30 de octubre de 2020 expresa las razones por las cuales termino el

“contrato de. trabajo (f. 24 y 25) argumentando causales objetivas que deberan ser controvertlda;k ,

. én los estrados judiciales .

)
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*-b. - La querellada aporta contrato del sefior Marcos Medina Cabarca el 19 de noviembre de 20218 (f.
e, ‘La’e_rhbresa?averiguada allega evidencia de las citaciones a descargos y de las actas (f.27 a 31)
de! 19 de oc;ff_ubr'e__ de 2020 (f. 27 a 31) y demas actuaciones procedentes para un despido con
sta causa. -

_A'!?!___fe-i"_él's"‘m‘énfi__f,es{tébbidhe‘sianterior.es relacionadas en este acto se evidencia una clara contradiccién entre lo
denunciado’(f, 1} y la respuesta de la empresa BPS BUILDING PANEL '

Asi las cosas, ante lo enunciado por el querellante: “a) la empresa BPS BUILDING PANEL SOLUTIONS SAS
-tomo la determinacién de terminar mi contrato; b) la empresa me cito a descargos el 19 de octubre de 2020
“donde me acusaron- de haber recibido un dinero para realizar dicha reparacion no sucedid, el favor lo hice
| -de buena fe; ¢) alo cual no estoy de acuerdo porque considero que la accion que tuve no fue tan grave
-] como para ocasionar mi despido; d) el 24 octubre 2020 me ordenaron suspender labores y el 26 de octubre
-de 2020 me citaron a una ampliacion de audiencia de descargos; e) el 30 de octubre de 2020 me pasaron
-~ Una carta de renuncia y no [a firme. {f. 1) y la respuesta de la querellada: a. La empresa

] categoricamente afirma que el querellante recibio un dinero extra por realizar una reparacion que le solicito
| hacerel Sr. Steve.

“De las anteriores afirmaciones, se evidencia que en el presente caso se ha planteado una controversia
| Juridica entre las partes infervinientes. Por lo tanto, este despacho debera darle estricta aplicacion a lo
‘reglado en la ley 1610 de 2013, Articulo 7°. Multas. Modificé el numeral 2 del articulo 486 del Codigo
‘Sustantivo def Trabajo, consagra: ...los funcionarios del Ministerio de Ia Proteccion Social no quedan
1. facultados, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a
| los jueces, aunque sf para actuar en esos casos como conciliadores...”, (subrayas y negrillas fuera de texfo).

' .A-pesar de lo anterior, respecto & lo enunciado por el querellante: -“a) la empresa BPS BUILDING PANEL
'SOLUTIONS SAS tomo la determinacion de terminar mi contrato- este despacho se permite traer a colacion
| lo expresado por ia Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL-2351 de
|- 2020[1]; uno de sus pronunciamientos mas recientes sobre el tema, definié que el empleador que desee

| terminar un.contrato de trabajo con justa causa fundamentado en las causales 3 ¥ 9 al 15 del articulo 62 def
| Cédigo Sustantivo del Trabajo (actos graves de violencia, injuria o malos tratamientos, deficiente rendimiento
-en el trabajo, vicios que perturben la disciplina del establecimiento, entre otros) debe primero garantizar ef
|- derecho al respectivo trabajador a ser oido y a dar su version de os hechos, En lo que respecta a la
1 "jqri'Spruden_qia'del maximo tribunal ordinario, s6lo en estos casos habia claridad en la obligacion de dar al
| . trabajador fa oportunidad de ser escuchado.

o _"-;.P_qr_ su parte, la Corte Constitucional explicd que, hasta la sentencia de unificacién bajo estudio, no existia

“| Jurisprudengia en que la Sala Plenia hubiera emitido pronunciamiento frente a este tema, por lo que su estudio
+ | +jurisprudencial tuvo fundamento en decisiones de las salas de decision permanentes, pero no fue una
| - ratificacion de alguna ofra sentencia anterior de Ia Sala Plena de la Corporacion. Sobre el tema, fa Sala

' Plena considero que, frente a casos de terminacion unilateral, deben ser garantizados el derecho a la
.| .dignidad. humanay la eficacia de los derechos de los trabajadores de manera equivalente a los derechos del

empleador. Para lograr dichos cometidos, es necesario que el empleador de manera previa a cualquier

despido le conceda él derecho al trabajador a ser oido para asi hacer eficientes los derechos a ia honra, al

‘buen nombre y a.la defensa. Es importante precisar que cuando el empleador decide terminar un contrato

| con justa causa debe tener en cuenta elementos subjetivos y objetivos de valoracion. Consecuentemente,

4 con el fin de dar cumplimiento al principio de igualdad, el trabajador debe tener la oportunidad de valorar
. 'dichos eléme}nttqs.; derecho que se concreta en la posibilidad de ser oido por su empleador,

“Asillas cosas, trasla unificacion de requisitos realizada en esta sentencia y en relacion con las causales de

terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa (articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo),

terminar ¢l contrato. -~

Sustenta%r ante.el trabajador la ocurrencia de una de las causales establecidas en la ley. Jy-

'Véfifi_Cér'q'Ué':‘eXEs'taZrelacién de inmediatez temporal entre la ocurrencia de los hechos y la decision de
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iii. Garantizar al trabajador el derecho a ser oido. Seglin la Corte, no es obligacion establecer un :p(bt:esb'
reglado para tal fin. Esto, sin perjuicio de que, ante la existencia de procedimientos: contractuales o -
convencionales para estos fines, los mismos deban ser observados. o e

iv. Acreditar el cumplimiento de las exigencias de la causal invocada.
v. Comunicar al trabajador de forma clara las razones de la terminacion.

En consecuencia, de todo lo enunciado anteriormente, este despacho advierte al querellante MARCOS -
MEDINA CABARCA que, por fratarse de un tema de declaracion de derechos, este aspecto debe sér dirimido -
ante la justicia laboral ordinaria y serd ante el juzgado laboral, el juez natural para resolver la ‘presente -
conoversia juridica planteada por la averiguada, por ello, se debera finalizar la Averiguacion Preliminar en-

la e-apa en que se encuentra, disponiendo el archivo de la presente actuacion.
En mérito de o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el expediente que contiene la presente averiguacion preliminar _res'pe'cto:"f

de ka empresa BPS BUILDING PANEL SOLUTIONS SAS con NIT 900947701-4, representada legalmente § =+

por el sefior JAVIER HERNAN MANCHOLA CHAVARRO identificado con cédula de ciudadania nimero | ...
7690087 o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en la Cra 1 #5B 53 ESQ, CHia- | .
CUNDINAMARCA con email info@bps.com.co n, de conformidad con lo anotado en la parte motivadeesta | . - -

resolucion, :

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la empresa ea BPS BUILDING PANEL SOLUTIONS SAS conNIT |
9009477014, representada legalmente por el sefior JAVIER HERNAN MANCHOLA CHAVARRO-
identificado con cédula de ciudadania namero 7690987 o por quien haga sus veces, con direccion de | L

not ficacion judicial en la Cra 1 #5B 53 ESQ, CHIA-CUNDINAMARGCA con email info@bps.com.co y al sefior .}
MARCOS MEDINA CABARCA, identificado con cédula de ciudadania niimero 94381431 sin direccion de

notficacion con celular 3117694276-3147400599 el contenido del presente acto administrativo en la -
direccion del articulo precedente, de acuerde-eorio senaiado ene Codigo-de Procedimiento Administr_a.ti_vq L

y d2 lo Contencioso Administrativa; Art. §6 y s.s., ([ey~1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO:NFORMAR a las\partes que contra Iy presente providencia procgden los recursos
de reposicién ante egte Despacho y el de Apelacion ante la Direstora Territorial det Valle del Cauca,

interpuestos mediante escrito en la_diligeneiadg Tofificacior personal 0-dentra,de los diez (10) dias | B

sigJientes a ella, o a|la notificaeién por viso, o al vencimiento d
caso, de acuerdo con lo esfablecido en el Articulo 74 y siguie
Precedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

, Ve
NOTIFIQUES Y GM-PRLASE
%

—HW ~ <

| término\de pybficacion de-gste, segin el
tes de I

+HZ-STELEARIOS TORRAL. O
Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control. \ 4
Funcionario = Nombres y Apellidos Vo B0 ey

LUZ STELLA RIOS CORRAL ' ]
Proyectado por inspectora de Trabajo y Seguridad ‘ ,

Social
Reviso contenido con los LUZ ADRIANA CORTES TORRES _
documentos legales de soporte | Coordinadora Grupo PIVC /%%4 : _ {8
De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontrandose | e &
ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes. : |-

§y 1437 de 201TCgdigo de | -




