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Santfago de Cali, 21 de Abril de 2022

Sefior(a)
TOBIAS HERNAN ARCHILA VILLALOBOS
CARRERA 23 A No. 10 A-38

CALI-VALLE

Resolucién No. 1499 del 3/31/2022

Peticionaria (o) TOBIAS HERNAN ARCHILA VILLALOBOS
Examinada (o): REPRESENTACIONES MV SAS
Radicado: 02EE2020737600100002691 7/2/2020

Cumplido el término estipulado para la Notificacion Personal, y no haber comparecido, este Despacho
procede a Notificarlo Por Aviso; enviandole el Acto Administrativo relacionado en la Referencia,
para su conocimiento; en copia integra, autentica, suscrito por la Coordinadora del Grupo
Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control de la Territorial del Valle del Cauca, informéandole que
contra la presente, proceden los Recursos de Ley, interpuestos dentro del término establecido (10 dias
siguientes al de la notificacion personal y/o aviso).

Por lo anterior-cumplido los términos de nofificacion, ¥ no presentarse ningdn recurso, este despacho
procedera a su correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en mengcién,

Se le advierte que la nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011,

Cordialmente,
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MARTHA ISABEL MONTOYA M

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direcci6n: Carrera 14 No. Con clta previa en cada 018000 112518
99-33 Dlreccién Territorial o ;:;(I]ular
6,7,10,11, 12y 13 Inspeccién Municipal del . .
'Fl"lesfésfoho’PBx Y Traf,ajo, www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco £ @MinTrabajoco YW @wmintrabajeCol






Entregando lo mejor de
los calombuanos

Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.,

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefialada.

La [nformacmn aqul contenida es auténtica e inmodificable.,

¥ CGidigo Posteh 1iopm
Diag. 256G # g5A ~ gk, Bogotd DL,

Linea Begotd: (57-1) 472 2005
Lines Nacional: 0t Booo 11 290

WL 4 FRL I L0

.24

—— —_———
%‘ PoCAL TR 71 42022 14:48:23 Im“m’mﬂu“ﬂ HN u [M] uiﬂu]um’ll
18437440 YG2859608236L0
[l Hombrel Ruxis Sesial: MNETERIO DEL_TRABAIG - MINIBTERIO DE TRABAJO - CALI Causal Davolutiones ~
P Oueesiiniavanida 3 None 923 ANOZ.Cal NTICCITIAN 115220 ke[ Carmace ™~ C
! Ho contactada c
Reteronsieiazed Tedtane:524081 Obdlo Pastal: Fatecido M~
" e—" DepVALLEDEL CAUCA  Cliigo T [ Q
Mombre Rezdn Bosiul: TOBAS HERNAN ARCHILA WLLALOBOR
DireseRn:KR 234 10438 Pk HOMBIe 350 DR de wUMA reORAT _ i
B Tet: ©a0igo Poatak; :mn — ' < u
1. 1. BN chedascan Dapto:VALLE DEL CAUCA Bt on. - =
ey o, | R Tese Finka{gmp2to Tons . Fosha 4o satvan:  Ad/mmidnen d E
8 E | . Pest Vijumitrieo(gr)io N ' q DlatrhuM
, @E@ :mor-mrm(mmm \ L TU\)’V\WLN : e , (19 e
§ | vy oeiteruorso . &8 o =
s deishenie; o-md-m-n! 0
) e iy /‘ 0 D"S% ddimmianan ddimm/sane 0
. &)
. | :‘." b
)
e "'~.‘<
kel gt mumnmsml—;n-u-mumlmm-uﬁmm "ﬁﬁdn
Bimartn o ch ol e s bl i1 g el e T -r&-'—"‘
t TSN DI R T U RN I







'REPUBLICA DE COLOMBIA

ID: 14770788

Radicacion: 02EE2020737600100002691

Querellante: TOBIAS HERNAN ARCHILA VILLALOBOS
Querellado: REPRESENTACIONES MV SAS

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 1499
(Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”
La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion
Territorial del Valle del Cauca '

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauga. En. ejercicio de sus afribuciones legales y en especial
las que le confiere el Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011, en concordancia con Io establecido en la Ley
1437 del 18 de enero de 2011, y la Resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021

|.INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa REPRESENTACIONES M
V SAS identificada con NIT. 900432067-1, representada legalmente por la sefiora LUCINDA MOSQUERA
DE VACA identificada con cedula de ciudadania No. 41.415.054 con domicilio en la Calle 62 N # 5N — 21,
Cali, Valle del Cauca

.  HECHOS

1.Mediante escrito  radicado No. 02EE2020737600100002691 de  fecha 02 de julio de 2020,
el sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA VILLALOBOS, identificado con cedula de ciudadania No.
16.785.595 manifestando entre ofras cosas lo siguiente: “(...) Desde ef mes de agosto que me entere que
serfa nuevamente Papa se lo hice saber a algunos de mis comparieros de la oficina incluyendo dofia Lucilda
la cual nunca opino, mientras los demas compafieros me felicitaban.

El dia 27 de septiembre le entreque copia del examen de sangre de mi sefiora donde comprobébamos que
estaba en embarazo a fa sefiora Lucilda y me dijo que eso era personal y que la empresa no tenia nada que
ver con eso. :

El dia 30 de septiembre el sefior Manuel me dijo en el momento de salir a visitar los clientes que esperara,
despacho a mis compafieras que me esperaban para salir juntos, me djjo que yo no continuaba con Ja
empresa y me paso la carta de despido SIN JUSTA CAUSA después que me la buscaron més de dos meses,
la que firme colocéndole a la carta la especificacion CON DERECHO A RECLAMO y le dije recordara que
yo tenia pareja en embarazo y que yo era CABEZA DE FAMILIA y Ia sefiora lucilda me respondi6 que eflos
en ningun momento me mandaron a embarazarla y que eso era problema mio por no aceptar muchas de las
politicas internas de ellos, cuando fui por la liquidacion a fa semana le dije a una de las secretarias que le
hicieran ver lo que estaban haciendo y ella me pidié que por favor no la metiera a elfa en ese problema, que
ellos sabian lo que estaban haciendo, varios clientes llamaron a decirles sobre lo que estaban haciendo y
ellos dijeron que yo nunca les habia dicho nada (...)” y anexa Copia de contrato individual de trabajo a
termino indefinido, copia de cedula de ciudadania del sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA VILLALOBOS,
Copia de pagos de bonificacion, Copia de desprendibles de pagos, copia de carta de terminacion de contrato
de trabajo, copia de soporte de {iquidacion, copia de prueba de embarazo, copia de formato de afiliacién a
SANITAS, (F.1a27).
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Continuacién del Resolucion “Por medio de a cual se resuelve una actuacion administrativa”

2. Obra a folio 30 de! expediente Auto No. 0662 fechado el dia 20 de febrero de 2020, por el cual se le asigné
al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscritoa esta Coordinacion, para que adelante
AVERIGUACION PRELIMINAR, y realice las gestiones que permitan demostrar si existe o no mérito para
iniciar un Proceso Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa REPRESENTACION=S M V
SAS, por la presunta Violacién a: Despido en estado de embarazo, Evasion, Elusion a la Seguridad Social.

3. Mediante oficio radicado No. 08SE2020737600100002503 del 21 de febrero 2020, se comunica la
averiguacion preliminar conforme al Auto de Asignacion No. 0662 dei 20 de febrero de 2020 en contra de la
emoresa REPRESENTACIONES M V SAS por la presunta Violacion a: Despido en estado de embarazo,
Evasion, Elusion a la Sequridad Social, y se requiere los siguientes documentos: Certificado de existencia y
representacion legal vigente de la empresa REPRESENTACIONES M V SAS, Copia contrato de trabajo del
seror TOBIAS HERNAN ARCHILA, Copia de afiliacion a la Seguridad Social Integral (Salud, Pension, ARL,y
Caja de Compensacion) del sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA, durante la vigencia de la relacion laboral. Con
respuesta a traves de oficio radicado No. 11EE2020737600100004542 del 2 de marzo de 2020, apcrtando al
despacho los documentos descritos a continuacion: Copia de planillas de pagos a la Seguridad Social Integral
del sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA durante los meses de marzo de 2019 hasta el mes de septiembre de
20-9, copia de formulario de afiliacion a la caja de compensacion comfandi del sefior TOBIAS HERNAN
ARCHILA, Certificacion afiliacion a la ARL SURA del sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA, Copia de formulario
de formulario afiliacion salud y copia de contrato de trabajo a termino indefinido con fecha de inicio 11 de marzo
de 2019.

4. Mediante Oficio radicado No. 08SE2020737600100002504 del 21 de febrero 2020, visible a folios 33 y
36 del expediente, se comunica al sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA, la apertura de averiguacion preliminar
en contra de la empresa, REPRESENTACIONES M V SAS, por la presunta Violacién a: Despido en estado
de embarazo, Evasion, Elusion a la Seguridad Social.

Il PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

£1 Despacho evidencia en el acervo probatorio acercado al plenario, la importancia documental en la que
apoyaremos la decision a tomar en el Acto Administrativo, a saber:

o Copia de liquidacion de prestaciones sociales del sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA (F. 24 y 25)

e Copia de planilias de pagos a la Seguridad Social Integrai de! sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA durante los
meses de marzo de 2019 hasta el mes de septiembre de 2019 (f. 39 a 45) ' .

e Copia de formulario de afiliacion a la caja de compensacion Comfandi del sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA (f.
46)

e Certificacion aflliacion a la ARL SURA del sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA (f. 47)

 Copia de formulario de formulario afiliacion saiud del sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA (f. 48)

« Copia de contrato de trabajo a término indefinido con fecha de inicio 11 de marzo de 2019 (f. 5y 54)

IV CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
_ de noviembre 2 de 2011, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 y la
Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021,

Cémo se puede observar, se aportd al Despacho los siguientes documentes: Constancia de liquidacion
prestaciones sociales (f. 24 y 25), Copia de planillas de pagos a la Seguridad Social Integral del sefior TOBIAS
HERNAN ARCHILA durante fos meses de marzo de 2019 hasta el mes de septiembre de 2019 (f. 39 a 45),
Ccpia de formutario de afiliacion a la caja de compensacion Comfandi del sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA (f.
46), Certificacion afiliacion a la ARL SURA del sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA (f. 47), Copia de formulario de
afi iacion salud del sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA (f. 48), Copia de confrato de trabajo a término indefinido
con fecha de inicio 11 de marzo de 2019 (f. 5y 54) -
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De la lectura del acapite expuesto, se puede inferir que la examinada, aportd los documentos con los cuales.
pretende probar el pago correspondiente a la liquidacion de Prestaciones Sociales definitivas del sefior
TOBIAS HERNAN ARCHILA desvirtuando la presunta violacion a la norma laboral, ahora bien, precisar
respecto a los valores liquidados por parte de la empresa y frente a los cuales no se encuentra conforme el
peticionario es una disertacion que escapa de la competencia de este ente Ministerial,

Asi también es preciso hacer claridad que sobre el presunto despido en estado de embarazo de su cényuge
indicando que no se evidencia en el plenario comunicacion por parte del peticionario a la empresa

REPRESENTACIONES MV SAS, de tal hecho, razén por la cual no es dable en esta instancia tratar el
asunto. :

La Corte Constitucional en la Sentencia C-005 de 2017 declaré la exigibilidad condicionada del numeral
primero del articulo 239 def Cédigo Sustantivo del Trabajo y del numeral primero del articulo 240 del mismo
Codigo, en el entendido que Ia prohibicién de despido y la exigencia del permiso para llevarlo a cabo es
extendida al (la) trabajador(a) que sea conyuge, compafiero(a} permanente o pareja de mujer en periodo de
embarazo o lactancia, beneficiaria de aquel(la). Como lo menciona la Corte esta es una “Proteccion tendiente
a prohibir el despido del (la) compafiero(a) permanente o conyuge inmerso en una relacion de trabajo,
durante el perfodo mencionado y exigir un permiso para la terminacion def vinculo contractual.”

La proteccion seré aplicable siempre que la mujer gestante o lactante tenga la condicién de beneficiaria de
st/ parefa en el Sistema de Seguridad Social Integral, y no incluye el pago de la licencia de matemidad, pues
la madre no cotiz6 al Sistema de Salud durante el periodo de gestacion. Esta proteccion es aplicable al
conyuge, compariero permanente o pareja, incluso del mismo género. Esta proteccion tampoco modifica la
regulacion vigente sobre fa licencia de paternidad.

Asi mismo, La Corte Constitucional en la Sentencia SU-075 de 2018, estipul en algunos apartes lo siguiente:
(...} Se configura el derecho a la estabilidad laboral reforzada siempre que se demuestre el estado de
embarazo de la trabajadora desvinculada durante Ia vigencia del contrato laboral, pero el grado de proteccion
judicial derivada del fuero de maternidad y lactancia dependera de si e empleador conocia del esfado de
gestacion de la trabajadora y de la modalidad del contrato laboral en ef cual se hallaba vinculada, pues se
trata de proteger el derecho a la igualdad de la mujer gestante y garantizar la no discriminacion por esa
causa.

Ahora respecto al pago a la seguridad social integral alegada, se tiene constancia a folios 39 a 45 que la
examinada realizd el pago en los respectivos fondos, sin que se desprenda de los mismos incumplimientos
0 mora. '

Para un mejor proveer me permito citar lo sefialado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 64, TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA
CAUSA. <Articufo modificado por el articulo 28 de fa Ley 789 de 2002. EJ nuevo texto es el siguiente:>

En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante
y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral del contrato de frabajo sin justa causa comprobada, por parte def
empleador o si éste da lugar a la terminacion unifateral por parte del trabajador por alguna de las justas
causas contempladas en la ley, ef primero debera af segundo una indemnizacién en los términos que a
continuacién se sefialan: :

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faitare para cumplir ef
plazo estipulado del contrato; o el def lapso determinado por la duracion de la obra o la labor contratada,
caso en el cual la indemnizacion no seré inferior a quince (15) dias.

En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:
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a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos mensuales Iega!eﬁ:

1. Treinta (30) dias de safario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1 ) afio.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le pagarén veinte (20) dias adicionales
de salario sobre los freinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los afios de servicio subsigtientes al
primero y proporcionalmente por fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salafio igual o superior a diez (10), safarios minimos fegales
mensuafes.

1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afio.

2. 8i el trabajador tuviere més de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran quince (15) dias adicionales
de salario sobre los veinte (20) dias basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351
de 1965, Ef nuevo texto es el siguiente:>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libres,
registros, planillas y deméas documentos, la obtencion de copias o exfractos de los mismos. Asi
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualguier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con ef mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el
ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos
casos como conciliadores. (negrilla fuera de texto).

En consecuencia, ¢on lo anterior y verificado en las pruebas relacionadas que hay constancia de terminacion
de contrato de trabajo y su correspondiente liquidacion por parte de la empresa examinada, aunado que no
corresponde a este ente dirimir controversias dentro del presente tramite

Asi las cosas, no encuentra méritos el despacho para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio
contra la examinada, el solicitante puede acudir a la justicia ordinaria a defender los derechos que ccnsideren
vulnerados y que desbordan y exceden las funciones ordenadas a este ente Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVARIa  presente  averiguacion  preliminar contra empresa
REPRESENTACIONES M V SAS identificada con NIT. 900432067-1, representada legalmente por la sefiora
LUCINDA MOSQUERA DE VACA identificada con cedula de ciudadania No. 41.415.054 con domicilio en |a
Calle 62 N # 5N — 21, Cali, Valle del Cauca, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de este auto.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados la empresa empresa REPRESENTACIONES M V
SAS identificada con NIT. 900432067-1, representada legalmente por la sefiora LUCINDA MOSQUERA DE
VACA identificada con cedula de ciudadania No. 41.415.054 con domicilio en la Calle 62 N # 5N — 21, Cali,
Va le del Cauca y al Peticionario, sefior TOBIAS HERNAN ARCHILA VILLALOBOS, identificado con cedula
de ciudadania No. 16.785.595, con domicilio en la Carrera 23A # 10A — 38, Cali, Valle del Cauca €l contenido
del presente acto administrativo, de acuerdo con [o sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
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ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de nofificacion que contra el presente auto procede el
recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de
. Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAROLBiﬁiLo RIASCOS

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Funcionario Nombres y Apellidos Vo. Bo.
JAROL CANDELO RIASCOS
Proyectado por Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Reviso contenide con los documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES M
legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC
De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo
enconfrandose ajustado a la norma-y disposiciones legales vigentes.







