Santiago de Cali, 07 de marzo del 2024

08SE2024737600190000323
Al responder por favor citar este nimero de radicado
Sefior
YESID FRANCISCO OVIEDO ROA
CALLE 71 N° 1A - 4 BLOQUE 153 APTO 302 BARRIO LOS ALCAZARES
CALI VALLE

yesidfranciscooviedomensajeria@hotmail.com

ASUNTO: NQTIF[CACION POR AVISO
RESOLUCION NUMERO 0584 DEL 19 de febrero de 2024

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION NUMERO 0584 del 19 de
febrero de 2024, "Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar " proferida por JORGE ALBEIRO
MARIN CUPITRA Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL de esta Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en el referido Articulo, esta notificacién se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicién ante el Inspector de
Trabajo y Seguridad Social JORGE ALBEIRO MARIN CUPITRA y de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle
del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del término de esta
notificacidn; recursos que podran ser presentados a través del correo electrénico: jmarinc@mintrabajo.gov.co, en el
horario de atencién al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial,
en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 4, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, serén radicados el
dia habil siguiente a su recepcién.

Cordialmente,

i

CAROLINA DIAZ SOTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Ministerio del Trabajo ., . ;
Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa la Direccion desde teléfono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Territorial del Valle del Cauca - Av. 018000 112518
Conmutador: (601) 3779999 3 norte 23 AN - 02 www.mintrabajo.gov.co

Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ID: 15165088

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

QUERELLANTE: YESID FRANCISCO OVIEDO ROA

QUERELLADO: GRUPQ CELCO LTDA.

Resolucién No. 0584
(Santiago de Cali, 19 de febrero de 2024)

“por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién
Ministerial 3455 del 2021 |a cual deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y deméas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa GRUPO CELCO LTDA.
Nit 900823567-0, con direccién de notificacion judicial en la KR 24 # 6 A -53 Cali. Valle.

Il. HECHOS

PRIMERO: Con escrito radicado bajo el No. 11EE2023737600100019350 del 31 de octubre de 2023 en

esta Direccion Territorial, presentado por el sefior YESID FRANCISCO QOVIEDO ROA, indicando lo
siguiente:

‘Respetados Sefiores:

Referencia SOLICITUD DILIENGIA INVESTIGACION POR VIOLACION DE LAS
NORMAS LABORALES A LOS TRABAJADORES.

Yo, YESID FRANCISCO OVIEDO ROA, de la manera mas respetuosa solicito a su
despacho se sirvan realizar investigacion a la empresa GRUPO CELCO LIMITADA, toda
vez que esta viene violando los derechos individuales de los trabajadores, tales como
pagos inadecuados, no pago de horas extras, pagos indebidos a la seguridad social,
Jornadas laborales muy extensas sin descansos entre otros aspectos.

Razon Social. GRUPO CELCO LTDA. Representante Legal. Sr. NORBERTO
RODRIGUEZ MEDINA o quien haga sus veces.

Direccion: Carrera 72 No. 10 A 57 Correo Electrénico: operaciones1@grupocelco.com

PETICIONES:
1. Que copia de esta queja denuncia sea remitida a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para que tomen carfas en el asunto y se constate lo
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mencionado

NOTIFICACIONES.

La empresa recibira notificaciones: Direccion. Carrera 72 No. 10 A 57 Santiago de Cali
Correo electronico. operaciones1@grupocelco.com.

La direccion donde me pueden contactar es Calle 71 No. 1a A-4 <bloque 153 apartamento
302 Barrio Los Alcazares. Teléfono 3117746095 Correo  electronico.
yesidfrantiscooviedomensaieria@hotmail.com”

SEGUNDO: En virtud de lo anterior mediante Auto Nro. 6035 del 28 de noviembre de 2023, se asigno el
conocimiento de la actuacion, al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social JORGE ALBEIRO MARIN
CUPITRA, adscrito a esta coordinacion, para adelantar averiguacion preliminar y realizar las gestiones que
permitan demostrar si existe o no merito para iniciar Proceso Administrativo Sancionatorio, en consecuencia
mediante Auto 6144 del 04 del 05 de diciembre de 2023, se avoco el conocimiento del presente asunto.

TERCERQO: Aperturado el tramite correspondiente, se libré la comunicacién con Radicado No. 2485 del 05
de diciembre de 2023, informando al querellante a la direccion fisica aportada por este en la peticion, el inicio
de la actuacion administrativa y se realiza requerimiento para obtener informacién (f. 8). Evidenciandose la
devolucion de la comunicacion dirigida al querellante por la causal “CERRADQ", tal como consta en la
trazabilidad con Nimero de Guia YG301155660CO. (f. 9).

CUARTO: De igual forma se envia comunicacion al querellado con Radicado No. 08SE2024737600100001511
del 18 de enero de 2024, por correo electronico certificado 4/72, informando el inicio de la actuacion
administrativa y se realiza requerimiento para obtener informacion (f. 10).

QUINTO: Que de acuerdo con lo sefialado, se recibe respuesta por parte del querellado via correo electrénico
enunciando entre otros lo siguiente:

1. ARCHIVO DE LA INVESTIGACION’ADMINISTRATIVA DE LA REFERENCIA
POR INEXISTENCIA DE VULNERACION A DERECHOS DEL EX EMPLEADO Y
QUEJOSO YESID FRANCISCO OVIEDO ROA

HECHOS
1. Exempleado, desempefid el cargo de GUARDA DE SEGURIDAD, con contrato,

el cual terminé el 23 de junio del 2023.

2. Se firmé CONTRATO DE TRANSACCION LABORAL, donde se concilié los
derechos ciertos e inciertos derivados de dicho contrato y se cancelé de acuerdo
con ello.

3. Conforme el articulo 77 numeral 5 del codigo procedimiento laboral, este contrato
de transaccion laboral es conciliacion donde se da por terminado todo proceso y
tiene fuerza de cosa juzgada.

4. Se cancel6 también lo correspondiente a parafiscales.

Por lo anterior, es inexistente alguna causal, para apertura de proceso
administrativo, GRUPO CELCO LTDA., cumplié a cabalidad toda obligacién
derivada del contrato de trabajo.
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5. Se le reconoce Personeria Juridica a la Dra. XENIA AMPARO SAAVEDRA CLAVIJO,
identificada con cedula de ciudadania No. 41715139 con T.P. 108543 del C.S.J para
actuar en el presente tramite.

Anexa con la respuesta los siguientes documentos:

1. Planilla de pago del ex empleado de la seguridad social parafiscales

2. Copia de contrato de transaccion liquidacion firmada y pagada de fecha
4. poder para actuar como abogada de la entidad y realizar esta solicitud
5. Camara de Comercio de la entidad

M. PRUEBAS O DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

El Despacho evidencia en el acervo probatorio acercado a la plenaria, la importancia documental aportado
por el querellado, en la que se apoyara la decision a tomar en el acto administrativo.

Una vez analizadas las pruebas y elementos facticos obrantes en el expediente recopilados y respetando el
debido proceso es el transcurso de la Investigacion Administrativa, el Despacho tendra en consideracion
todas las pruebas recabadas, no obstante, tendra mayor relevancia las mencionadas, siendo estas
suficientes para tomar una decision de fondo en la presente actuacion.

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos:

De la peticion firmada por el querellante, se inicia tramite de averiguacion preliminar por la presunta violacién

a las normas laborales, de conformidad con lo dispuesto en el Auto Nro. 6035 del 28 de noviembre de 2023
(f. 3).

Descendiendo el caso en concreto, el querellante YESID FRANCISCO OVIEDO ROA, centra su
inconformidad en lo siguiente “De la manera mas respetuosa solicito a su despacho se sirvan realizar
investigacion a la empresa GRUPO CELCO LIMITADA, toda vez que esta viene violando los derechos
individuales de los trabajadores, tales como pagos inadecuados, no pago de horas extras, pagos
indebidos a la seguridad social, jornadas laborales muy extensas sin descansos entre otros aspectos”.

Ahora bien, del analisis de los elementos probatorios recaudados durante el desarrolio de la presente

averiguacion preliminar, asi como de la consideracion de la norma laboral aplicable al caso en particular,
este despacho concluye:

PRIMERO: Que en el preliminar reposa respuesta de la apoderada Dra. XENIA AMPARO SAAVEDRA
CLAVIJO, con sus respectivos anexos, donde indica que el querellado cumplié con todas las obligaciones
derivadas del contrato firmado con el querellante, toda vez que se realizo contrato de fransaccion.

SEGUNDQO: En el plenario queda evidenciado que la empresa de fecha 23 de enero de 2024. Aporto copia
de transaccion y liquidacion pagada y firmada por el querellante (f. 13 a 22), por lo que a la fecha no subsiste
la presunta falta. Asi las cosas, y conforme a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo
486, numeral 2, modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013:

74
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...

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno
tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control
de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente
segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA.

(...)" (Subrayado y resaltado del Despacho)

No obstante, lo anterior, este despacho conmina a la empresa GRUPO CELCO LIMITADA., a ajustar sus
procesos administrativos con el fin de evitar situaciones similares que podrian afectar a sus trabajadores.

Ahora bien, los articulos 17, 485 y 486 del C.S.T. exige la actuacion del inspector de trabajo y seguridad
social ante la vulneracion de las normas laborales, disposiciones sociales, en materia de riesgos laborales y
seguridad social. En este sentido, las investigaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer
el cumplimiento de las normas de derecho individual del trabajo de caracter particular y las de derecho
colectivo del trabajo, de los trabajadores oficiales y de particulares; no obstante, a lo anterior y para el caso
en concreto, de las actuaciones adelantadas por el despacho instructor, de los presupuestos facticos
arrimados a la investigacion preliminar y el acervo probatorio existente, el Despacho concluye que no es
procedente imponer medida administrativo laboral contra el inquirido, pues no se logré establecer grado
responsabilidad del examinado por presunta violacion a las normas laborales en lo que a este despacho
compete, por lo cual y en atencion al debido proceso que aplica a nuestra actuaciones tendra que finiquitarse
el presente tramite que carece de mérito para continuar adelante, tal como lo establece la Ley 1437 de 2011
en su articulo 47 y deméas normas concordantes, y en consecuencia se ordenara el archivo del acapite
correspondiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE que contiene el tramite de
averiguacion preliminar adelantado en contra de la empresa GRUPO CELCO LTDA. Nit 900823567-0, de
conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR del presente acto administrativo a la empresa GRUPO CELCO
LTDA. Nit 900823567-0, afreves de su apoderada Dra. XENIA AMPARO SAAVEDRA CLAVIJO,
identificada con cedula de ciudadania No. 41715139 con T.P. 108543 del C.S.J. Correo electrénico de
notificacion: xenia1657 @hotmail.com, iguaimente al sefior YESID FRANCISCO OVIEDO, identificado con
cedula de ciudadania No 16776.728, con direccion de notificacion Calle 71 No. 12 A-4 bloque 153
apartamento 302 Barrio  los  alcazares, correo  electronico  de  notificacion
yesidfranciscooviedomensajeria@hotmail.com de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011
articulo 66 ss.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, recursos que
podran ser interpuestos a través de los correos
electronicos: jmarinc@mintrabajo.gov.co - lacortes@mintrabajo.gov.co, en el horario de 7:00 am a
4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No.
23AN - 02, Piso 4, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo
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dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

JORGE AILBEIRO MARIN CUPITRA
Inspector de|Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevendion Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario / Nombres y Apellidos Vo. Bo.
— 1 JORGE ALBEIRO MARIN CUPITRA /
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Reviso contenido con los documentos LUZ ADRIANA CORTES TORRES W
legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC -

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto admfnistrativo
encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.
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