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{<J MINISTERIO DEL TRABAJO
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Destinalario EDELMIRO ESPARA

Bogota, D.C.
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EDELMIRO ESPANA
CARRERA 1012 No 129C -22
Bogota
ASUNTO: Citacion Notificacion
Exp. No 95005 del 18 de febrero 2009

Dando cumplimiento al Articulo 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo El
Contencioso Administrativo, me permito solicitarle se sirva comparecer a la carrera 7 N° 32-

63 Piso. 2, con el fin de notificarle el contenido de la Resolucion No. 479 del 17 de febrero
2023.

Segun lo dispuesto en el articulo 56 del Cddigo de Procedimiento Administrativo que
establece “Notificacion Electrénica” puede ser allegada la autorizacién de esta al correo
electronico dtbogota@mintrabajo.gov.co y/o mforeroc@mintrabajo.gov.co para su
notificacion.

En el cual en el asunto debe colocar el niumero del expediente y/o el numero de la resolucion
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De no comparecer dentro de las cinco (5) dias habiles siguientes al envié de la presente
comunicacion, se procedera a notificarlo por aviso tal como lo dispone el articulo 68 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Por favor anunciarse con la funcionaria Maria E. Forero Castellanos, la asistencia a notifica
se debe realizar los martes a jueves en horario de 8:00 am a 12:00 Pm y de 2:00 pm 3:00
pm, solo se puede el dia y la hora indica por cuestiones de aforo de personal.

Tener en cuenta que se debe presentar los siguientes documentos;

1. Si es Persona Juridica, representacion legal y documento de identidad

2. Si es apoderado el documento en debida forma, con documento de identidad

3. Si es autorizado con el documento en debida forma con respetivo documento de identidad

Atentamente
Maria Eulalia Forero Castellanos

Grupo de Recursos y Apoyo a la Defensa Judicial.
Direccion Territorial Bogota.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea naﬁional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccion Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

frmintrabiagooo! f @idintrabajoCalombia ’ @MintrabajoCo
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MINISTERIO DEL TRABAJG .GRUPQ DE RECURSOS Y APQYC A LA DEFENSA

Depen: jumiciaL

Destinataric SEGURIDAD PUNTUAL LTDA EN LIQUIDACION.

Bogota, D.C.
=
)

e e

SEGURIDAD PUNTUAL LIMITADA SE20 5239

gerencia@seguridadpuntual.com
Carrera 59C Bis No. 132 -10 piso 23
Carrera 7H No. 151-67
Bogota
ASUNTO: Citacion Notificacion
Exp. No 85005 del 18 de febrero 2009

Dande cumplimiento ai Articulo 87 del Codigo de Precedimiente Administrative v de lo
Contencioso Administrativo, me permito solicitarie se sirva comparecer a ia carrera 7 N° 32-
83 Piso. 2, con el fin de notificarle ei contenido de la Reseclucién No. 478 del 17 de febrero
2023,

Segun lo dispuesto en el articuio 56 del Cddigo de Procedimiento Administrativo que
establece “Naotificacién Elecironica” puede ser allegada la autorizacién de esta al correc
electronico dtbogota@mintrabajo.gov.co y/o mforeroc@mintrabajo.gov.co para su
notificaciaon.

En el cuai en el asunte debe colocar el nimero del expediente y/o el numero de la resolucidn
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De no comparecer deniro de las cinco (5) dias habiles siguientes al envié de la presente
comunicacion, se procedera a notificarlo por aviso tal como Io dispone el articulo 68 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Por favor anunciarse cen la funcionaria Maria E. Forero Castelianos, la asistencia a notifica
se debe realizar los martes a jueves en horario de 8:00 am a 12:00 Pm y de 2:00 pm 3:00
pm, soic se puede el dia y la hora indica por cuestiones de aforo de personal.

Tener en cuenta que se debe presentar los siguientes documentos;

1. Si es Persona Juridica, representacion legal y documento de identidad

2. Si es apoderado ei documento en debida forma, con documento de identidad

3. Si es autorizado con el documento en debida forma con respetivo documento de identidad

Atentamente
Maria Eulaiia Forero Casiellanos

Grupo de Recursos v Apoyo a la Defensa Judicial.
Direccién Territorial Bogota.

Sede Administrativa Atencidn Presenclal Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779992 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd
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PN ‘Remitenle: Sede: D.T. BOGOTA
t;r‘} MIN!STERIO DEL TRABA‘JO GRUPC DE RECURSOS Y APOYO A LA DEFENSA
' : Depen: yypici o
_Deslinalario SEGURIDAD PUMTUAL LIMITADA
Bogota, D.C.

Al responder por favo e tmere.de raiits
(A
SEGURIDAD PUNTUAL LIMITADA f 08E 20727 1100000005659 j
garencia@seguridadpuntual.com 3Ls
Carrera 53C Bis No. 132 -10 piso 3 [l o]
Bogota Eﬂ s

ASUNTO: Citacion Notificacion e
Exp. No 95005 del 18 de febrero 2009 =

Dando cumplimiento al Articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, me permito solicitarle se sirva comparecer a la carrera 7 N° 32-

3 Piso. 2, con el fin de notificarle &l contenido de la Resolucién No. 473 del 17 de febrero
2023.

Segun lo dispuesto en el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo que
establece “Notificacion Electrénica” puede ser allegada la autorizacion de esta al correo
electrénico dtbogota@mintrabajo.gov.co y/o mforeroc@mintrabajo.gov.co para su
notificacién.

En el cual en el asunto debe colocar el niumero del expediente y/o el numero de la resolucion
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De no comparecer dentro de las cinco (5) dias habiles siguientes al envié de la presente
comunicacion, se procedera a notificarlo por aviso tal como lo dispone el articulo 68 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Por favor anunciarse con la funcionaria Maria E. Forero Castellanos, la asistencia a notifica
se debe realizar los martes a jueves en horario de 8:00 am a 12:00 Pm y de 2:00 pm 3:00
pm, solo se puede el dia y la hora indica por cuestiones de aforo de personal.
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Tener en cuenta que se debe presentar los siguientes documentos;

1. Si es Persona Juridica, representacion legal y documento de identidad

2. Si es apoderado el documento en debida forma, con documento de identidad

3. Si es autorizado con el documento en debida forma con respetivo documento de identidad

Atentamente
Maria Eulalia Forero Castellanos

Grupo de Recursos y Apoyo a la Defensa Judicial.
Direccion Territorial Bogota.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4, 6, 7,10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 00479 DE 2023

(17 de Febrero de 2023 )
“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacion”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial la qué le confiere el numeral 2° del articulo 50 del Codigo
Contencioso Administrativo — Decreto 01 de 1984, el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion 3455 de 2021 y
la Resolucion No. 0296 de 9 de febrero de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que mediante radicado No. 95005 de 18 de febrero de 2009 el sefior EDELMIRO ESPANA identificado con
CC No. 14269407 solicito ante la Direccion Territorial de Cundinamarca del Ministerio de la Proteccion Social
se investigara a la sociedad SEGURIDAD PUNTUAL LTDA identificada con el Nit 830107324-3, por el no
pago de su liquidacion de prestaciones sociales, evasion y elusién de aportes a seguridad social, e
indemnizacion moratoria. (Folios 1 a 4)

Que la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
Cundinamarca, profirid la Resolucion No. 2260 de 14 de agosto de 2009, en la cual resolvio: “ARTICULO
PRIMERO: SANCIONAR a la empresa SEGURIDAD PUNTUAL LTDA con NIT 830107325-3 y con Matricula
No. 01205527 por intermedio de su representante legal y/o quien haga sus veces con domicilio en la Carrera
28 No. 72-77 de Bogoté D.C. con multa de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE ($9.936.000), equivalentes a veinte (20) safarios minimos legales mensuales vigentes, con
destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Tesoreria Regional Carrera 13 Numero 65-10
piso 3 de Bogota D.C., por no atender los requerimientos del Inspector Catorce de Trabajo conforme a lo
dispuesto en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.” (Folios 13 a 18)

Que la precitada Resolucion, fue notificada personalmente al sefior AURELIANO DEVIA en su condicion de
representante legal de la sociedad SEGURIDAD PUNTUAL, el 19 de agosto de 2009. (Folio 16 verso)

Que inconforme con la Resolucién No. 2260 de 14 de agosto de 2009, la doctora OLGA LUCIA ACOSTA
CUEVAS en calidad de apoderada especial de la empresa SEGURIDAD PUNTUAL LTDA, mediante escrito
radicado bajo el N0.25027300 de 24 de agosto de 2009, interpuso recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion dentro de la oportunidad legal establecida en el articulo 51 def Codigo Contencioso Administrativo,
solicitando revocar la resolucion impugnada. (Folios 19 a 25}

Que mediante la Resolucién No 1011 de 29 de abril de 2016, la Coordinacién del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogota, resolvio el recurso de reposicion
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“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacion”

interpuesto, confirmando en todas y cada una de sus partes la Resolucion No. 2260 de 14 de agosto de 2009
y concediendo el recurso de apelacion ante la Direccion Territorial Bogota. (Folios 138 y 139)

Que la precitada resolucién se comunicé a las partes juridicamente interesadas, mediante oficio No. 7311000
- 99140 de 24 de mayo de 2016. (Folios 140 y 141)

Con lo anteriormente expuesto, se hace el siguiente,

ANALISIS DEL DESPACHO:

De las decisiones de la primera instancia:

Dentro de la investigacion administrativo laboral adelantada, la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Cundinamarca, encontré que la empresa
SEGURIDAD PUNTUAL LTDA no dio cumplimiento a las citaciones para ta verificacion del cumplimiento de
normas laborales que efectud el funcionario instructor de la Inspeccion Catorce de Trabajo, especialmente
en lo relacionado con el pago de los derechos ciertos e indiscutibles del trabajador EDELMIRO ESPANA,
tales como salarios, prestaciones sociales, afiliaciones y cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social Integral, afiliacion a Caja de Compensacion Familiar, impidiendo ejercer las facultades de vigilancia y
control establecidas en el articulo 485 del CST.

Del Recurso presentado por la apoderada especial de la sociedad SEGURIDAD PUNTUAL LTDA

Mediante escrito radicado bajo el No.25027300 de 24 de agosto de 2009, la doctora OLGA LUCIA ACOSTA
CUEVAS en calidad de apoderada especial de la empresa SEGURIDAD PUNTUAL LTDA, interpuso recurso
de reposicion y en subsidio de apelacion en contra de la Resolucion No. 2260 de 14 de agosto de 2009.

Recurso que fundamenté con base en los siguientes argumentos de disenso:

"1.- INEXISTENCIA DE LAS CITACIONES Y/O CITACIONES ENVIADAS A DIRE(}CION DIFERENTE A LA
DE MI MANDANTE POR ENDE INDEBIDA NOTIFICACION Y FALSA MOTIVACION DEL ACTO

Dentro del caso que nos ocupa y examinada la actuacion realizada dentro de la querella radicada bajo el
niimero 95005 DE ABRIL 7/2009, presentada por el sefior EDELMIRO ESPANA, se observa claramente que
las citaciones oficiales de fechas 18 de febrero v 17 de abril de 2009 FUERON ENVIADAS A DIRECCION
DIFERENTE a fa que fiene reportada como sede social y para notificaciones judiciales SEGURIDAD
PUNTUAL LIMITADA, por lo anterior, fa empresa no fuvo conocimiento de su deber de comparecer en fos
dias y horas indicados, tal como expresamente lo prevé el articulo 44 del C.C.A. y si por el contrario y
extrafiamente la citacion para la notificacion de la resolucion mediante fa cual le aplicaron la sancién se envié
a fa direccion correcta.

Como en ef presente caso no se dio cumplimiento a nuestro ordenamiento juridico a través de los articulos
44 y 45 del C.C.A, desbordando la preceptiva de que trata el articulo 29 de la Carta Politica, la Administracion
estaba en la obfigacion de efectuar las cifaciones o notificaciones del dia y hora en el cual fa empresa
SEGURIDAD PUNTUAL LIMITADA estaba en la obligacion de asistir y atender fos requerimientos del
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Inspector 14 del Trabajo en legal forma.

Asi las cosas, el proveido impugnado (resolucion No. 002260 det 14/08/09) o cualesquier otro expedido con
base en LAS ACTUACIONES ADELANTADAS POR LA INSPECCION 14 DEL TRABAJO dentro de fa
querelta 95005 debe ser revocado, por cuanto la inexistencia de fas citaciones a mi mandante o enviadas a
direccion diferente a la de éste, VULNERA EL DEBIDO PROCESO, principio que debe ser observado en

toda actuacion administrativa y GENERA NULIDAD ABSOLUTA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS,
por existir una FALSA MOTIVACION DE LOS MISMOS.

()

La indebida notificacion de los actos de la administracion. La notificacion del acto administrativo se considera
como una diligencia externa a la formacion o nacimiento de dicho acto, por lo tanto, no incide en su existencia
ni en su validez, pero afecta su eficacia u oponibilidad, cuando fas Entidades del Estado ha impuesto a través
de los mismos deberes y obligaciones frente a los administrados. Al respecto fa Corte Constitucional en
maftiples sentencias se ha pronunciado con relacién al fema de la publicacion de los actos de la
administracion (C — 957 — 1999).

“‘De lo anterior se deduce que el acto administrativo, genera] o particular, existe desde el mismo
momento en que se profiere o expide. pero no produce efectos juridicos. es decir. carece de fuerza
vinculante. mientras no se realice su publicacién. notificacion o comunicacion...” (Subrayado fuera de
texto).

Asi mismo se tiens, que la indebida notificacion vulnera el debido proceso, principio del derecho que debe
ser observado en toda actuacion administrativa.

La inspeccion 14 del trabajo no verifico la idoneidad de las comunicaciones enviadas y no establecio si la
direccion a la que fue enviada es la correcta o administracion podia desplegar fodas las acciones
disciplinarias que le confiere fa ley, pero en ef caso que nos ocupa esto no ocurrio.

2.- VIOLACION AL DEBIDO PROCESO Y AL DERECHO A LA DEFENSA:

El articulo 29 de Ja Constitucion Nacional establece que el debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Conforme se desprende del articulo 209 de la Carta Politica, en
concordancia con el articufo 3° del C.C.A. y la Ley 58 de 1982, en toda actuacion administrativa, es deber
de las autoridades garantizar el principio de contradiccion. esto es, ofrecer al interesado fa oportunidad para
debatir los argumentos que las actuaciones adminisirativas les presenten.

lqualmente, y de acuerdo con lo previsto en ef articufo 28 def Cddigo Contencioso Administrativo, en el caso
de las actuaciones administrativas iniciadas de oficio, el ptimero y principal deber de las autoridades, es el
de informar a fas personas interesadas el inicio de fa misma, con el fin de garantizar ef debido proceso y ef
derecho de defensa.

Al no enterarse mi mandante de la querella que en su contra habia iniciado el sefior EDELMIRO ESPANAy
no notificarse, se fe vulneraron el derecho al debido proceso y ef derecho a la defensa.
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3. - SOBRE LA CALIFICACIONDELA CONDUCTA:

Suministrados los anteriores razonamientos y de acuerdo con el acervo probatorio obrante en autos y el que
me permito aportar con ef presente escrito, la conducta de mi mandante respecto de la querelfante, no puede
ser endilgada a comportamiento doloso; es que ni siquiera a titulo de culpa puede consolidarse una
inculpacion justa contra mi poderdante y merecedor de la sancién impuesta, porque lo que reaimente hoy se
demuestra es que la sociedad sancionada cumpfio a cabalidad con fodas y cada una de sus obhgac;ones
legales respeto del quejoso EDELMIRO ESPANA y no pudo comparecer ante el Inspector 14 def Trabajo ni
justificar su inasistencia por cuanto, el querellante informé una direccion totalmente diferente a la de
Seguridad Puntual limitada tiene y ha tenido durante foda su existencia y la cual nunca ha cambiado.

CONCLUSION: Como se informa en la resolucion atacada, surtieron las citaciones en direccion diferente a
la de mi mandante (de igual forma ocurrié dentro de fa querella No. 97431 de Abril 7 presentada por AMPARO
ISABEL CASTILLO MOLINO ante la misma Inspeccion 14, motivo por el cual se estan iniciando fas acciones
correspondientes). Lo anterior tuvo como consecuencia desconocer mi mandante la obligacion que le asistia
de comparecer ante la Inspeccién 14 del Trabajo y asi facilitar fas labores de vigitancia y controf que a la
misma le competen.

lgualmente, si mi mandante hubiere sido notificado y/o enterado de las GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO DE
CUNDINAMARCA, le compete verificar el cumplimiento de la normatividad que rige las relaciones laborales
y dirigir, coordinar y ejecutar la inspeccion y vigilancia e imponer los correctivos y sanciones def caso, también
lo es que es su deber respetar ef DEBIDO PROCESQ Y EL DERECHO A LA DEFENSA. aplicando /a sana
crifica y valoracion plena de fodas y cada una de las pruebas para fomar una decision, la cual debe ser
motivada y sustentada en su drasticidad, situaciones que no operaron en el tramite adelantado.

La determinacion de sancionar a la empresa con MULTA DE VEINTE (20) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES, se tom6 con “apoyo” en las actuaciones adefantadas dentro de la querella 95005 adefantada
por fa Inspeccion 14 del Trabajo, dentro de la cual Unicamente se enviaron DOS (2) CITACIONES A UNA
DIRECCION TOTALMENTE DIFERENTE A LA DE M MANDANTE, sin especificar las pruebas concretas
aportadas por el quejoso para que se presuma y/o se comprometa a la empresa en cargos que la hagan
merecedora de la sancion impuesta.

Existe una regla de oro en el derecho positivo colombiano, que estatuye que al interpretarse la ley procesal,
el juez (para el caso el ente de la administracion) debera tener en cuenta que el objefo de los procedimientos
es la efectividad de los derechos reconocidos por fa ley sustancial, y las dudas que surfan en su interpretacion
deberan aclararse mediante la aplicacion de los principios del derecho procesal, de manera que se cumpla
fa garantia constitucional del debido proceso se respete ef derecho de defensa y se mantenga la igualdad
de fas partes.”

De las conclusiones del Ad guem

Analizados los argumentos de la apoderada especial de la sancionada, el Despacho considera que le asiste
la razdn, debido a que la investigacion administrativo laboral adelantada en primera instancia tuvo fallas en
el procedimiento, que de manera infortunada vulneraron el debido proceso de la investigada.
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Alega la apoderada en su escrito de impugnacion que las citaciones a su representada fueron enviadas a
una direccion distinta y por ende se configura una indebida notificacion y falsa motivacién del acto
administrativo, que hubo una violacion al debido proceso y al derecho a la defensa por cuanto su mandante
no se enter6 de la querella que en su contra habia iniciado el sefior EDELMIRO ESPANA, y por lo tanto, no
era posible endilgarsele a su representada una conducta dolosa. ni siquiera culposa, pues no tuvo la
oportunidad procesal para defenderse y aportar los medios probatorios pertinentes.

Con relacion a estos argumentos de disenso, encuentra el Despacho en primer lugar, que efectivamente la
primera citacion de que se hizo a la sociedad SEGURIDAD PUNTUAL el 18 de febrero de 2009 (Folio 1), se
envio a una direccion diferente a la visible en el Certificado de Existencia y Representacion Legal obrante a
folios 8 y 9 del plenario, es decir, se cit¢ indebidamente a la querellada,

Se observa asimismo que la segunda citacion de fecha 17 de abril de 2009 (Folio 4), si bien fue enviada a la
direccion que reposa en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no hay certificado de 4-72 que
de constancia de la entrega de esta citacién a la empresa querellada, por tal razon, es posible colegir que la
sociedad SEGURIDAD PUNTUAL LTDA, no se enterd de la actuacion administrativa iniciada por la
Inspeccion Catorce de Trabajo de la Direccion Territorial de Cundinamarca.

Con base en estas evidencias, considera esta instancia que confirmar una sancién en esas circunstancias,
serfa vulnerador del debido proceso administrativo, toda vez que no hay prueba idénea en el expediente, de
la entrega de [a citacion a la sociedad querellada y, por ende no es posible concluir que hubo renuencia en
allegar informacion o que hubo una conducta por parte de la querellada que impidi6 las funciones de
inspeccion, vigilancia y control, como sin sustento alguno establecio la Coordinacion de primera instancia.

Es evidente para el Despacho, que no se le dio la oportunidad a la investigada de manifestarse frente a los
hechos de la querella interpuesta, ni se le requirid efectivamente para que aportara la documentacion
pertinente, por lo tanto, se vulneré inexcusablemente su derecho de defensa y contradiccion.

En Sentencia T-010 de 20171, la Corte Constitucional definié cuales son fas garantias minimas que debe
tener un debido proceso administrativo:

“Existen unas garantias minimas en virfud del derecho af debido proceso administrativo, dentro de fas
cuales encontramos las siguientes: *(i}ser oido durante toda la actuacion,(ii} a la notificacion oportuna
y de conformidad con fa fey, (iii} a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se
permita la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacién, (v} a que la actuacion se
adefante por autoridad competentq y con ef pleno respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion, (viii) a soficitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones
y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso.”

Aunado a lo anterior, se observa que con el escrito de recurso la apoderada allega al expediente la liquidacion
de prestaciones sociales del querellante, los soportes de pago de nomina y evidencia de los aportes a
seguridad social integral (Folios 29 a 136}, lo cual demuestra la ausencia de vulneracion de normas laborales
para el caso bajo anélisis.

! Sala Octava de Revision de la Corte Constitucional. Expediente T-5.733.392 M.P. Alberto Rojas Rios.
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En consecuencia, y toda vez que el proceso sancionatorio adeiantado, adolece de las garantias
constitucionales del debido proceso, considera el Despacho que es pertinente revocar la sancién impuesta
con la resolucién impugnada.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, esta Direccion Territorial,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR Ia decision de la Resolucion No 2260 de 14 de agosto de 2009, mediante
la cual fa Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial
de Cundinamarca resolvié sancionar a la sociedad SEGURIDAD PUNTUAL LTDA identificada con Nit
830.107.324-3 con multa de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($9.938.000) equivalente a 20 SMMLYV para el 2009; de conformidad con las razones expuestas en la parte
motiva de |a presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido de la presente
resolucion, conforme a lo dispuesto en e! articulo 67 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, asi:

Al representante legal de la sociedad SEGURIDAD PUNTUAL LTDA EN LIQUIDACION, en la direccion:
Carrera 59C Bis No. 132-10 piso 3 en la ciudad de Bogotd D.C., o al correo electronico:
gerencia@sequridadpuntual.com

Al sefior EDELMIRO ESPANA en la Carrera 101 A No. 129 C — 22 en la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO: REMITIR el expediente al Grupo Interno de Apoyo a la Gestion de la Direccion
Territorial Bogota, para su notificacion y demas tramites pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que contra la presente resolucion no procede ningtin recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Janneth M.
Revisd: ). Manjarrés. s




