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Respetado Sefior(a). Cordial saludo.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior(a): ANONIMO, de la Resolucion del
Asunto, “Por medio de la cual se Resuelve un Procedimiento Administrativo Sancionatorio” proceso
iniciado en contra del empleador “BOYACA SIETE DIAS SAS” por parte de la Coordinacion del Grupo
de Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos. Se le informa que contra dicha
decision proceden recursos de Reposicion y de Apelacion, el primero ante el funcionario que profirid
el fallo de primera instancia y el segundo ante el Director Territorial de Boyaca, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacion personal o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término
de publicacion, segln corresponda.

Direccién Territorial Boyaca Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 9A No. 14- Sede de Atencion al 018000 112518
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En consecuencia, se publica el presente aviso, por el término de cinco (5) dias, asi como también un
anexo que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en veinticinco (25)
paginas. Se le advierte que fa notificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente del retiro
de este aviso, de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Lo anterior dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Anexo: Aviso, Resolubién No. 0162 del 14 de junio de 2022 contentivo en veinticinco (25) paginas

Elaboro: M Garcia
Ruta electrénica: C:\Users\fmgarcia\CneDrive - Ministerio del Trabajo\Escritorio\NOT X AVISOS RESOLS PAS
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORILA BOYACA
GRUPO PIVC-RCC

RESOLUCION No. 0162 DE 2022
(14 de junio)

“Por medio de fa cual se resuelve un Procedimiento Adminisirativo Sancionatorio”

LA SUSCRITA INSPECTORA ADSCRITA AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL- RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL
DE BOYACA.

En uso de sus atribuciones legales y especiales las conferidas en la Resolucion No. 03238 del 03 de
noviembre de 2021 y la Resolucion No 03455 del 16 dé noviembre de 2021, proferidas por el sefior
ministro del Trabajo y el Decreto 1072 de 2015, y teniendo en cuenta lo siguiente:

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al empleador BOYACA SIETE DIAS
S.A.S. identificado con Nit 901164820-5, con domicilio en la la Hacienda Fontanar Pimiento Casa 68 Via
Chia Cajica.

It. HECHOS

1. Mediante queja ANONIMA del dia 01 de ;aBriI de 2020, con radicado No 02EE2020410600000019361
virtual, , se interpuso queja contra BOYACA SIETE DIAS SAS, con el propdsito de se evitara la vulneracion
de los derechos laborales de los trabajadores, quienes presuntamente estaban siendo presionados por la
empresa para solicitar licencias no remuneradas o acceder a la suspensién del contrato de trabajo y
liquidacion, de igual forma interpuso queja por &l no pago oportuno del salario del mes de marzo de 2020
que ya habia sido laborado. {fls 2-8).

2. F’o.r medio de radicado niimero 083E2020?11500100000706. del dia 08 de abril de 2020, se envié
respuesta a la PQRSD 02EE20204100000019361 del dia 04 de abril de 2020, al solicitante anonimo (fis 9-
12)

3. Con radicado numero 085E2020721500100900110, del dia 07 de abril de 2020, se envié requerimiento
de fiscalizacion {aboral rigurosa de! Ministerio del Trabajo a la empresa querellada, por presunta coaccion a
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trabajadores para tomar licencias no remuneradas radicado 02EE2020410600000019361 del 04 de abrii de
2020 PQRSD. (fls 13-15) :

4. La empresa BOYACA SIETE DIAS SAS, allegd al Ministerio de Trabajo Direccion Tetritorial de Boyaca,
respuesta al requerimiento de fiscalizacion laboral rigurosa Ministerio deA_’Trabajo por presunta coaccion a
frabajadores para tomar licancias no remuneradas (fls 16 al 22) -

5. Mediante Auto No 349 de fecha 17 de junio.de 2020; se aperturd Averiguacion Preliminaren contra de la
empresa BOYACA SIETE DIAS SAS, con €l objeto de verificar el cumplimiento de las normas laborales ¥
sociales, frente a la presion y coaccion a sus trabajadores para la firma de licenclas no remuneradas y demas
normas que resultaren afectadas, auto mediante el Cual también se ordent la pracica de pruebas. (fls 23-
25). :

6. Por medio de oficio del dia 24 de junio de 2020, se le comunicd, €l Auto de Tramite de Averiguacion
Preliminar a la empresa Boyaca Siete ‘Dias SAS por medic de radicado nlmero
08SE2020721500100001812, enviado por correo elecirénico de 4-72, segan certificado de la empresa de
correos. (fls 26-27) '

7. La empresa Boyaca Siete Dias SAS, dio respuesta ala comunicacién del Auto de Averiguacion Preliminar,
allegando pruebas. (fis 28-137)

B. A través de! Auto 600 del dia 28 de mayo de 2021, el Coordinador Grupo de Prevencion, Inspeccidn,
Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos y Conciliacion, reasigné el conocimiento del tramite de la
averiguacion preliminar a la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social. (fls 138)

9. Por medio de Auto 795 del 29 de junio de 20ﬁ1, el Coordinador Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control, Resolucion de Confliclos y Conciliacion, reasigné el conocimiento del tramite de
averiguacion preliminar, a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social GISELA GUIO GUIO. (fls 139).

10. Mediante Auto 1008 del dia 27 de agosto de 2021, el Coordinador de Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-Conciliacion Ministerio del Trabajo, Direccion Temitorial de
Boyaca, reasign el conocimiento del presente tramite de averiguacion preliminar a la suscrita Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social. {fls 140) '

11. Con memorando del dia 31 de agosto de 2021, radicado nimero 08S12021721500100000960, se hizo
entrega fisica del expediente a la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social. (fls 141)

12. Se comunico al ANONIMO, el Auto de fecha 17 de junio de 2020, por medio del cual se dio apertura a la
Averlguacion Preliminar contra la empresa BOYACA SIETE DIAS SAS, mediante radicado nimero
08SE2021721500100005527, via correo electronico al cual tuvo acceso de contenido el querellado el dia 17
de septiembre de 2021, de conformidad con lo cerlificado por la empresa de correos 4-72. (fls 142-144).

13, En Auto 1116 del 20 de septiembre de 2021, el Coordinador de Grupo de Prevencidn, Inspeccién,
Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-Conciliacion Ministerlo del Trabajo, Direccién Territorfal de
Boyaca, profirié |a existencia de mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio, en contra
de la empresa BOYACA SIETE DIAS S.A.S., dentro de la querella iniciada por ANONIMO con radicado
02EE2020410600000019361. (fls 145).
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14. Mediante oficio con radicado No 08SE2021721500100005655 de fecha 22 de septiembre de 2021, se
comunic a la empresa BOYACA SIETE DIAS S.A.S., sobre la existencia de mérito para adelantar proceso
administrativo sancionatorio en su contra, mediante correo electrénico, al cual tuvo acceso el dia 22 de
septiembre de 2021 (16:14 GMT -05:00), de conformidad con lo certificado por la empresa de correos 4-72.
(fls 146- 148). .

15. Por medio de correo electronico de fecha 27 de septiembre de 2021 con radicado No
05EE2021721500100004934 de fecha 28 de septiembre de 2021, la empresa BOYACA SIETE DIAS
S.A.S,, allegd poder debidamente conferido a la abogada YOLANDA CARDENAS NARANJO, y certificado
de existencia y representacion de la empresa. (fls 149-155)

16. Mediante Auto No 1347 de fecha 14 de diciembre de 2021, la suscrita Inspéctora de Trabajo y Seguridad
Social, profirié Auto "Por medio def cual se inicia un procedimisnto Administrative Sancionatorio y se formufan
cargos al empleador BOYACA SIETE DIAS S.A.S., se identifica con Nit 901164820-5'. (Folios 156-159)

17. Que mediante oficio con radicado No 08SE2022721500100000211 de fecha 22 de enero de 2022, se
envid por correo eleclrénico, citacion personal del anterior auto de cargos a la empresa querellada BOYACA
SIETE DIAS SAS, con acceso a contenida por parte de la empresa, en fecha 24 de enero de 2022 (10:02
GMT -05-00) de canformidad con el certificado emitido por la empresa de mensajeria 472, y por parte de la
apoderada en [a misma fecha 24 de enero de 2022 (10:17 GMT -05:00), de conformidad con el certificado
emitido por la empresa de mensajeria 472, por o que mediante correo electrénico de fecha 26 de enero de
2022, la abogada YOLANDA CARDENAS NARANJO, envié poder firmado por el sefior JOSE RICARDO
BAUTISTA PAMPLONA, en calidad de Representante Legal de la empresa querellada, BOYACASIETE DIAS
SAS, conferido con el fin de notificarse dentro del Procedimisnto Administrativo Sancionatorio de la referencia
y de [a misma manera envi¢ autorizacién de notificaciones electronicas. (Folios 160-170)

18. Mediante oficio No 085E2022721500100000292 de fecha 26 de enero de 2022, se envid notificacion
personal por correo electrénico del auto de cargos, tanto al correo de la empresa querellada BOYACA SIETE
DIAS SAS, con acceso a contenido en fecha 26 de enero de 2022 (15:37 -05:00) de conformidad con el
cerlificado emitido por la empresa de mensajeria 472; como al correo de la apoderada, acceso a contenido
en fecha 26 de enero de 2022 (15:40 -05:00) de conformidad con el certificado emitido por la empresa de
mensajeria 472. (Folios 171-174)

19. Mediante correo electrdnico con radicado No 05EE2022721500100000635 de fecha 15 de febrero de
. 2022, la empresa quereliada BOYACA SIETE DIAS SAS, allego descargos mediante apoderada, y aporté
pruebas (Folios 175-199} ' :

20. Mediante Auto No 209 de fecha 14 de’ marzo de 2022, la suscrita inspectora de Trabajo y Seguridad
Social, profirié auto por medio del cual precluyé periode probatorio y se corrid traslado para alegatos de
conclusitn a a empresa querellada BOYACA SIETE DIAS SAS. (Folios 200-201)

21. Mediante oficio con radicado No 088E2022721500100001565 de fecha 22 de marzo de 2022, enviado
por correo electrénico, se comunicd el auto anteriormente mencionado tanto a la empresa querellada, con
acceso a contenido en fecha 22 de marzo de 2022 {16:38 GMT -05:00), de conformidad con certificado
emitido por la empresa de mensajeria 472, como a la apoderada de la misma, con acceso a contenido en
fecha 22 de marzo de 2022 (16:31 GMT -05: 00) de conformidad con cerfificatlo emitido por la empresa de
mensajerla 472 (Follos 202-205)
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22, Mediante correo electronico con radicado No 05EE2022741500100001346 de fecha 25 de marzo de
2022, la empresa querellada BOYACA SIETE DIAS SAS, allegé alegatos de conclusion y aporto pruebas, a
través de apoderada, (Folios 206-232) :

‘M. DELA SUSPENSION DE TERMINOS

Teniendo en cuenta, que el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 417 del 17 de marzo de 2020, declarb
el estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica en todo el territorio nacional, en atencion a la
declaratoria de pandemia realizada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), a raiz del brote de la
enfermedad COVID-19, producida por el coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-
2); en tal sentido, y en respuesta a los problemas de salud plblica ocasionados por la velocidad de
propagacion y la escala de transmision, se implementaron medidas exiraordinarias, estrictas y urgentes,
encaminadas a mitigar los efectos negativos generados por el COVID-19 v, atender las obligaciones de
diferente naturaleza, como tributarias, financieras, laborales, entre otras.

En concordancia con lo expuesto, a través de la resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020, por medio
de la cual se adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria, el Ministro del Trabajo
resolvié:

“Articulo 2°, Medidas. Las medidas administraﬁvasa implementar son las siguientes:

1. Establecer que no corren términos procesales en todos los framites, actuaciones y procedimientos de
competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, las Direcciones de Inspeccion,
Vigilancia, Controf y Gestion Territorial, de Riesgos Laborafes, de fa Oficina de Controf Inferno
Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y
Seguridad Social de este Ministerio, tales como- averiguaciones preliminares, Quejas disciplinarias,
procedimientos administrativos sancionaforios y sus recursos, solicitudes de tribunales de arbiframento,
tramites que se adelanten por ef procedimiento administrativo general y demas actuaciones administrativas
VY que requieran el‘cémputo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida
implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que adelanta
el Ministerio del Trabajo. |

().

Articulo 5.- Vigencia: Las medidas adoptadas en fa presenfe resolucion tendran vigencia del 17 al 31 de
marzo de 2020 inclusive. Al término de este plazo se reanudaran los términos establecidos en las normas

que regulan cada mate}ia, a partir del primero de abril de 2020, en las condiciones sefialadas en las normas
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Y,

procesales que regulan la inferrupcion y reanudacion de términos, salvo que se decida dar continuidad a la
aplicacion de esta resolucion.

{...)". (Negrilla fuera de texto).

Asi mismo, el Decreto Legislativo No, 431 de 28 de marzo de 2020, ordend entre otras, la suspension de
términos de las acluaciones administrativas, desde la fecha de su publicacion y hasta tanto permanezca
vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proleccién Social, con ocasion al
COVID-19. '

A su vez, el Ministerio del Trabajo profiri6 la relso1uci6n No. 0876 del 1 de abril de 2020 “por medio de la
cual se modifican las medidas fransitorias previstas en fa Resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en
virtud de o dispuesto en el Decrefo 417 de 2020 acto administrativo que dispuso en su articulo 1, numeral
1, que no carren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de competencia
de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quefas discipiinarias, procedimientos

administrativos sancionatorios y frémites, entre ofras actuaciones administrativas.

1

La Resolucion No. 0876 del 1o de abril de 2020, también dispuso:

“Articulo 1. MODIFICAR los numerales 1° y 3° del articulo 2° de la Resolucion 07684 del 17 de marzo de
2020 expedida por este Ministerio, los cuales qbedarén asi: '

Articulo 2. Medidas: Las medidas administrativas a implementar son las siguientes:

1. Establecer que no corren términos procesa!és en todos los tramites, acluaciones y procedimientos de
competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e lnspecciéh, las Direcciones de Inspeccion,
Vigilancia, Controf y Gestion Térﬁtorial, de Riesgos Labora!és, de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, de fas Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales elnspecciones del Trabajo y Seguridad
Social de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejaé disciplinarias, procedimientos
administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento, tramites que se
adelanten por el procedimiento administrativo general y demas actuaciones administrativas y que requigran
el computo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida implica Ia
inferrupcion de los términos de caducidad y prescripcién de los diferentes procesos que adelanta el

Ministerio del Trabajo.

(...}
Articulo 4. MODIFICAR ef articulo 5° de la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, ef cual quedaré del

siguiente tenor:
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ARTICULO 5. VIGENCIA: Las medidas adoptadas en la presente resolucion estaran vigenies hasta que se
supere la Emergencia Sanitaria decfarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en los términos
del inciso 3° del arficulo 6° del Decreto 491 de 2020 asi como la Emergencia Econdmica, Social y
Ecol6gica declarada mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, por fo cual se reanudaran los érminos
a partir del dia habil siguiente, en las condiciones sefialadas en las normas procesales que regulan fa

interrupcion y reanudacian de términos.

(...)". {Negrilla fuera de texto).

Que por medio de la Resolucion No.1590 del 08 de septiembre de 2020, el Ministro del Trabajo resolvit, el |
levantamiento de la suspensién de términos, ordenada en la resolucion No.0784 det 17 de marzo de 2020,
modificada por la resolucion No.0876 del 1° de abril de 2020, a partir del dfa habil siguiente a su publicacion,
la cual se surti el dia 9 de septiembre de 2020. )

Una vez lo anterior, es necesario precisar, que con ‘ocasion de la pandemia COVID-19, las medldas
adoptadas por el Gobiemo Nacional, y las resoluciones en comento, emanadas dei jefe de esta Lanera
Ministerial; las averiguaciones preliminares, procedimientos administrativos sanmonatonos ysus recursos

tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general, ysus recursos, ydemas actuaczones
admlmstratlvas que requieran el computo de términos, y que son de competencia del D:rector Terntonat
de Boyaca, se encontraron suspendidos dentro del término establecido entre el diecisiete (17) de miarzo de
2020, hasta el dia 9 de septiembre de 2020, fecha en la cual cobro efecto el levantamiento de suspensién
de términos, contemplado en Ia resolucién No. 1590 del 08 de septiembre de 2020, |

La medida de suspension de términos, implica la interrupcién de los términos de caducidad y prescripcion
de los diferentes procedimientos y acluaciones que adelanta fa Coordinadora del Grupo de Inspeccion,
Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos de Ia Direccion Teritorial de Boyaca, segn lo determina
ta Resolucion No.0784 del 17 de marzo de 2020, modlflcada por la Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020.

Por tanto, los términos se reanudaron a partir del dia 10 de septiembre de 2020 como es el caso que nos
ocupa,

Iv. FORMULACION DE CARGOS

Que mediante Auto No. 1437 de fecha 14 de diciembre de 2021, la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social, Formulé los siguientes Cargos al empleador BOYACA SIETE DIAS S.AS. |dent|f cado con Nit
901164820-5:

CARGO PRIMERO:
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e Presunta Violacién al articulo 134 del Codigo Sustantivo del Trakajo.Como quiera que,
posiblemente el empleador no pagé el salario del mes de marzo de 2020 a los trabajadores.

'CARGO SEGUNDO:

o Presunta Violacién al articulo 149.del Cddigo Sustantivo del Trabajo.Como quiera que,

posiblemente el empleador retuvo el salario del mes de marzo de 2020 a los trabajadores de forma
injusiificada.

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En el desarrollo de la investigacian se aportd el siguiente material probatorio:

POR PARTE DE LA EMPRESA QUERELLADA:

1, Oficio respuesta requerimiento de fiscalizacion laboral rigurosa Ministerio de Trabajo por presunta
coacci6n a trabajadores para fomar licencias no remuneradas (Folios 16-22)
2. Oficio respuesta Auto Averiguacion Preliminar 349 de 2020 {Folios 28-32)
3. Coplas Confratos de Trabajo
CESAR ARTURO CORREAL NAVARRQ (Flos 33-36)
GERSON JAVIER FLOREZ VALDERRAMA (Flos 36-39)
JOSE JAVIER SANABRIA PATINO (Fios 40-43)
JULIO CESAR CORTES SANCHEZ {Flos 44-47)
RITA BEATRIZ CORREDCR CORREDOR (Flos 48-51)
ULISES ORTEGA ACUNA (Flos 51-54)
" DAMARIS DEICY BORDA GOMEZ (Flos 55-57)
DIANA MARCELA MONRY URIBE (Flos 58-61)
MERY JACKELINE MARTINEZ SALINAS (Flos 62-64)
JORGE MIGUEL TORRES CABRA (Flos 65-68)
KAREN GISELLA GONZALEZ SIERRA (Flos 68-72)
LORENA CAROLINA QUINTANA BALNAGUERA (Flos 72-75)
EDGAR RAMIRO SUAREZ CRUZ (Flos 76-79) .
RICARDO ALONSC GUEVARA (Flos 79-83)
WILLIAM RICARDO PAEZ CHAVEZ (Flos 83-86)
. UVER ALBERTO SIERRA PINILLA (Flos 87-80)
olicitudes de Licencia Temporal no Remunerada
ULISES ORTEGA ACUNA (Flo 81)
CESAR ARTURO CORREAL NAVARRO (Flo 92)
DAMARIS DEICY BORDA GOMEZ (Flo 92)
GERSON JAVIER PAEZ (Flo 93)
JACKELINE MARTINEZ SALINAS (Flo 93)
JORGE MIGUEL TORRES CABRA (Flo 94)
JOSE JAVIER SANABRIA PATINO (Flo 84)
KAREN GISSELLA GONZALEZ SIERRA (Flo 95)
JULIO CESAR CORTES SANCHEZ (Flo 95)
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JOSE RICARDO BAUTISTA PAMPLONA (Flo 96)

LORENA CAROLINA QUINTANA BALAGUERA (Flo 96)

EDGAR RAMIRO SUAREZ CRUZ (Flo 97) .

RICARDO ALONSO GUEVARA (Flo 97)

WILLIAM RICARDO PAEZ CHAVEZ (Falio 98)

RITA BEATRIZ CORREDOR CORREDOR (Folio 98)

UVER ALBERTOQ SIERRA PINILLA (Flo 99).
oncesion Permiso Licencia no remunerada *

WILLIAM RICARDO PAEZ CHAVEZ (Flo 100}

UVER ALBERTO SIERRA PINILLA (Fla 101)

ULISES ORTEGA ACUNA {Flo 102)

RITA BEATRIZ CORREDOR CORREDOR (Flo 103)

RICARDO ALONSO GUEVARA (Flo 104)

MERY JACKELINE MARTINEZ SALNINAS (Flo 105)

LORENA CAROLINA QUINTANA BALAGUERA (Flo 106)

KAREN GISELLA GONZALEZ SIERRA {Flo.107)

JULIO CESAR CORTES SANCHEZ ()Flo 108

JOSE JAVIER SANABRIA PATINO (Flo 108}

JORGE MIGUEL TORRES CABRA {Flo 110)

GERSON JAVIER FLOREZ VALDERRAMA (Fio 111)

EDGAR RAMIRO SUAREZ CRUZ (Flo 112).

DIANA MARCELA MONROY URIBE (113)

DAMARIS DEISY BORDA GOMEZ (Flo 414)

p. CESAR ARTUROC CORREAL NAVARRO {Flo 115)

Correo elecironico ALEJANDRA PORRAS CONTRERAS (Flo 116)

Correo electrénico SALOME FUENTES MONROY (Flo 116)

Pantallazo Correo electrénico (Flo 116)

Listado de Trabajadores Excel (Flo 117-Archivo digital)

0. Aclaraciones y Adiciones al Contrato de Trabajo

FREDY ALEXANDER PORRAS LOPEZ (Flos 118-120)

FREDY ALEXANDER SANABRIA PATINO (Flos 121-122)

HECTOR HERNANDO RODRIGUEZ AFRICANO (Flos 123-125)

LUIS EUGENIO LIZARAZO GARCIA (Flos 126-129)

ANA YOLIMA TENZA SARMIENTO (Fios 130-131)

ZEIDY CAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ (Flos 132-133)

g. HARVEY YECID MEDINA ALFONSO {Flos 134-135)

11. Comprobante de Némina LORENA VARGAS CERON de fecha 30 de abril de 2020 (Flo 136) -

12. Comprobanle de Némina LORENA VARGAS CERON de fecha 30 de mayo de 2020 (Flo 137)

13. Poder a la abogada YOLANDA CARDENAS NARANJO por parte del sefior JOSE RICARDO BAUTISTA _
PAMPLONA, en calidad de Representante Legal de fa empresa BOYACA SIETE DIAS SAS. (Flo 149- 152)

14. Certificado de Camara y Comercio (Flo 153-154)

15. Autorizacion para Notificaciones electrénicas (Flo 155)

16. Poder para nofificarse dentro del Procedimiento Administrativo Sancionatorio a la abogada YOLANDA
CARDENAS NARANJO, por parte del sefior JOSE RICARDO PAMPLONA BAUTISTA, en’calidad de :
Representante Legal de la empresa BOYACA SIETE DIAS SASA (Flos 164-170)

17. Correo elsctrénico con radicado No 05EE2022721500100000635 de fecha 15 de febrero de 2022, por med'o
det cual la empresa querellada allegé descargos a través de apoderada (flos 175-199)

18. Comprobantes de pago de némina {Flos 178-193)

a. ALEJANDRA MARICELA PORRAS CONTRERAS (Flo 178)
b.  ANA YOLIMA TENZA (Flo 179)

PRI T ETTFOE A0 TN 0P e B3 TR

S ee N>

me 20 T

c. CAMILO ALBERTO BARON VARGAS (Flo 179)
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19.
20.
21,
22,
23.

24,

[=%
o

CESAR ARTURO GORREAL NAVARRO (Flo 180)
DAMARIS DEICY BORDA GOMEZ (Flo 180)
DIANA MARCELA MONRY URIBE {Flo 181)
EDGAR RAMIRO SUAREZ CRUZ {Flo 181)
FREDY ALEXANDER PORRAS LOPEZ (Flo 182)
FREDY ALEXANDER SANABRIA PATINO (Flo 182)
GERSON JAVIER FLOREZ VALDERRAMA (Flo 183)
HARVEY YECID MEDINA ALFONSO (Flo 183)
HECTOR HERNANDO RODRIGUEZ AFRICANO (Flo 184)
JORGE MIGUEL TORRES CABRA (Flo 184)
JOSE RICARDO BAUTISTA PAMPLONA (Fio 185)
JUAN CARLOS MOLINA SANCHEZ (Flo 185)
JULIO CESAR CORTES SANCHEZ (Flo 186)
KAREN GISSELLA GONZALEZ SIERRA (Flo 186)
LEONARDO ANDRES DIAZ VARGAS (Flo 187)
JOSE JAVIER SANABRIA PATING (Flo 187)
LEIDY BELEN OSORIO VASQUEZ (Flo 188)
LORENA QUINTANA BALAGUERA (Flo 188)
LORENA VARGAS CERON{Flo 189)
LUIS EUGENIO LIZARAZO GARCIA (Flo 189)
MERY JACKELINE MARTINEZ SALINAS {Flo 190)
RICARDO ALONSO GUEVARA (Flo 190}
RITA BEATRIZ CORREDOR CORREDOR {Fio 191)
. TATIANA SALOME FUENTES MONROY (Flo 184)
. ULISES ORTEGA ACUNA (Flo 192)
. UVER ALBERTO SIERRA PINILLA {Flo 192)
. WILLIAM RICARDO PAEZ CHAVEZ (Flo 193)
ee. ZEIDY CAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ {Flo 193)
Estado de Cuenta (Flo 194-195)
Copia Pago Planilias de Seguridad Social {Flo 195}
Poder (Flo 196)
Certificado de Existencia y Representacion Legal (198-199)
Correo electronico con radicado No 05EE2022741500100001346 de fecha 26 de marzo de 2022, por
el cual la empresa querellada BOYACA SIETE DIAS SAS, allegd alegatos de conclusién y aportd
pruebas (Flos 206-232)
Comprobantes de Pago de Nomina
ALEJANDRA MARICELA PORRAS CONTRERAS (Flo 211)
ANA YOLIMA TENZA (Flo 211) ‘
CAMILO ALBERTO BARON VARGAS (Flo 212)
CESAR ARTURO CORREAL NAVARRO (Flo 212)
DAMARIS DEICY BORDA GOMEZ {Flo 213)
DIANA MARCELA MONRY URIBE (Flo 213)
EDGAR RAMIRO SUAREZ CRUZ (Flo 214)
FREDY ALEXANDER PORRAS LOPEZ (Flo 214)
FREDY ALEXANDER SANABRIA PATINO (Fio 215)
GERSON JAVIER FLOREZ VALDERRAMA (Flo 215)
HARVEY YECID MEDINA ALFONSQ.{Flo 216)
HECTOR HERNANDO RODRIGUEZ AFRICANO (Flo 216)
JORGE MIGUEL TORRES CABRA (Flo 217)
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JOSE RICARDO BAUTISTA PAMPLONA (Flo 217)
JUAN CARLOS MOLINA SANCHEZ (Flo 218)
JULIO CESAR CORTES SANCHEZ (Flo 218)
KAREN GISSELLA GONZALEZ SIERRA (Flo 218)
LEANDRO ANDRES DIAZ VARGAS (Flo 219)
JOSE JAVIER SANABRIA PATINO (Flo 220) -
LEIDY BELEN OSORIO VASQUEZ (Flo 220)
LORENA QUINTANA BALAGUERA {Flo 221)
LORENA VARGAS CERON (Flo 221)
LUIS EUGENIO LIZARAZO GARGIA (Flo 222)
MERY JACKELINE MARTINEZ SALINAS (Flo 222)
RICARDO ALONSO GUEVARA (Flo 223)
RITA BEATRIZ CORREDCR CORREDOR (Flo 223)

. TATIANA SALOME FUENTES MONROY (Flo 224)

. ULISES ORTEGA ACUNA (Flo 224)

. UVER ALBERTO SIERRA PINILLA (Flo 225)

. WILLIAM RICARDO PAEZ CHAVEZ (Flo 225)

ee. ZEIDY CAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ (Flo 226)

25, Estado de cuenta (Flos 226-227) i

28. Copia Pago Planillas de Seguridad Sccial (Flo 228)

27. Poder (Flo 229-230)

28., Certificade de Camara y Comercio {231)

N< X £ < 89 a9 0 3
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Vi. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

DE LOS DESCARGOS:

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 05EE2022721500100000635 de fecha 15 de febrero de 2022,
la pare investigada, BOYACA SIETE DIAS S.A.S. identificado con Nit 901164820-5, presentd los
respectivos descargos a través de apoderada en los siguientes términos:

)

Se debe exonerar de las imputaciones que son objeto de cargo tinico, donde expresa y taxativamente
se sefalan las disposiciones presuntamente vulneradas, en afencion a las siguientes
consideraciones:

1. Aduce su entidad que La empresa BOAYACA SIETE DIAS SAS no pagé los salarios del mes de marzo
de 2020, para lo cual acredito con prusba documental los pagos del mes de marzo de 2020, ef cual se pagd
en dos quincenas los dias 07 y 27 de abril de 2020, acreditando el cumplimiento de Jas obligaciones a cargo
de la precitada empresa, lo que perse se desmorona fa violacion de dicha norma,

2. En cuanto al segundo cargo, que es la retencidn del salatio del mes de marzo de 2020, el cual al
demostrarse el cumplimiento de la obligacitn no es dable atender ninguna retencion, R

.i\
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V. AUSENCIA DE CARGOS A INVESTIGAR EN CUANTO EL PERIODICO BOYACA SIETE DIAS PAGO
LOS SALARIOS del mes de marzo de 2020, y por ende CUMPLE CON LAS CONDICIONES DE
REMUNERACION PACTADAS CON los trabajadores a la sucursal de TUNJA y por tanto se solicita el
archivo de fa investigacion por las siguientes consideraciones:

1. FUNDAMENTOQS DE HECHO QUE SUSTENTAN

1.1.- El salario se pag6 durante un término prudencial, sin que existiera mala fe, y que por ende pudiese
predicarse el no pago o la refencion del mismo; méxime que se dejé de prestar el servicio del periddico por
ausencia de texto impreso, y cierre provisional de operaciones por la PANDEMIA desde el dia 19 de marzo
de 2020; y asi s convino con los trabajadores una suspension def contrato de frabajo de comun acuerdo
desde el dfa 31 de marzo de 2020,

1.2.- Los pagos de los safarios del mes de marzo de 2020, se pagaron en abril de 2020, por ser mes vencido
y dentro defas oporiunidades prudentes, que por fuera mayor o caso fortuita han generado el COVID 18.-

1.3.- Aunque no se ha fijado un tiempo determinado PARA EL PAGO DE SALARIOS, ha dicho fa doctrina
que Io ideal es que se proceda al pago de la liquidacion dentro de los ocho o 15 dias {(maximo un mes}
después de terminado ef contrato, y méxime que en el caso que nos ocupa fos que un eximente de
responsabilidad es fa fuerza mayor o caso fortuito, asi como Jos tiempos de pandemia que evidentemente se
enmarcan dentro de dicho aforismo para predicarse ausencia de responsabilidad.-

1.4.- Es necesario deforminar que en relacién a las normas y materias que son competencia del Ministerio
de Trabajo, de conformidad con el articulo 8° def Decreto 4108 de 2011, sin que le sea posible pronunciarse
de manera particular y concreta por disposicion legal. En tal sentido, ef articulo 486 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, subrogado por el articulo 41 def Decreto Ley 2351 de 1 965, modificado por el articulo 20 de la
Ley 584 de 2000, dispone. que los funcionarios de este Ministerio no quedan facultados para declarar
derechos individuales, ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces de la RepUblica.

Es por eflo que no puede aducirse la refencion de dineros de susldo del mes de marzo de 2020, si se pagaron
en el mes siguientes y una vez causado el servicio por mes vencido, pues habria que determinar que actud
con mala fé, para predicarse per se retendion'es arbitrarias, lo que conlleva a que s6lo el juez laboral puede
declarar o definir controversias en refacién con la MALA FE, para aducirse fa existencia de sanciones o
indemnizaciones a cargo del empleador; en efecto asf lo recuera la safa laboral de la Corte suprema de
justicia en sentencia 71154 del 23 de enero de 2019 con ponencia de la magistrada Clara Cecilia Duefias
Quevedo ...)

Vi ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante correo electronico con radicado NOlUSEE2022741'5001 00001346 de fecha 25 de marzo de 2022,
la empresa quereliada BOYACA SIETE DIAS SAS, allegd alegatos de canclusion y aportd pruebas, a traves
de apoderada, de la siguiente manera: '

Se reitera que debe exonerar de las impulaciones que son objeto del cargo Unico a la empresa que
represento, donde expresa y taxativamente se sefialan las disposiciones presuntamente vulneradas,
en atencion a las siguientes consideraciones: -




ot
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1. Aduce su entidad que [.a empresa BOYACA SIETE DIAS SAS no pagé los safarios def mes de marzo de
2020, para lo cual acredifo con prueba documental los pagos del mes de marzo de 2020, ef cual se pagd en
dos quincenas fos dias 07 y 27 de abril de 2020, acreditando el cumplimiento de Jas obligaciones a cargo de
la precitada empresa, lo que perse se desmorona la vidlacion de dicha norma.

2. EN cuanto al segundo cargo, que es la retencion del salario del mes de marzo de 2020, ef cual al
demostrarse el cumplimienfo de la obligacion no es dable atender ninguna retencion,

IV. AUSENCIA DE CARGOS A INVESTIGAR EN CUANTO EL PERIQDICO BOYACA SIETE DIAS PAGO
LOS SALARIOS del mes de marzo de 2020, y por ende CUMPLE CON LAS CONDICIONES DE
REMUNERACION PACTADAS CON fos trabajadores a la sucursal de TUNJA y por tanto se solicita el
archivo de la investigacion por las siguientes consideraciones:

1. FUNDAMENTOS que son el soporfe de Jos alegatos y que fireron expuestos en los cargos de
imputacion:

1.1.- El salario se pago durante un término prudencial, sin que existiera mala fé, y que por ende pudiese
predicarse el no pago o la retencion del mismo; méxime que se dejé de prestar ef servicio def periddico por
ausencia de texto impreso, y cierre provisional de operaciones por fa PANDEMIA desde el dla 19 de marzo
de 2020; y asi se convino con los frabajadores una suspension del contrato de trabajo de comtn acuerdo
desde el dia 31 de marzo de 2020.- D

1.2.- Los pagos de los salarios del mes de marzo de 2020, se pagaron en abril de 2020, por ser mes vencido
y dentro de las oportunidades prudentes, que por fuera mayor o caso fortuito han generado el COVID 19.-

1.3.- Aunque no se ha fijado un tiempo determinado. PARA EL PAGO DE SALARIOS, ha Hicho la doctrina
que o ideal es que se proceda af pago de la liquidacion dentro de los ocho o 15 dias (maximo un mes)
después de terminado el contrafo, y méxime que en ef caso que nos ocupa los contratos no se terminaron
sino que se suspendieron; aun asi se reifera que un eximente de responsabilidad es la fuerza mayor o caso
fortuito, asi como los tiempos de pandemia que evidenfemente se enmarcan dentro de dicho aforismo para
predicarse ausencia de responsabilidad.-

1.4.- Es necesario determinar que en relacién a fas normas y materias que son comoetencia del Ministerio
de Trabajo, de conformidad con el artfculo 8° del Decreto 4108 de 2011, sin que le Sea posible pronunciarse
de manera particular y concreta por disposicion legal, En tal sentido, el articuto 486 def Cédigo Sustantivo
del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto Ley 2351 de 1965, modificado por el articulo 20 de fa
Ley 584 de 2000, dispone’ que los funcionarios de este Ministerio no quedan facultados para declarar
aerechios individuales, ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces de la Repiblica.

Es por ello que no puede aducirse la retencion de dineros de sueldo del mes de marzo de 2020, si se pagaron
en el mes siguientes y una vez causado el servicio por mes vencido, pues fabria que determinar que actuo
con mala fé, para predicarse per se refenciones arbitrarias, lo que conlleva a que solo el juez laboral puede
declarar o definir controversias en relacion con la MALA FE, para aducirse la existencia de sanciones o
indemnizaciones a cargo del empleador; en efacto asi Io recuera la sala laboral de fa Corte suprema de
Justicia en sentencia 71154 def 23 de enero de 2019 con ponencia de fa magistrada Clara Cecilia Duefias
Quevedo {...}

-
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VL. DE LAS PRUEBAS

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, estima necesario, aclarar, que el articulo 47 y
subsiguientes de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo contiene los
paramentos sobre [0s cuales debe arientarse el procedimiento administrativo sancionatorio:

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO: Los procedimientos
administralivos de caracter sancionatorio no regulados por leyes especiales o por el Cédigo Disciplinario
Unico se sujetaran a las disposiciones de esta Parte Primera def Codigo. Los preceptos de este Codigo
se aplicaran también en lo o previsto por dichas leyes.

()

Los investigados podran, denfro de los quince (15) dias siguientes a fa nofificacion de fa formulacion de
cargos, presentar los descargos y, solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer, Seran
rechazadas de manera molivada, fas inconducentes, las impertinentes y las superfluas y no se atenderan
las practicadas ilegalmente.

PARAGRAFO. Las actuaciones administrativas contractiiales sancfonatoﬂas, incluyendo los recursos, se
regirén por lo dispuesto en las normas especiales sobre la materia. (Subrayado por este despacho)

En consecuencia, esta Inspeccion trae a colacion [a siguiente disposicion legal:

“ARTICULO 40. PRUEBAS. Duranie la actuacion adminisirativa y hasta antes de que se profiera la decision
de fondo se podran aportar, pedir y practicar pruebas de oficio o a peticion del interesado sin requisitos
especiales. Conira el acto gue decida la solicitud de pruebas nio proceden recursos. Ef interesado contard
con la oportunidad de conirovertir las pruebas aportadas o practicadas dentro de la actuacion, antes de que
se dicte una decision de fondo.

Los gastos que ocasione la practica de pruebas correrén por cuenta de quien fas pidio. Si son vatios los
interesados, los gastos se distribuiran en cuotas iguales.

Seran admisibles todos los medios de prugba sefialados en e Codrgo de Procedimiento Civil" {Subrayado
de este despacho) :

Asi las cosas mediante Auto de tramite No 209 de fecha 14 de marzo de 2022, la Autoridad Adminisfrativa
consideré que, no era necesario decretar de oficio pruebas adicionales a las obrantes en el cuademo
administrativo, por lo que no fijo periodo probatorio y procedié a dar traslado para presentar alegatos de
conglusion, por lo que este despacho continia con el tramite de decisién de procedimiento administrativo
sancionatorio en contra del empleador BOYACA SIETE DIAS S.A.S. |dent|f cado con Nit 901164820-5, asi:

%A
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VIII. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Recapitular el marco normativo en el que se encuentra descrito el procedimiento sancionatorio para los
infractores de la normatividad laboral individual o colectiva, facilita la comprensién de su alcance y de las
condiciones para su imposicién, para tai propdsito debe sefialarse que fa facultad de configuracion del
legislador en materia administrativa sancionatoria, encuentra su limite en observar los articulos 122y 123 de
la Constitucién Politica de Colombia, en cuanto al cumplimiento de las competencias dadas al Ministerio de
Trabajo. ( '

Asi mismo se resalta su funcién de imponer multas equivalentes a la gravedad de la infraccion (arts. 485y
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el Decreto Ley No.2351 de 1965, articulo, Na.41,
modificado por la Ley No.584 de 2000, articulo No.97 de la Ley No.50 de 1990 y las conferidas por el Decreto
No.1293 de 2009 articulo No.3 Numeral 12.} De la misma manera el articulo 50 de la Ley 1437 de 2011
dispone que la sancién administrativa tiene funcion correctiva para garantizar la efectividad de los principios
y fines previstos en la Constitucion Nacional, la Ley y los Tratados Internacionales, que se deben observar
en las relaciones laborales.

Asi, se tiene que el procedimiento administrativo es un poslulado necesario para la potestad sancionatoria
del Estado, puesto que implica de una parie que fas personas interesadas puedan participar y hacer pleno
gjercicio de sus derechos y de otra parte permite que la Administracian funja como juez y parte dentro de
una actuacion; todo ello verificando que su decision sea proferida de acuerdo con los postulados de la funcion
pliblica, '

En efecto, en la Sentencia C-007 de 2002, con Ponencia del Doctor Manuel José Cepeda Espinosa, se afirmé
que “ninguna potestad, por ampfia que sea, es absoluta en una democracia constitucional, el Congreso no
pusde ejercer su poder impositivo de una manera incompatible con los mandatos consfitucionales, lo cual
excluye su ejercicio arbitrario, es decir, imposible de justificar a pariir de razones acordes con la Constifucion.
Tampoco puede efercerla de una forma contraria a los derechos fundamentales”. Por su parte en la Sentencia
C-610 de 2012 con ponencia del Doctor Luis Emesto Vargas Silva, en cuanto a los principios aplicables al
procedimiento administrativo sancionatorio, se sefialo que: “se encuentra regido por una doble categoria de
principios rectores de rango constitucional que ef legislador debe tener en cuenta a la hora de disefiar los
procedimientos administrativos, de un lado, las garantfas adscritas al debido proceso y de ofra, los principios
que gobiernan el recto gjercicio de la funcién piblica.”

Que en cumplimiento de los principios de igualdad, proporcionalidad, progresividad, econofnfa, justicia,
debido proceso, y demés que rigen en Colombia en materia laboral administrativa, las Normas de derecho,
entre ofras, la Ley 1610 de 2013, Resolucion Ministerial No. 03238 de fecha noviembre 03 de 2021, que
prevén dentro de las facultades del Ministerio del Trabajo, el Régimen sancionatorio incluida su imposician,
al verificar el no cumplimiento de las normas laborales que utiliza la administracién publica con fundamento
en la Ley y la aplicacion del procedimiento Administrativo de Derechas, el cual debe ser armonizado con la
preservacion de los fines del Estado. De la misma manera, la potestad administrativa del Ministerio de
Trabajo encuentra su fundamento en Norma especial que es la Ley 1610 de 2013, y como complemento se
encuentra la Ley 1437 de 2011 ’
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Que esle Despacho es competente para resolver el presente procedimiento administrativo sancionatorio
segun Resolucién Ministerial No. 03238 de fecha noviembre 03 de 2021 “Por fa cual se modifica y adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
Ministerio def Trabajo”.

Conocidas ya las normas que facultan a este Despacho, se procede a verificar el contenido de las pruebas
allegadas al expediente, a fin de determinar, si efectivamente el empleador BOYACA SIETE DIAS S.A.S.
identificado con Nit 901164820-5, vuinerd las normas que le fueron endilgadas.

En virtud de lo anterior, es necesario hacer una valoracion de las pruebas obrantes a fin de confrontarlas con
las presuntas normas vulneradas y asi establecer la certeza sobre la responsabilidad o no de la empresa
investigada frente a la infraccion que se le endilga.

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Cormesponde a este despacho establecer si héy mérito para sancionar a la empresa BOYACA SIETE DIAS
S.A.S. identificado con Nit 301164820-5, por la presunta vulneracién a lo dispuesto-en los articulos 134 y
149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Dio origen a la presente Investigacion queja presentada por ANONIMO, mediante radicade No
02EE2020410600000019361 de fecha 01 de abiil de 2020, dentro de la cual se pusa en conocimiento que
el empleador BOYAGA SIETE DIAS S.A.S. identificado con Nit 901164820-5, los presiond para solicitar
licencias no remuneradas o acceder a la suspension del contrato de trabajo en el afio 2020; de igual manera
puso en conocimiento el presunto no pago oporiuno del salario del mes de marzo de 2020; por lo que la
Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos-Conciliacién de la
Direccion Territorial Boyacé, profirié Auto No 349 de fecha 17 de junio de 2020, por medio del cual inicid
averiguacion preliminaren su conira.

De la misma manera, mediante Autos No. 1116 y 1347 de fechas 20 de septiembre y 14 de diciembre de
2021 respectivamente, la autoridad administrativa profirié auto por medio del cual se comunicd la existencia
de mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio y formuld cargos respectivamente, en
contra de la empresa BOYACA SIETE DIAS S.A.S. idenfificado con Nit 901164820-5, en razon a que
evidenci6 que presuntamente dicha Empresa no cumplio con el pago del saiario del mes de marzo
de 2020, a los trabajadores y que posiblemente retuvo el salario del mes de marzo de 2020 a los
trabajadores de forma injustificada.

Que la empresa investigada dentro del tramite sefialado aporté las siguientes pruebas, las cuales obran en
el plenario:

En etapa de averiq'uacién preliminar aporfo;

1. Oficio respuesta requerimiento de fiscalizacion laboral rigurosa Ministerio de Trabajo por prestnta coaccion a
trabajadores para tomar licencias no remuneradas {Folios 16-22)
Oficio respuesta Auto Averiguacion Preliminar 349 de 2020 {Folios 28-32)

3, Copias Contraios de Trabajo '
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CESAR ARTURO CORREAL NAVARRO (Flos 33-36)
GERSON JAVIER FLOREZ VALDERRAMA (Flos 36-39)
JOSE JAVIER SANABRIA PATINO (Flos 40-43)
JULIO CESAR CORTES SANCHEZ {Flos 44-47)
RITA BEATRIZ CORREDOR CORREDCR (Flos 48-51)
ULISES ORTEGA ACUNA (Flos 51-54)
DAMARIS DEICY BORDA GOMEZ (Flos 55-57)

" DIANA MARCELA MONRY.URIBE (Flos 58-61)
MERY JACKELINE MARTINEZ SALINAS (Flos 62-64)
JORGE MIGUEL TORRES CABRA {Flos 65-68)
KAREN GISELLA GONZALEZ SIERRA (Flos 68-72)
LORENA CAROLINA QUINTANA BALNAGUERA (Flos 72-75)
EDGAR RAMIRO SUAREZ GRUZ (Flos 76-79)
RICARDO ALONSO GUEVARA (Flos 79-83)
WILLIAM RICARDO PAEZ CHAVEZ (Flos 83-86)
UVER ALBERTO SIERRA PINILLA (Flos 87-90)

Teoes3ITAT SO N A0 T

4, Solicitudes de Licencia Temporal no Rémunerada

ULISES ORTEGA ACUNA (Flo 91)
CESAR ARTURO CORREAL NAVARRO {Flo 92)
DAMARIS DEICY BORDA GOMEZ (Flo 92)
GERSON JAVIER PAEZ (Flo 93)
JACKELINE MARTINEZ SALINAS {Flo 93)
JORGE MIGUEL TORRES CABRA (Flo 94)
JOSE JAVIER SANABRIA PATINO {Flo 94)
KAREN GISSELLA GONZALEZ SIERRA (Flo 95)
JULIO CESAR CORTES SANCHEZ (Flo 95)
JOSE RICARDO BAUTISTA PAMPLONA (Flo 96)
. LORENA CAROLINA QUINTANA BALAGUERA {Flo 96)
. EDGAR RAMIRO SUAREZ CRUZ (Fio 97)
. RICARDO ALONSO GUEVARA (Flo 97)
. WILLIAM RICARDO PAEZ CHAVEZ {Folio 98)
. RITA BEATRIZ CORREDOR CORREDOR (Folic 98)
UVER ALBERTO SIERRA PINILLA (Flo 99)
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5, Concesion Permiso Licencia no remunerada

WILLIAM RICARDO PAEZ CHAVEZ {Flo 100)

UVER ALBERTQ SIERRA PINILLA (Fio 101)

ULISES ORTEGA ACURA (Flo 102}

RITA BEATRIZ CORREDOR CORREDOR {Flo 103)
RICARDO ALONSO GUEVARA (Flo 104)

MERY JACKELINE MARTINEZ SALRINAS (Flo 105)
LORENA CAROLINA QUINTANA BALAGUERA (Flo 106)
KAREN GISELLA GONZALEZ SIERRA (Flo 107)

JULIO CESAR CORTES SANCHEZ ()Flo 108

JOSE JAVIER SANABRIA PATINO (Flo 109)
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JORGE MIGUEL TORRES CABRA (Flo 110)
GERSON JAVIER FLOREZ VALDERRAMA {Flo 111)
EDGAR RAMIRO SUAREZ CRUZ (Flo 112)

DIANA MARCELA MONROY URIBE (113)
DAMARIS DEISY BORDA GOMEZ (Flo 114)

CESAR ARTURC CORREAL NAVARRO (Flo 115)

e 3K

Correo electronico ALEJANDRA PORRAS CONTRERAS (Flo 116)
Correo electrdnico SALOME FUENTES MONROY (Flo 116}
Pantallazo Correo electronico {Flo 116)

Listado de Trabajadores Excel (Flo 117-Archivo digital)

. Aclaraciones y Adiciones al Contrato de Trabajo

FREDY ALEXANDER PORRAS LOPEZ (Flos 118-120)

FREDY ALEXANDER SANABRIA PATINO (Flos 121-122)
HECTOR HERNANDO RODRIGUEZ AFRICANO (Flos 123-125)
LUIS EUGENIO LIZARAZO GARCIA (Flos 126-129)

ANA YOLIMA TENZA SARMIENTO (Flos 130-131)

ZEIDY CAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ (Flos 132-133)

6. HARVEY YECID MEDINA ALFONSO (Flos 134-135)

o0 T

11, Comprobante de Nomina LORENA VARGAS GERON de fecha 30 de abril de 2020 (Flb 136)
12. Comprobante de Nomina LORENA VARGAS CERON de fecha 30 de mayo de 2020 (Flo 137)

En etapa de Procedimiento Administrativo Sahcionatorio_aporié:

1.

—xT T ST@ e 20 o

Poder a la abogada YOLANDA CARDENAS-NARANJO por parte del sefior JOSE RICARDO BAUTISTA
PAMPLONA, en calidad de Representante Legal de la empresa BOYACA SIETE DIAS SAS. (Flos 149-152)
Certificado de Camara y Comercio (Flo 153-154) '

Autorizacién para Notificaciones eleciranicas (Flo 155) -
Poder para nofificarse dentro del Procedimiento Administrativo Sancionatorio a la abogada YOLANDA
CARDENAS NARANJO, por parte del sefior JOSE RICARDC PAMPLONA BAUTISTA, en calidad de

Representante Legal de la empresa BOYACA SIETE DIAS SASA (Flos 164-170)

Correo electronico con radicado No 05EE2022721500100000635 de fecha 15 de febrero de 2022, por medio
del cual la empresa querellada allegé descargos a través de apoderada (Flos 175-199)
Comprobantes de pago de nomina (Flos 178-193)

ALEJANDRA MARICELA PORRAS CONTRERAS {Flo 178)
ANA YOLIMA TENZA (Flo 179) .

CAMILO ALBERTO BARON VARGAS (Flo 179}

CESAR ARTURO CORREAL NAVARRO (Flo 180)
DAMARIS DEICY BORDA GOMEZ {Flo 180)

DIANA MARCELA MONRY URIBE (Flo 181) -

EDGAR RAMIRO SUAREZ CRUZ (Flo 181)

FREDY ALEXANDER PORRAS LOPEZ (Flo 182)

FREDY ALEXANDER SANABRIA PATINO (Flo 182)
GERSON JAVIER FLOREZ VALDERRAMA (Flo 183)
HARVEY YECID MEDINA ALFONSO (Flo 183)

HECTOR HERNANDO RODRIGUEZ AFRICANO (Flo 184)
JORGE MIGUEL TORRES CABRA (Flo 184}

JOSE RICARDO BAUTISTA PAMPLONA (Flo 185)

5 3
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0. JUAN CARLOS MOLINA SANCHEZ (Flo 185)

p. JULIO CESAR CORTES SANCHEZ (Flo 186) .

q. KAREN GISSELLA GONZALEZ SIERRA (Flo 186)

r.  LEONARDO ANDRES DIAZ VARGAS {Flo 187)

s. JOSE JAVIER SANABRIA PATINO (Flo 187) -

t.  LEIDY BELEN OSORIC VASQUEZ (Flo 188)

u. LORENA QUINTANA BALAGUERA (Flo 188)

v. LORENA VARGAS CERON (Flo 189) '

w. LUIS EUGENIO LIZARAZO GARCIA (Flo 189)

X, MERY JACKELINE MARTINEZ SALINAS (Flo 180)

y. RICARDO ALONSO GUEVARA (Flo 190) |

z.  RITA BEATRIZ CORREDOR CORREDOR (Fla 191)
aa. TATIANA SALOME FUENTES MONROY (Flo 191)
bb. ULISES ORTEGA ACUNA (Filo 192)
cc. UVER ALBERTO SIERRA PINILLA (Flo 192)
dd. WILLIAM RICARDO PAEZ CHAVEZ {Flo 193)
ee. ZEIDY CAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ (Flo 193)
Estado de Cuenta (Flo 194-195)
Copia Pago Planillas de Seguridad Social (Flo 195-196)
Poder (Flo 197) '

. Certificado de Existencia y Representacion Legal (Flo 198-199)

~
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. Correo electrénico con radicado No 05EE2022741500100001346 de fecha 25 de marzo de 2022, por

el cual [a empresa querellada BOYACA SIETE DIAS SAS, allegd alegatos de conclusion y aporto

pruebas (Flos 206-232)

. Comprobantes de Pago de Nomina (Flos 211:226}
ALEJANDRA MARIGELA PORRAS CONTRERAS (Flo 211)
ANA YOLIMA TENZA (Flo 211) ,
CAMILO ALBERTO BARON VARGAS (Flo 212)
CESAR ARTURC CORREAL NAVARRO (Flo 212)
DAMARIS DEICY BORDA GOMEZ (Flo 213)

DIANA MARCELA MONRY URIBE (Fio 213)

EDGAR RAMIRO SUAREZ CRUZ (Flo 214)

FREDY ALEXANDER PORRAS LOPEZ (Flo 214)
FREDY ALEXANDER SANABRIA PATING (Flo 215)
GERSON JAVIER FLOREZ VALDERRAMA (Flo 215)
HARVEY YECID MEDINA ALFONSO (Flo 216) ,
HECTOR HERNANDO RODRIGUEZ AFRIGANO (Flo 216)
JORGE MIGUEL TORRES CABRA {Flo 217)

JOSE RICARDO BAUTISTA PAMPLONA {Flo 217)
JUAN CARLOS MOLINA SANCHEZ (Flo 218)
JULIO CESAR CORTES SANCHEZ (Fio 218)
KAREN GISSELLA GONZALEZ SIERRA (Flo 219)
LEANDRO ANDRES DIAZ VARGAS {Flo 219)

JOSE JAVIER SANABRIA PATIRO (Flo 220)

LEIDY BELEN OSORIO VASQUEZ (Flo 220)
LORENA QUINTANA BALAGUERA {Flo 221)
LORENA VARGAS CERON (Flo 221)

LUIS EUGENIO LIZARAZO GARCIA (Flo 222)
MERY JACKELINE MARTINEZ SALINAS (Flo 222)
RIGARDO ALONSO GUEVARA (Flo 223)

-
[
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Z. RITA BEATRIZ CORREDOR CORREDOR'(Flo 223)
aa. TATIANA SALOME FUENTES MONROY (Flo 224)

bb. ULISES ORTEGA ACUNA (Flo 224)

co. UVER ALBERTO SIERRA PINILLA {Flo 225)

dd. WILLIAM RICARDO PAEZ CHAVEZ (Flo 225)

ee. ZEIDY CAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ (Flo 226)

13. Estado de cuenta (Flos 226-227)
14. Copia Pago Planillas de Seguridad Social (Flo 228)
15. Poder (Flo 229-230)

A. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS:

En consecuencia y de acuerdo con el material probétoriq que obra en el expediente procede este Despacho
a verificar, la presunta vulneracién a normas laborales de conformidad con los cargos endilgados a la
empresa BOYACA SIETE DIAS S.A.S. idenificado con Nit 901164820-5, a saber:

“CARGO PRIMERO:

Presunta Violacion al articulo 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Como quiera que posiblemente el
empleador no pagé el salario del mes de marzo de 2020 a los trabajadores.”

Revisados los documentos que se hallan en el plenario se observa que pese a que [a autoridad administrativa
mediante oficio con radicado No 08SE2020721500100900110 de fecha 07 de abril de 2020, requerimiento
de fiscalizacion faboral rigurosa, enviado a la empresa querellada BOYACA SIETE DIAS SAS, en relacion
con la queja presentada por ANONIMO solicitd comprobantes de pago de nomina comespondiente al mes
de marzo de 2020 de todos sus trabajadores; y si‘bien la empresa querellada, en descargos presentados
mediante apoderada, aporto comprobantes de némina de los trabajadores, asi como el estado de cuenta
donde se evidencian pagos de némina realizados en fechas 07 y 27 de abril de 2020; no se establece el
pago efectivo de las dos quincenas que adujo haber cancelado en éstas dos fechas a todos los trabajadores
de la ciudad de Tunja. Se hace evidente que, a pesar de haber allegado comprobantes de pago de némina
y estado de cuenta, no se allegaron todos los estados de cuenta de fecha 27 de abril de 2020, en los que se
evidencie que se hubiere pagado a todos los’ trabajadores de la ciudad de Tunja e! salario de manera
completa y oporiuna del mes de marzo de 2020, en consecuencia, no es posible desvirtuar dicho cargo,
puesto que no se probd el cumplimiento de dicha obligacion por parle de la investigada en favor de los
trabajadores. Por tanto, el presente cargo, prospera.

CARGO SEGUNDO:

Presunta Violacion al articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Como quiera que, posiblemente
el empleador retuvo el salario del mes de marzo de 2020 a los Irabajadores de forma injustificada.

Revisados los documentos que se hallan en el plenario se observa que pese a que la autoridad administrativa
mediante oficio con radicado No 08SE2020721500100000110 de fecha 07 de abril de 2020, requerimiento
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de fiscalizacion laboral rigurosa, enviado a la empresa querellada BOYACA SIETE DIAS SAS, en relacion
con la quefa presentada por ANONIMO solicité comprobantes de pago de némina correspondiente al mes
de marzo de 2020 de todos sus trabajadores; y si bien la empresa quereliada, en descargos presentados
mediante apoderada, aportd comprobantes de nomina de los trabajadores, ast como el estado de cuenta
donde se evidencian pagos de némina realizados en fechas 07 y 27 de abril de 2020; no se establece el
pago efectivo de las dos quincenas que adujo haber cancelado en éstas dos fechas a todos los trabajadores
de la ciudad de Tunja. Se hace evidente que, a pesar de haber allegado comprobantes de pago de némina
y estado de cuenta, no se allegaron todos los estados de cuenta de fecha 27 de abril de 2020, en los que se
evidencie que se hubiere pagado a todos los trabajadores de la ciudad de Tunja, el salaric de manera
campleta y oportuna del mes de marzo de 2020, en consecuencia, no s posible desvirtuar dicho cargo,
puesto que no se probd que el empleador hubiere retenido el salario completo def mes de marzo de 2020 de
manera juslificada a los trabajadores. Por tanto, ef presente cargo, prospera.

Ahora bien, los argumentos aducidos por la parte investigada, BOYACA SIETE DIAS SAS identificado con
Nit 901.164.820-5, en descargos presentados mediante apoderada, por correo electronico radicados bajo el
ntmero 05EE2022721500100000635 de fecha 15 de febrero de 2022 y en los alegatos de conclusion
presentados de igual manera mediante apoderada y por correo electronico con radicado No
05EE2022741500100001346 de fecha 25 de marzo de 2022 y en aras de desvirtuar los mismos, este
Despacho manifiesta que no son de recibo a la luz de la Ley Administrativa Laboral Sancionatoria, toda vez
que una vez analizadas las pruebas se establecié que se frata de incumplimiento a las normas laborales
coma lo es en primera medida la estipulada en el articulo 134 def Cadigo Sustantivo del Trabajo, fa cual hace
alusion a la obligacion por parte del empleador de pagar el salario del mes de marzo de 2020, de manera
completa y oportuna, norma que a |a letra dice:

“ARTICULO 134 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos igua}fes ¥ vencidos, en moneda legal, El perfodo de pago
para los jomales no puede ser mayor de una semana, y para suefdos no mayor de un mes.

2. El pago del trabgjo suplementario o de horas extras y ef def recargo por trabajo nocturno debe efectuarse
junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado, o @ mas tardar con el salario de! perfodo
siguiente.”

Requisito que no cumple la empresa investigada pues al momento de allegar documentacién refacionada
con comprobantes de pago de némina y estado de cuenta, se avizora en el expediente que aportd
documentacion referente a algunos trabajadores del pago de dos quincenas; del resto de trabajadores de la
ciudad de Tunja, no se evidencia el pago efectivo de la segunda quincena del mes de marzo de 2020.

Es por ello que, se resalla la obligacién que tenia a cargo la empresa investigada, pues, asi como queds

estipulado en el an4lisis de las pruebas realizado en precedencia, no aportd prueba del cumplimiento del
pago efectivo de la segunda quincena del mes de marzo de 2020, a sus trabajadores.

En segunda medida, se establecié el incumplimiento de la norma laboral estipulada en articulo 149 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual a la letra sefiala.

“ARTICULO 149 DEL.CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:
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1. El empleador no puede deducir, retener o compensar suma alguna del salario, sin orden suscrita por el
trabajador, para cada caso, o sin mandamiento judicial. Quedan especialmente comprendidos en esfa
prohibicion los descuentos o compensaciones por concepto de uso o arrendamiento de locales, herramientas
o utiles de trabajo; deudas del trabajador para con el empleador, sus socios, sus parfentes o sus
representantes; indemnizacion por dafios ocasionados a los locales, méquinas, materias piimas o productos
elaborados o pérdidas o averfas de elementos de trabajo; entrega de mercancias, provision de alimentos y
precio de alcjamiento.

2. Tampoco se puede efectuar la refencion o deduccion sin mandamiento judicial, aunque exista orden escrita
del trabajador, cuando quiera que se afecte el salario minimo legal o convencional o la parte de! safario
declarada inembargable por fa fey. -

3. Los empleadores quedarén obligados a efeciuar oporfunamente los descuentos aulorizados por sus
trabajadores que se ajusten a la fey. El empleador que incumpla lo anterior, sera responsable de los perjuicios
que dicho incumplimiento fe ocasione af trabajador o al beneficiario del descuento”.

Lo anterior en razon a que en el andlisis pfobatd_rio que e_sté Despacho realiz6, se evidenci6 que la empresa
investigada retuvo Ia mitad del salario del mes de marzo de 2020, a los frabajadores de forma injustificada,
pues si bien aportd comprobantes de pago de némina y-estado de cuenta de los trabajadores de fecha 07 y
27 de abril de 2020, no se establece el pago efectivo de la segunda quincena del mes de marzo de 2020 a
sus trabajadores.

Que en consecuencia las actuaciones administrativas realizadas por la Autoridad Administrativa, como Io
son Auto de averiguacion preliminar No 349 de fecha 17 de junio de 2020, Auto No 1116 de fecha 20 de
septiembre de 2021 “por medio def ciial se comunica fa existencia de métito para adelantar un procedimiento
administrativo sancionatorio” y Auto No 1347 de fecha 14 de diclembre de 2021 referente a pliego de cargos,
encuentran su objetivo en el deber de vigilar el cumplimiento de las normas laborales y de la misma manera
y acorde con el material probatorio obrante en el proceso, se colige que la empresa investigada vulneré los
articulos mencionados en precedencia, por lo que procedera a imponer sancion por eflo.

Teniendo en cuenta que este Despacho evidencia el incumplimiento de las dos normas que le fueron
endilgadas a la Empresa, esto es articulo 134 y 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo, este despacho en
cumplimiento de la facuitad sancionateria debera imponer la correspondiente sancion pecuniaria.

Ahora bien, es evidente que a lo largo de la actuacién se logré individualizar a la empresa investigada a quien
se le notificd en debida forma con el fin de que ejerclera su derecho de defensa y contradiccién. Es asi, que
se cumple con lo previsto en el articulo 47 de la ley No.1437 de 2011.

B. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION:

Segun laLey 1610 de 2013, articulo 3°, las funciones principales de las Inspecciones del Trabajo y Seguridad
Social, consagrada en el Numeral 2, es la Funcién Coactiva o de Policia Administrativa al decir que "Como
autoridades de policia def trabajo, fa facuitad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a
los responsables de la inobservancia o violacién de una norma de frabajo, aplicando siempre ef principio de

proporcionalidad”.
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Las autoridades investidas del poder de poficia administrativa, autoridades del Ministerio del Trabajo, estan
facultadas para procurar el cumplimiento de las normas sustanfivas laborales, realizar fur_lcione§ de‘
vigilancia, proteccion, conirol y prevencian en el campo laboral.

En materia laboral se protegen los intereses juridicos de acuerdo con el articulo No.53 de la Constitucion
Politica de Colombia; y las deméas normas que lo establecen, con base en ello, lo que se busca es que no se
menoscaben aquellas normas de indole laboral por parte de los destinatarios de los procesos sancionatorios,
ejerciendo en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicion de multas o clausura del

sifio de frabajo.

La finalidad de este procedimiento es sancionar a la persona natural o juridica que ha infringido con su
conducta la abligacidn de pagar el salario a los trabajadores de manera completa y no retenerlo
injustificadamente, pues son derechos de los trabajadores consagrados en el ordenamiento juridico que no
se deben desconocer.

Asi las cosas, de conformidad con los argumentos antes ashozados ¥ teniendo en cuenta que la Empresa
investigada no acredito en forma completa el cumplirhiento de la obligacion contenida en los articulos 134 y
149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; es claro que se generd vulneracion a las normas citadas en la
formulacién de cargos, por lo cual, la investigada debera enfrentar una sancién consistente en una multa por
incumplir sus obligaciones.

El Despacho considera que fa sancion a imponer cumplira en el presente caso, con una funcién comrectiva y
sanclonatoria, basada en la obligacion legal que debe ejercer la Empresa en relacion con e! cumplimiento de
las normas antes relacionadas.

C. GRADUACION DE LA SANCION:

La violacién de la disposicion legal anteriormente relacionada da lugar a la imposicion de una sancion
consistente en multa de uno {1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual mas alto vigente, de
conformidad a lo manifestado en el articulo 7° de la Ley No.1610 de 2013 que modifico el Numeral 2° del
articulo No.486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Ahora, de acuerdo con el arficulo 12 de la Ley No.1610 de 2013, consagra las graduaciones de las sanclones,
las cuales se funda en los siguientes parametros: ‘

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados. .
2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
3. Reincidencia en la comision de la infraccion.
4. Resisiencia, negativa u obstruccién a fa accion investigadora o de supervision.
5, Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpussta para ocultar la infraccion u
ocultar sus efectos. : *
6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido fos deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.
7. Renuencia o desacato en ef cumplimiento de las 6rdenes impartidas por fa autoridad competente.
8. Recenocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.
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9. Grave violacién a los Derechos Humanos de las y los frabajadores.

Conocido lo anterior, procede la imposicién de la carga pecuniaria bajo el titulo de sancion, que a su vez
guarda un elemento que puede denominarse proporcionalidag, componente que eleva la multa a la gravedad
de la infraccion y a un [imite econdmice de 1 a 5.000 veces el salario minimo legal mensual mas alto vigente,

seg(in sea el caso; Jo que muestra gue no existe una'mera discrecionalidad, sino que la ley ha impuesto
_el parametro en que se desenvuelve el funcionario.

Tasacién de Ia sancién. Finalmente, observados los argumentds expuestos precedentemente, este
Despacho se pronuncia y en particular a la violacion de normas en materia laboral y, las referentes pago de
salario de manera completa del mes de marzo de 2020 y la retencidn del mismo de manera injustificada; por
el cédigo Sustantivo del Trabajo y normatividad vigente en materia laboral, una sancién en términos de
salarios minimos mensuales legales vigentes, considerando los éiguien'teé criterios:

-'Dafio o peligro generado a los intereses jur}'dicos tutelados™ Como quiera que en este criterio se
examina la afectacion de los intereses juridicos tutelados por el legislador en materia laboral, para
tal efecto se verifica si tales intereses se vieron amenazados por el infractor o en su defecto, si las
acciones u omisiones emprendidas generaron dafio, para el caso que nos ocupd y de conformidad
con lo descrito en la parte considerativa se vulneraron ndrmas de obligatorio curdplimiento como el
pago de salario de manera completa del mes de marzo de 2020 y [aretencion del mismo de manera
injustificada, previstas por ef codigo Sustantivo del Trabajo y normatividad vigente en materia laboral,
y mas sabiende que es un derecho de los trabajadores que tlene caracter obllgatono y merece
especial proteccion del Estado, *

E! despacho considera que se debe aplicar el anterior criterio teniendo.en cuenta que el bien juridico
tutelado, para el caso que nos ocupa, es el derecho de los trabajadores a que les sea pagado su
salario de manera completa y no retenido, segin las condiciones y términos previstos en la ley.

La finalidad del presenté proceso es sancionar a la persona juridica que infringio con su conducta
los bienes juridicos tutelados en materia de derecho laboral individual (Art. 134 y 149 del Codigo
Sustantivo del Trabajo), el bien juridico que se protege, gira en tomo a los derechos propios nacidos
de |a relacion laboral, es decir, de las condiciones de trabajo.

Asi mismo se tendrd en cuénta los limites minimos y méximos para Ia graduacién de [a
sancién siendo la maxima equivalente a (5.000) veces el salario minimo mensual vigente

(2022).

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho,
* RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR ala empresa BOYACA 7 DIAS S.A.S. identificada con Nit 901164820-
5, con domicilio principal en la Hacnenda Fontanar lelento Casa 68 Via Chia Cajica correo electrnico:
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yolocar@gmail.com por infringir los articulos 134 y 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de la presente Re_s'olucién.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa 'BOYACA SIETE DIAS S.A.S. identificada con Nit
900349243-7, una muita por valor de TRES MILLONES_ DE PESOS ($ 3.000.000) M/CTE, equivalente a tres
(03) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la fecha de la expedicion-de la presente Resolucién y
de la misma manera equivalente a SETENTAY OCHO CON NOVENTA Y CUATRO CENTESIMAS (78,94)
Unidades de Valor Tributario para el presente afio, que tendra destinacion especifica al FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIG[LANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SQCIAL (FIVICOT).

Una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la multa, fa suma correspondiente debera ser
consignada \nicamente a través del boton banner PUNTO VIRTUAL — Pagos Electronicos (PSE) del
sitio web del BANCO AGRARIO (hﬂps:llwww.banéo'agrario.gov.colPaginasl_defauIt.aspx), en la cuenta
denominada DTN  -OTRAS TASAS. MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS
ENTIDADES, con numero 300700011459 y codigo de portafolic del Ministerio del trabajo 377,
identificado como concepto de pago el nimero y afio de resolucién que impone fa multa y sefialando
que corresponde al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT).

PARAGRAFO PRIMERO: Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su.
realizacion, a esta Direccion Territorial al correb dtboyaca@minirabajo.gov.co y a las siguientes
direcciones de correo electrénico del grupo de tesoreria del Ministerio del trabajo,

mmosquera@mintrabajo.gov.co y megarcia@mintrabajo.qov.co

PARAGRAFO SEGUNDO: Se advierte que, en caso de no realizar la consignacién de los valores de la
multa en el término de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto
administrativo, se cobraran intereses moratorios a’la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata
del doce por ciento (12 por 100) anual, desde ¢l dfa en que se hagan exigibles hasta aquel en que se
verifique el pago conforme a lo sefialado en el articulo 9 de la ley 68 de 1923 v se dara inicio a los
diferentes procesos de cobro conforme a la ley. '

ARTICULO TERCERQ: Notificar a los interesados la presente RESOLUCION con fundamento en lo
estabtecido en el Decreto 491 de 2020, articulo 8 del Decreto Legislativo N° 806 de} 04 de junio de 2020,
en concordancia con la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion 0876
del 01 de abril de 2020, se procedera a hacer la notificacién de la Resolucién en forma electronica.

ARTICULO CUARTO: Contra el acto administrativo notificado procede el recurso de reposicion ante
este Despacho y el recurso de apelacion ante el Despacho de [a Direccién Territorial, los cuales pueden
ser presentados a fravés de la cuenta de correo electronico diboyaca@mintrabajo.qov.co, dentro de los
diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha en que el administrado acceda al acto administrativo,
segin lo certificado por la empresa 4-72, quien es la proveedora autorizada de este servicio en el
Ministeric del Trabajo.
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ARTICULO QUINTO: De no ser posible notificar la Resolucion en forma electronica, se debe notificar
la presente resolucion en los términos sefialados por el articulo 68 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
informando que contra la misma proceden los recursos de reposicion y Apelacian, el primero ante este
Despacho y el segundo ante el Despacho de la Direccién Territorial de Boyaca, los cuales deberan
interponerse por escrito deniro de los diez {10) dias siguientes a la noftificacion personal o a la
notificacion por Aviso o al vencimiento del término de publicacion , seglin corresponda (articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011).

ARTICULO SEXTO: Una vez quede en firme la presente resolucion, procédase al archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Adscrita al Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control,
Resolucién de Conflictos y Conciliacion

Transcriptor, Erika G,
Elaborb:; Erika G.
Revisé: Yuli C.
Aprobb: Erika G.







