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NOTIFICACION POR AVISO

A§UNTO: PUBLICACION EN PAGINA WEB ELECTRONICA Y EN UN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICC PARA NOTIFICACION POR AVISO RESOL 00464

Radicado: 05EE2020721500100000109

Querellante: ANONIMO

Querellado: NETCOL INGENIERIA SAS
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Respetado Sefior{a):

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Sefior ANONIMO ” de la Resolucion del Asunto,
‘A través del cual se Archiva Una Averiguacion Preliminar, proceso iniciado en contra de la empresa
NETCOL INGENIERIA SAS “por parte de la Cocrdinacion del Grupo de Inspeccién, Vigilancia, Control y
de Resolucion de Conflictos, se le informa que contra dicha decisidn proceden recursos de Reposicion
y de Apelacion, el primero ante la funcionaria que profirié el fallo de primera instancia y el segundo ante
el Director Territorial de Boyacé, dentro de los diez (10) dias siguientes, o a la notificacion por aviso, o al
vencimiento del término de publicacién, segln corresponda.
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En consecuencia, se publica el presente aviso por el termino de cinco (05) dias, asi como tambien un
anexo gue contiene una copia integra, autentica y gratuita de la de la decision aludida en once (11)
paginas, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar e! dia siguiente del retiro de
este, (Articulo 69 de la ley 1437 de 2011. '
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo )

Atentamente, -

FRE €fo
Auxiliar Administrativo ‘delf Grupo g Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control y Resolucion de

Conflictos y de Conciliacién
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REPUBLICA DE COLOMBIA

14833638
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORILA BOYACA
DESPACHO DE LA COORDINACION

RESOLUCION No. 00464 DE 2021
(17 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

Radicacion: 05EE202072150010000108 del 16 de enero de 2020

LA SUSCRITA INSPECTORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOYACA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus atribuciones legales y especiales Iés conferidas en la Resolucién No. 03238 de 2021 y la
Resolucion No (63455 del 16 de noviembre de 2021, proferidas por el sefior ministro del Trabajo y el
Decreto 1072 de 2015, y teniendo en cuenta lo siguiente:

k INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la persona juridica NETCOL
INGENIERIA SAS, identificado con NIT. 901193667-8.

Il. HECHOS

1. Mediante queja radicada bajo el No. 05EE2020721500100000109 del 16 de enero de 2020, de manera
ANONIMA, manifesté que prestd sus servicios en fa empresa NETCOL INGENIERIA S.A.S., en el afio 2019;
que le informaron que ya no requerian de sus servicios sin justificar el metivo del retiro. De la misma manera,
sefiald que la empresa no paga horas extras,:cuando se llegaba a laborar hasta doce horas diarias promedio.
(Flos 1-2)

2. Como consecuencia de lo anterior, con Auto No. 597 de 25 de septiembre del afio 2020, la Coordinadora
Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos - Conciliacion, ordend el
inicio de una Averiguacion Preliminar en contra del empleador NETCOL INGENIERIA S.A.S., por presunta

violacién a las normas laborales como quiera que visto el contenido de la queja, el empleador presuntamente
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despidio injustificadamente a los trabajadores, no pagd horas extras cuando se llegaba a laborar 12 horas
diarias. {Flos 6-7)

3. Con Oficio No 08SE2020721500100003856 del 03 de octubre de 2020, se le comunicd a la empresa del
inicio de la Averiguacion Preliminar en su contra, mediante correo electrénico de la misma fecha, con
certificado de enirega por parte de la empresa de mensajeria 472. {Flos 8-10)

4. Con Auto No 535 de fecha 28 de mayo de 2021, el Coordinador Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia,
Control, Resolucion de Conflictos y Conciliacién, reasignd el conocimiento del tramite de averiguacin

preliminar a la suscrita inspectora de trabajo de la ciudad de Tunja. (Flo 11)

5. Con oficio No 08SE2021721500100005530 de fecha 17 de sepliembre de 2021, se le comunicé al
ANONIMO del inicio de ia averiguacian preliminar, en contra de la empresa NETCOL INGENIERIA S.A.S, al
correo electrénico allegado en la solicitud, con acceso a contenido de la misma fecha, es decir, 17 de
septiembre de 2021. (Flos 12-14)

6. Con fundamento en ello, mediante Auto No 1115 de fecha 20 de septiembre de 2021, el despacho
considerd la existencia de mérito para adelantar un proceso administrativo sancionatorio, el cual fue
debidamente comunicado mediante oficio No 08SE2021721500100005656 de fecha 22 de septiembre de .
2021 y con acceso a contenido el dia 22 de septiembre de 2021 por el averiguado, segln constancia
expedida por la empresa de correo certificado. (Flos 15-17) '

7. Mediante radicado No 05EE2021721500100005214 de fecha 11 de octubre de 2021, la empresa NETCOL
INGENIERIA SAS, por intermedio de apoderado, ejercio su derecho de defensa y contradiccién, respecto
de la queja presentada de manera andnima, anexando pruebas con el fin de que obren dentro del
expediente. Sin embargo, este despacho observa que pese a haber solicitado acceso al material probatorio
enviado por parte de la empresa, solicitud que fue realizada mediante correo electronico de fecha 05 de
naviembre de 2021, no fue posible acceder al mismo, toda vez que no fue autorizado. (Flos 18-21)

8. No obstante, mediante radicado No 11EE2021721500100005531 de fecha 26 de octubre de 2021, la
empresa NETCOL INGENIERIA S.A.S, ejercié su derecho de defensa a la queja interpuesta de manera
ANONIMA, anexando en medio fisico las pruebas y haciendo la claridad “si bien es cierto se allegaron por
correo electrdnico toda la documentacion requerida en su momento, lo estamos haciendo llegar de manera
fisica para tener mas seguridad que haya recibido toda la documentacién”, por lo que el despacho hace la
claridad que se revis6 el material probatorio radicado en medio fisico por parte de la empresa y que se
presume es el mismo que la empresa radico mediante correo electronico por medio de apoderado, (Flos 22-
170) :
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Ik DE LA SUSPENSION DE TERMINOS

Teniendo en cuenta, que el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 417 del 17 de marzo de 2020, declaro
ol estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica en todo el territorio nacional, en atencion a la
declaratoria de pandemia realizada por fa Organizacion Mundial de la Salud (OMS), raiz del brote de la
enfermedad COVID-18, producida por el coronavirus 2 del sindrome respiraton’ol agudo grave (SARS-CoV-
2); en {al sentido, y en respuesta a los problemas de salud piblica ocasionados por la velocidad de
propagacion y la escala de transmision, se implementaron medidas extraordinarias, estrictas y urgentes,
encaminadas a mitigar los efectos negativos generados por el COVID-19 y, atender las obligaciones de

diferente naturaleza, como tibutarias, financieras, laborales, entre otras.

En concordancia con lo expuesto, a través de la resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020, por medio
de la cual se adoptan medidas iransitorias por moivos de emergencia sanitaria, el Ministro del Trabajo

resolvio:
"Articulo 2°. Medidas. Las medidas administrafivas a implementar son las siguientes:

1, Establecer que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de
competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, fas Direcciones de Inspeccion,
Vigifancia, Control y Gestién Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Intemo
Discipfinario, de las Direcciones Teritoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones def Trabajo y Seguridad
Social de este Ministerio, tales como averiguaciones prefiminares, quejas discipfinarias, procedimientos
administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento, tramites que se
adelanten por el procedimiento administrativo general y demas actuaciones administralivas y que requieran
el computo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida implica fa
interrupcion de fos términos de caducidad y prescripeion de fos diferentes procesos que adelanta el Ministerio
def Trabajo.

)

Articulo 5.- Vigencia: Las medidas adoptadas en Ja presente resolucion tendran vigencia del 17 al 31 de
marzo de 2020 inclusive. Al término de este plazo se reanudarén los términos establecidos en las normas
que regulan cada materia, a partir del primero de abril de 2020, en las condiciones sefialadas en las normas
procesales que regufan la interrupcion y reanudacion de términos, salvo que se decida dar continuidad a fa

aplicacion de esta resolucion.
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(...)" (Negrilla fuera de lexto).

Asi mismo, el Decreto Legislativo No. 491 de 28 de marzo de 2020, ordend entre ofras, la suspension de
términos de las actuaciones administrativas, desde la fecha de su publicacidn y hasta tanto permanezca
vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasién al
COVID-18.

A su vez, el Ministerio del Trabajo profirié la resolucion No. 0876 del 1 de abril de 2020 “por medio de la cual
se modifican las medidas transitorias previstas en la Resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020"; acto administrativo que dispuso en su articulo 1, numeral 1, que
no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de competencia de este
Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos

sancionatorios y tramites, entre otras actuaciones administrativas.
La Resolucidn No. 0876 del 1o de abril de 2020, también dispuso:

“Articulo 1. MODIFICAR los numerales 1°y 3° def articulo 2° de la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020

expedida por esle Ministerio, los cuales quedaran asi:
Articulo 2. Medidas: Las medidas administrativas a implementar son las siguientes;

1. Establecer que no corren términos procesales en todos los framites, actuaciones y procedimientos de
compstencia del Viceministerio de Refaciones Laborales e Inspeccién, las Direcciones de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial, de Riesgos Laborafes, de la Oficina de Confrol Interno
Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales en inspecciones del Trabajo y Seguridad
Social de este Ministerio, tales como averiguaciones prefiminares, quejas disciplinarias, procedimientos
administrativos sancionatorios y sus recursos, soficitudes de fribunales de arbitramento, frémites que se
adelanten por el procedimiento administrativo general y demés actuaciones administrativas ¥ que requieran
el computo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio, Esta medida implica la
interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de Jos diferentes procesos que adelanta ef Ministerio
def Trabajo.

()"

Atticulo 4. MODIFICAR ef articulo 5° de la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, e cual quedars del
siguiente tenor;
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ARTICULO 5. VIGENCIA: Las medidas adoptadtas en fa presente resolucion estaran vigentes hasta que se
supere la Emergencia Sanitaria decfarada por ef Ministerio de Salud y Proteccion Social en los términos del
inciso 3° del articulo 6° def Decreto 491 de 2020 asi como la Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica
declarada mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, por lo cual se reanudarén los términos a partir
del dia habil siguiente, en las condiciones sefialadas en las normas procesales que regulan la interrupcion

y reanudacion de términos.
(...)". (Negrilla fuera de texto).

Que por medio de fa Resolucion No.1590 del 08 de septiembre de 2020, el Ministro del Trabajo resolvid, el
levantamiento de la suspension de términos, ordenada en la resolucion No.0784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la reéolucién No.0876 del 1° de abril de 2020, a partir dei dia habil siguiente a su publicacion,
la cual se surtié e! dia 9 de septiembre de 2020.

Una vez lo anterior, es necesario precisar, que con ocasién de la pandemia COVID-19, las medidas
adoptadas por el Gobiemo Nacional, y las resoluciones en comento, emanadas del jefe de esta Cartera
Ministerial; las averiguaciones prefiminares, procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos,
framites que se adelanten por el procedimiento administrativo general, y sus recursos, y demés actuaciones
administrativas que requieran el compulo de términos, y que son de competencia del Director Territorial de
Boyacé; se encontraron suspendidos dentro del término establecido entre el diecisiete (17) de marzo de
2020, hasta el dia 9 de septiembre de 2020, fecha en fa cual cobrd efecto el levantamiento de suspension
de términos, contemplado en la resolucion No. 1590 del 08 de septiembre de 2020.

La medida de suspension de términos, implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion
de los diferentes procedimientos y actuaciones que adelanta la Coordinadora del Grupo de Inspeccion,
Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos de la Direccin Temitorial de Boyaca, segln lo determina
a Resolucion No.0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020.

Por tanto, los términos se reanudaron a parlir del dia 10 de septiembre de 2020 para el caso que nos ocupa.
IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
En el desarrollo de la investigacion se aportd el siguiente material probatorio:

DE LA PARTE QUERELLANTE:
 Queja presentada a la empresa en fecha 16 de enero de 2020. {fls 1-2)
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DE LA PARTE QUERELLADA
» Pagos de nomina para ef aflo 2019 (Flos 22-164)

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Conforme a lo preceptuado en el articulo 47 de! nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, procede el Despacho a'determinar si en el presente asunto hay meérito para
iniciar formalmente un proceso administrativo de caracter sancionatorio, en contra de NETCOL INGENIERIA
SAS '

Importa al Despacho precisar que, de conformidad con lo establecido en los articulos 486 y 487 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el Ministerio del Trabajo es competente para adelantar ias Averiguaciones e
investigaciones de caracter Administrativo Laboral por violacion a la normatividad de caracter laboral.

Asl mismo, es relevante indicar que a la luz de la Resolucién Ministerial No. 03238 de 03 de noviembre de

2021, este despacho es competente para resolver la presente averiguacion preliminar.

Ahora, pertinente se hace paner de presente que la averiguacion preliminar de que trata e! articulo 47 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, permite al funcionario del
Ministerio del Trabajo, dentro de sus competencias, desarrollar una serie de actos encaminados a constatar
o desvirtuar la existencia de una falta o infraccion a la ley laboral. Este estadio es completamente potestativo
del servidor, y su agotamiento evita la aperiura de una investigacion sin sustento, al punto que condiciona |a
emision del acto administrativo denominado “formufacion de cargos” al resultado obtenido en aquella.

Por ello, la averiguacién preliminar tiene como finalidad determinar el grado de probabilidad o verosimilitud
de |2 existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de esta o recabar
elementos de juicio que permitan efectuar una estimacién clara, precisa y circunstanciada; y, determinar si
existe merito suficiente para iniciar una investigacién administrativa.

En el caso bajo examen, se ordend la apertura de averiguacion preliminar, habida cuenta de la necesidad de

establecer el presunto incumplimiento a los articulos 64, 130, 162 numeral 2 y 168 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.
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VI. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Mediante queja radicada bajo el No. 05EE2020721500100000108 del 16 de enero de 2020, de manera
ANONIMA el querellante, manifesto que prestd sus servicios en la empresa NETCOL INGENIERIA S.AS.,
desde el dia 20 de junio de 2019 hasta el dia 13 de diciembre de 2019; que le informaron que ya no requerian
de sus servicios sin j'ustiﬁcar el motivo de! retiro. De la misma manera, sefialo que la empresa no paga horas
extras, cuando se llegaba a laborar hasta doce horas diarias promedio. (Flos 1-2)

Observa el despacho que posterior al Aufo No 115 de fecha 20 de septiembre de 2021, por medio del cual
se comunica la existencia de mérito para adelantar el proceso sancionatorio administrativo, la empresa
quereliada NETCOL S.A.S, en respuesta al mencionado auto, afirmé haber tenido trabajadores prestando el
servicio para la empresa en €} afio 20118, a través de una empresa de servicios temporales (EST)
“ACTIVOS’, de la misma manera, allego el pago de la nomina de todos los meses (enero a diciembre) del
aiio 2019, de los trabajadores adscritos a su empresa durante ese afio; nominas por medio de las cuales se
puede determinar que presuntamente e} ANONIMO, no tuvo vinculo laboral directo con la empresa, pues no
se encontrd el nombre e identificacion del mismo en las néminas allegadas, por lo cual, se observa que el
quereliante ANONIMO, presuntamente no laboro para la empresa durante los meses de junio a diciembre
del afio 2019, y en consecuencia €l despacho considera que no €s viable continuar con la presente

investigacion y que no existe mérito para iniciar proceso administrativo sancionatorio.

Sin embargo, el Despacho se permite traer a colacion las normas presuntamente vulneradas por parte de la

empresa querefiada, de la siguiente manera:
« ARTICULO 64 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

ARTICULO 64, TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA
CAUSA. <Articulo modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de 2002. El nuevo lexio es el siguiente:> En
fodo contrato de trabajo va envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cosante

y el dafio emergente.

En caso de tenninécic’m unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parle del
empleador o si éste da lugar a la terminacion unifateral por parte del trabajador por alguna de las justas
causas contempladas en la fey, el primero debera al segundo una indemnizacion en los términos gue a

continuacion se sefialan:

134
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En los contratos a término fjo, ef valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el
plazo estipulado del contrato; o ef del lapso determinado por fa duracién de Ia obra o la labor contrafada,
caso en el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias.

En fos contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:
a) Para frabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos mensuales legales:
1. Treinta (30) dias de salario cuando e! trabafador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afio.

2. Si el frabajador tuviere méas de un (1) afio de servicio continuo se fe pagarén veinte (20) dias adicionales
de safario sobre fos treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes af

primero y proporcionaimente por fraccién;

b} Para irahajadores que devenguen un safario igual o superior a diez (10), salarios minimos legafes
mensuales.

1. Veinte (20) dias de salario cuando ef trabajador tuviere un fiempo de servicio no mayor de un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere més de un (1) afio de servicio continuo, se fe pagaran quince {15) dias adicionales
de salario sogre los veinte (20) dias hasicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los afios de servicio

subsiguientes';‘él primero y proporcionalmente por fraccion,

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia fa presente ley,
tuvieren diez (10) o mas afios al servicio continuo del empleador, se les aplicara la tabla de indemnizacion
establecida en los literales b), c) y d) del articulo 6o. de Ia Ley 50 de 1990, exceptuando el paragrafo
transitorio, e/ cual se aplica tnicaments para los trabajadores que fenfan diez (10) o mas afios ef primero de
enero de 1991.”

Realizando un andlisis de la misma, el despacho encuentra que como quiera que se determing que
presuntamente no existié vinculo laboral directo entre el querellante y la empresa querellada en el afio 2018,
no es dable aducir que la empresa NETCOL INGENIERIA SAS, haya terminado unilateralmente y sin justa
causa el vinculo laboral; por tanto, considera el Despacho que no es pertinente iniciar proceso administrativo
sancionatorio.

“ARTICULO 130 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

“1, Los vialicos permanentes constituyen salario en aquella parte destinada a proporcionar al frabajador

—t
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manutencion y alojamiento; pero no en lo que solo fenga por finalidad proporcionar los medios de transporte

] los gasios de representacion.
2. Siempre que se paguen debe especificarse el valor de cada uno de estos conceplos.

3. Los vidticos accidentales no constituyen salario en ningtn caso. Son viéticos accidentales aquélios que

s6lo se dan con motivo de un requerimignto extraordinario, no habitual o poco frecuente.”

Realizanda un andlisis de la misma, el despacho encuentra que como quiera que se ha determinado que
presuntamente no existia vinculo labaral entre ef querellante y la empresa quereliada en el afio 2019, no es
dable aducir que la empresa NETCOL INGENIERIA SAS, no haya suministrado los gastos para el fraslado
de los trabajadores, cuando laboraron fuera del domicilio contractual en el afio 2019; por tanto, considera el

despacho que no es pertinente iniciar proceso administrativo sancionatorio.
“NUMERAL SEGUNDO ARTICULO 162 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

“NUMERAL SEGUNDO ARTICULO 162. Excepciones en determinadas actividades

()

2. Las aclividades no contempladas en el presente articulo sblo pueden exceder los limites sefiafados en ef
articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios
internacionales del trabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se deferminara el nimero
méximo de horas exiraordinarias que puedan ser trabajadas, las que no podran pasar de doce (12)
semanales, y Se exigira al (empleador) flevar diariamente un registro de trabajo suplementario de cada
irabajador, en el que se especifique: nombre de este, edad, sexo, actividad desarroffada, nimero de horas
laboradas, indicando si son diunas o nocturnas, y la liquidacion por fa sobre remuneracion correspondiente.

El {empleador) esté obligado a entregar al trabajador una relacién de horas extras laboradas, con fas mismas
especificaciones anotadas en el fibro de registro.”

Realizando un analisis de 'a misma, e! despacho encuentra que como quiera que se ha determinado que
presuntamente no existio vinculo laboral entre el querellante y la empresa querellada en el affo 2019, no es
dable aducir que la empresa NETCOL INGENIERIA SAS, haya incumplido con esta preceptiva al no haber
allegado la autorizacion por parte del ministerio de trabajo para laborar horas extras en el afio 2019; por

tanto, considera el despacho que no es perfinente iniciar proceso administrativo sancionatorio.
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ARTICULO 168 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

“ARTICULO 168. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS. <Articulo modificado por el articulo 24 de fa
Ley 50 de 1990. E/ nuevo texio es ef siguiente>

1. Ef trabajo nocturmo por el solo hecho de ser noctumo se remunera con un recargo del ireinta y cinco por
ciento (35%) sobre el valor def trabajo diumo, con excepcién del caso de la jornada de treinta y seis (36)
horas semanales previstas en ef articulo 20 <161> literal c) de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo def veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del

trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo exira nocturno se remunera con un recargo del sefenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor

del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumufarlo con algino

ofro.”

Realizando un andlisis de fa misma, el despacho encuentra que como quiera que se ha determinado en el
curso de la presente investigacion, que presuntamente no existié vinculo laboral entre el querellante yla
empresa querellada en el afio 2019, no es dable aducir que la empresa NETCOL INGENIERIA SAS, haya
incumplido con esta preceptiva al no haber realizado ¢l pago de horas extras a sus trabajadores en el afio
2019; por tanto considera el despacho que no es pertinente iniciar proceso administrativo sancionatorio.

Continuando con el anélisis del presente caso, el despacho considera que, no es necesario iniciar proceso
adminisirativo sancionatorio en contra de la empresa NETCOL INGENIERIA S.A.S., en razon a que de fa
queja presentada en fecha 16 de enero de 2020 de manera ANONIMA, se evidencia que pese a ser un
anonimo, se encuentra escrito dentro de ella, el nombre del trabajador y del estudio de las néminas aportadas
por |a empresa obrantes a folios 22 a 164 del expediente, se evidencia que el nombre del quergllante
ANONIMO no se encuentra dentro de las mismas, por tanto, se puede establecer que presuntamente el
quereliante ANONIMO no tuvo vinculo labaral con la empresa investigada, en los meses de junio a diciembre
del afio 2019.

Motivaciones que resultan suficientes para que el Despacho concluya que se debe proceder al archivo de
las presentes diligencias, como quiera que no puede entrar a hacer declaraciones frente a Ia presunta
vulneracion a la norma laboral por parte de la empresa NETCOL INGENIERIA SAS, identificada con NIT
901.193.667-8
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En consecuencia, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar contra la empresa NETCOL
INGENIERIA SAS, identificado con NIT. 901193667-8, domiciliado en la Carrera 49 B No 91-90 de la ciudad

de Bogota D.C., por [as razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados la presente RESOLUCION con fundamento en lo
establecido en el Decreto 491 de 2020, en concordancia con la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por ia Resolucion 0876 del 01 de abril de 2020, se proceders a hacer la nofificacion de la
Resolucion en forma electronica o en su defecto, en los términos sefialados por el articulo 68 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra ef presente acto procede el recurso de reposicion ante este Despacho y el
recurso de apelacion ante la Direccién Territorial, los cuales pueden ser presentadas a través de la cuenta
de coreo electronico dtboyaca@minirabajo.qgov.co, dentro de los diez (10} dias habiles contados a partir de
la fecha en que el administrado acceda al aclo adminisirativo, o del certificado de enfrega, segin lo
certificado por la empresa 4-72, guien es la proveedora autorizada de este servicio en el Ministerio del
Trabajo.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo rige desde su ejecuforia.

Dado en Tunja a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2021

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

ERIKA ALEJ%%DRA GARCIA %GUDELO

INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Coordinador Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Contral y
Resolucitn de Conflictos — Canciliacién

Ministerio del Trabajo
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