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MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICIO No. 245
D 15060556

Santiago de Cali, 24 de Febrero de 2023

Sefora(a)

MIRIEL ROSMERY ESTRADA

Diagonal 26 ¢ 1 No. 73 A-52

Cali-valle

Resolucion No. (803 del 08/02/2023

Peticionaria (o) MIREL ROSMARY ESTRADA

Examinada (o): PARRITIPICOS SAS

Radicado: 11EE2022737600100016236  del 01/11/2022

Cumplido el término estipulado para la Notificacion Personal, y no haber comparecido, este Despacho
procede a Notificario Por Aviso; enviandole el Acto Adminisirative relacionado en ia Referencia,
para su conacimiento; en copia integra, autentica, suscrito por la Coordinadora del Grupo
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Territorial del Valle del Cauca, informandele que
conira la presente, proceden los Recursos de Ley, interpuestos dentro del término establecido (10 dias
siguientes al de Ia nofificacion personal y/o aviso).

Los Recursos deberan presentarse en el siguiente horario;

Forma presencial de 7 AM a 3:30 PM - oficina 4 piso

Forma Virual de 7 AM a 4 PM - correo institucional:  mmontovam@mintrabajo.gov.co,
bgalindo@mintrabajo.gov.co, facortes@minirabajo.gov.co

Lo anterior cumplido los términos de notificacion, y no presentarse ninglin recurso, este despacho
procederé a su correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en mencion.

Se le advierte que la notificacion se consideraré surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso, de acuerdo a lo estipulado en ef Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialments,
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MARTHA ISABEL MONTOYA M

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ID 15060556

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2022737600100016236 2022-11-01
Querellante: MIRIEL ROSMARY ESTRADA CE 5342127
Querellado: PARRITIPICOS SAS NIT 900747475-6

RESOLUCION No. 0803
(Santiago de Cali, 08 de febrero de 2023)
“POR MEDIQ DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

La Suscrita inspectora de trabajo y seguridad social adscrita Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle def Cauca. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
de las establecidas en el Cdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en
armonia con lo dispuesto en la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 la cual deroga la Resolucion
2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamenio en los siguiente,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que fe asiste a la empresa PARRITIPICCS SAS NIT
900747475-6, con domicilio en la Carrera 56 No. 11 a 128 de la ciudad Cali-Valle y correo electronico
parri.tipicos@gmail.com.

il. HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito con radicado No. 11EE2022737600100016236 del 1 de noviembre de 2022
la sefiora MARIEL ROSMERY ESTRADA, identificada con CE 5342127, domiciliada en la Diagonal 26C 1
173 a 52, barrio marroquin de la ciudad de Cali- Valle, presenta escrito de querelia;

()

o Incumplimiento en el pago

o Incumplimiento en los horarios establecidos trabajando hasta 12 horas.

o No entregan a los trabajadores los documentos de racibos de pago donde expliquen en detalle las
horas extras trabajadas, ni los recargos de dias festivos, ni domingos.

e  Descuentos injustificados.

(1)

SEGUNDO: Mediante Auto No. 5804 del 28 de noviembre de 2022, se comisiona a la inspectora de trabajo
y seguridad social BETZABETH GALINDO HERRERA, para adelantar Averiguacién preliminar conforme a
los hechos referidos; en razén de ello en fecha 06 de diciembre de 2022, realiza Avocamiento de la
instruccion impartida mediante el Auto No. 5952, procediendo conforme a lo anterior comunicando
requiriendo a la querellada PARRITIPICOS SAS NIT 900747475-8, con domicilio en la Carrera 56 No. 11 a
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128 de la ciudad Cali-Vaile y correo electronico parri.tipicos@gmail.com. en fecha 06 de diciembre de
2022, se evidencia comunicacion con radicado No. 08SE2022737600100021286 con el fin de exigirle
documentacion referente al tema de investigacion, asi como la fijacion de su postura sobre los hechos
materia de debate, sin embargo, dicho oficio fue devuelto por la empresa de correo 472 en fechas 16 de
diciembre de 2022, con anotacién “NO EXISTE”. (7al 8)

TERCERQ: A través del oficio con radicado No. 088E2022737600100021235 del 06 de diciembre de 2022,
la suscrita inspectora comunica a la sefiora MIREL ROSMERY ESTRADA, de la presente actuacion y le
requiere adjuntar soporte del vinculo laboral con la investigada e indicar los dias que fueron descontados de
su ndmina, y a la fecha de este proveido, no se allego soporte alguno por la querellante. (f.9 al 10)

CUARTO: A folios 11,12 obra en el expediente segundo comunicado con radicado No.
085E20223737300100000830 del 13 de enero de 2023, mediante correo electronico certificado 472, el
despacho le requiere nuevamente a la examinada presentar documentacion referente al tema de
investigacion, asi como la fijacién de su postura sobre los hechos materia de debate, del cual no fue posible
evidenciar acceso a contenido 472. (f. 11al 12).

fl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

1. Requerimiento a fa querellada con radicado No. 08SE2022737600100021286 del 06 de
diciembre de 2022, con devolucidn por parte de la empresa 472 con anotacion de “NO
EXISTE", (1. 7 al 8).

2. Requerimiento a la examinada con radicado No. 08SE2022737600100021235 del 06 de
diciembre de 2022, certificado como recibido por parte de la empresa de correo 472 (f. 9 al
10).

3. Requerimiento a la examinada radicada con nimero 08SE20223737300100000890 de!l 13 de
enero de 2023, sin evidencia de lectura por parte del correo certificado 472., (f.11 al 12).

Une vez analizadas las pruebas y elementos facticos obrantes en el expediente recopilados y respetando el
debido proceso es el franscurso de la Investigacion Administrativa, el Despacho tendra en consideracion
todas las pruebas recabadas, no obstante, tendra mayor relevancia las mencionadas anteriormente, siendo
estas suficientes para tomar una decisién de fondo en la presente actuacion.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO DEL DESPACHO

Del expediente recabado se concluye que el despacho instructor en cumplimiento de la comisién impartida
realizo el envio de las comunicaciones y los requerimientos necesarios con el fin de enterar a la investigada
del procedimiento adelantado por esta direccion territorial, al tiempo que se le requiere soporte documental,
todo ello con el fin de darle aplicacion al debido proceso proporcionandole la oportunidad procesal de defensa
y contraccion; frente a los requerimientos enviados al correo electrénico y domicilio de la encartada el cual
segun la camara de comercio corresponde a la Carrera 56 No. 11 a 128 de la ciudad de Cali del
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Departamento del Valle del Cauca, correo electronico parri.tipicos@gmail.com, sin embargo el despacho
advirtio que la empresa PARRITIPICOS 8AS, identificada con NIT 900747475-6, no fue posible de ubicar
en dicha direccion y correo electronico, pues las misivas fueron retornadas al despacho en fecha 16 de
diciembre de 2022, con anotacién de “MENSAJE NO EXISTE”, y para el caso de la enviada por correo
electronico certificado esta no se puedo acreditar como leida, dejando a la instructora imposibilitada para
continuar con la investigacion adelantada, por cuanto se imposibilita el deber de enteramiente 2 la evaluada
y por ende hacerla sujeta de un posible proceso administrativo sancionatorio.

Es asi que en acato al principio del debido proceso del que debe de estar investido toda actuacion
administrativa, contenido en el Art. 3 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con la definicién que como
derecho fundamental sefiala el Art. 29 de la Constitucién Politica, esto es, a que la empresa examinada se
haga parte dentro de la actuacion que se lleva contra ella para ejercer los derechos que le asiste como los
de contradiccion, defensa y representacion, este Despacho considera que ante la imposibilidad de obtener
certeza de que la empresa se entera de la actuacion administrativa, e incluso de su existencia en actualidad,
no es posible continuar la averiguacion preliminar.

En ese orden de ideas, y como quiera que no haya existido comparecencia de la parte interesada, no existe
una alternativa juridica que nos permita darle continuidad al trémite bajo el entendido que nos da la
jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional cuando sefiala:

Sentencia C-007/93: DERECHO DE DEFENSA: “El Estado no puede condenar a un individuo sino
sobre la base de haberlo oido y vencido en juicio, esto es, la decision de la autoridad que impone
sancion al inculpado como consecuencia de su conducta tinicamente puede estar fundamentada en
que se haya discernido y declarado que es culpable, desvirtuando la presuncién de inocencia dentro
de un esquema procesal ajustado a las normas que aseguran sus posibilidades de defensa y
contradiccion.

Sentencia No. T-490/92: PRESUNCION DE INOCENCIA: “La imposicion de penas o medidas
correccionales por la autoridad de policia debe sujetarse, por tanto, a las garantias procesales del
derecho de defensa y contradiccion y, en especial, al principio constitucional de la presuncion de
inocencia. (...) Este derecho fundamental se profana si a la persona se le impone una sancion sin
otorgarsele la oportunidad para ser oida y ejercer plenamente su defensa. Las garantias materiales que
protegen la libertad de la persona priman sobre las meras consideraciones de Ia eficacia de la
administracion. las sanciones administrativas impuestas de plano, por ser contrarias al debido proceso
estan proscritas del ordenamiento constitucional”.

En virtud de lo previamente expuesto, este Despacho:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar en contra de Ia empresa
PARRITIPICOS SAS, identificada con NIT 900747475-8, con domicilio en la Carrera 56 No. 11 a 128 de la
ciudad Cali-Valle y correo electronico parri.tipicos@gmail.com, de conformidad con lo anotado en la parte
motiva de este auto.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR de la presente Resolucién a la empresa PARRITIPICOS SAS,
identificada con NIT 900747475-8, con domicilio en la Carrera 56 No. 11 a 128 de la ciudad Cali-Valle y
correo electronico parritipicos@gmail.com, y a la querellante MIRIEL ROSMERY ESTRADA , identificada
con CE 5342127, domiciliada en la DIAGONAL 26C 1 73 A 52, barrio Marroquin de Cali-Valle, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 articulo 66 y/o lo establecido en el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020 en su Articulo 4. Declarado exequible parcialmente por la Sentencia C-242 de
2020 proferida por la Corte Constitucional.

ARTICULO TERCERO: Conira la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso, recursos que
podran ser interpuestos a través de manera presencial. en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 4, Cali (V), en
el horaric de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes v en caso de hacerlo de manera virtual en los_correos
electronicos: hgalindo@mintrabajo.gov.co /o Lacortes@mintrabajo.gov.co, en el horario de 7:00 am a 4:00 pm
de Lunes & Viernes: de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

BETZABETH GAJ/NDO HER
inspectora de Trabajo
Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Controi

Funcionario Nombres y Apellidos 0. Bo.
Proyectade por SETEABETH GA.L ang HERRERA S@
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Reviso contenido con los documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES . 2
legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC /W =

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo
encontrandose ajusiado a la norma y disposiciones legales vigentes.

Elaboro: Betzabeth G.H
Revisd y Aprobd: Luz Adriana C.T.




