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Por la cual se resuelve recurso de apelacion

 LADIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

. En ejercicio de la facultad conferida por-e! articulo 115 del Degreto Nro. 2150 dei4 995 y ¢l numeral -

15 articulo 23 del Decrato Nro. 4108 de 201 1,y 1a Ley 1437 de 2011, teniendo enclienta los -
siguientes:

 Medianite oficio-con radicado No. 162176 de fecha 12 do septiembre de 2016; 1 sefiora MARIA ELSA

: FORERO RAMIREZ presenta queja ante la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo
i contra la empresa PARQUE 122 SAS. EN LIQUIDACION, manifestands fo siguiente: 9.} Favor .

ker

- interveni en mi'caso, sufif un accidente Jaboral hace ya varios afios, sufrf réemplazo (2) caderas, flevo -
379 dias de incapacidad médico, fui satada del segliro 30 de abriV2016 por mi empleador (Parque 122

SAS Bogotd) El sefior: Juan Carlos Evangelista Trujilo Guizedo representants (Isgal) (Empresa) y
- Sacada del trabajo.vulnerando.mis derechos (2) gane una-tulele (2)da.instancte, pero. el juzgado (5
Laboral def circuito No Ha Hecho cumplir En Totalidad la tutela ganada a mj favor como es: Pagar el -
 seguro médico, estoy sin sequro, y seguir e mi rehabilitacion, para pension susldos y otros. . Nota: Favor
- Intervenir e micasi Estoy sin sequro j?*zééf’ffc_o,,,ﬁncfﬁ'e..bdd;‘dé,,jtf"‘ans"cﬁbfr'inca;bat:}da;fés},__:‘?_o me atienden, .

. fui sacada el 30 dé abril dél 2016 desafiliada, sin NADA {.. V(FLtal21)

- 'ANTECEDENTES PROCESALES .~

" Mediante Auto de Asignacion No. 1334 de fecha 15 de septiembre del 2018, 1a Directora Territorial de
- Bogotd dispone: adélantar averiguacion prefiminar contra’ 1~ empresa PARQUE" 122 SAS EN -
- LIQUIDACION, y coniisiona’al doctor FABIODE JES(IS ERNESTO VARGAS Inspector de Trabajo, para

. Que adelante la averiguacion preliminar. (FL/22) 7

. Mediante Auto de Avocamiento de fecha 0 de diciernbra del 2016; el Inspector de Trabajo designado
- avoca conocimiento para continuar con fa averiguacion prefiminar contra fa empresa ?ARQLEE 122 |

- 8.A8. EN LIQUIDACION, y ordena la practica:de pruebas. (F..23)

Mediante Auto de Reasignacion No. 1532 de fecha 2 de agosto del 2017, ta Directora Territorial de Bogota

- dispone . continuar con fa. ‘averiguacion- prefiminar.-contra ..!a:.-.empresa'-.'PARQUE:,.‘EZEI SAS. EN |
" LIQUIDACION, y comisiona a 1a doclora ANA TE‘-&RESA?%MORALES Inspectora de Trabajo, para que - _

. contintie con la averiguacion prefiminar. (FI. 105)

DECISION :-;;;;;E}*éasmmimmcm;- S

. Mediante ResoluciénNo.-1882 de fecha 30 de-abril del 2018 (F1.108 af 110), la Directora Territorial de
" Bogota def Ministerio def Trabajorresuelve; = i T e
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" Contintacion de fa resolucian “Por fa cuai se suelve recurso de apelacidn

SARTICULD PRIMERO CRDENAR ¢ archivo de as dmgenc:as adelantadas en la elapa de averiguacion preliminar
con ocasidn del offcio con radicade No. 162176 del.12 de. -septiempre de 2016, presentado por | Ia seftora MARIA EISA
FORERD RAMIREZ identificada con cédufa de csudadama . 52464624 i contra de la empresa PARQUE 122 SAS

EN LIQUIDACGION identit cada con Nit 98049@80&9 n

Ei dia 29 de mayo del 20?8 $& notn‘aca meci anie aviso a la empresa FARQU& 122 S.AS. EN ¢

LIQUIDACION v a la quereliante MARIA ELSA FORERO RAMIREZ, de la Resolucidn No. 1882 del 30
de abril del 2018, (FL 115y 110)

Ei dia 5 de junioc def 2018, Ia senora MAR!A ﬁLSA FGRERO RAM%REZ querehante interpone recurso

de reposicion y en subsidio ape!ac on cor;tra !a Reso ucson i\o 1882 de! 30 de-abril del 2018. (FL. 117}

Mediante Resolucién No. 64@2 de fecha ?2 de dumembre dei 2018 %a D;rectora Territorial de Bogota al
desatar el recurso de' reposic on resueive canfm‘nar io daspuestc en ia Resoiucmn NQ 1882 def 30 de
abril def 2018, (FI. 155y 156) - : : , . S

FUNBAMENT&& %13&%, RECURSO
El dia8de] ;umo del 2018, la sefora MAQ A ﬁLSA FORERO RAMIREZ quafei:ante inferpone recurse

de reposicion y en subsidio-apelacion. contra ia ?%esaiumon No: 1882 del 30 de abrit de 2018 {%’-fi 'H?) .

con mndamento en los Siguaentes argumentos -

N “1 Segu:r con ef pracesa sancxonefono aonfra P QU 'S '722 SAS representanfe !egaf Juan Canfos E Tru;:?io £.C
| 75.156.624, ¢ sefior estd vive por !o cual i sancién es para & asi fa empresa no.exista, ¢ sefior esth vivo.

. digno: .
C 3 Neces;to mcapas:dades m pagas z‘odo segur;dad presfacmes sscfaies 88 buﬁaron de m: y e’e usfeaes no acataron
- paca fulela). - : I
.4, Necesito su ayuda para qae mspondan por m representante egai debe respander danos msas S
' Nota: Necesito in precedente con esta empresa PARQUES 122 S48, sea sancionada y. resgondan por m:s danos f" e:cos
"y econbmicos, son ustedes qwenes haces ;us&ora a favor fie !os fraba;adwes graczas segwr vaforac;on medmo faﬁora}
no la volvieron a hacer.”. .

compmmcmm@;gssawﬁﬁ Ei RECURSO DE APELACION

La Direccion de Riesgos Laborales del Mams&em del Trabajo es: competeme para-resolver en segunda
instancia ‘el recurso- de. apelacion interpuesto- por-las presuntas. viclaciones a:las. normas en Salud

Ocupacional y Riesgos. Laborales, conforme-al articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 yel numerak ’55

det articulo 23 del Degreto 4108 de 201 1, que 4 la tetra consagran:-

EZ Decreio 2150 de 1985, modsfscatoz:o éei E)ec;ete 1295 de 1994

' “Aﬁmuio ?15° Competenﬂfa de sanc:ones Ei mc:sa przmem de;‘ amcuio 9? def Decrefo Nac;enaf 1 295 de ?994

quedarg asi:

o "Articulo §1%- Le cmresponr:ie alos d:fecfems g ona;'as 1% ‘Seccionales def Ministerio de Tmba;a y Seguﬁdad Sogial -
. imponer fag sandiones esteblecidas.a continuacion; frente a fas cuales opera el recurso da ape!ac;on ante: ei D:recfor

- Tecn;co ve Riasgos Profesionales del Ministerio de. Trabajo’ y Segundad Secial’. -

ki Decreic 4108 de 2011:

“Ariicuio 23 Funciones de 13 Drreé:cmn de Rresc'gcs Profesmﬁafes o

()

- 15 Conocer y resolverins recursos: de apeiacion ¥, que;a mterpuestos conira las pmwdsncfas profendas pories-
direciores de fas Direcciones Territoriales: re!acmnaéas con &f Sistema de Riesgos Profesionales’. (Desiacado
por la Direccion),

250 me re:m‘agramn a! rrabajc m@ echafon me qmram ei segum med;co osea ne respefamn mis cferechos af 1raba;o B
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- Continuacion cée la resotucwri “Por fa cuzl se resueive  TECUrSO de apeiacmn

' _De acuerdo con o anﬁer;or ia D:recczcn de Resgc:s Labora%es pmcade al estudo det recurso de
3 apeiacson mterpuestc por | I3 quereiiante con el fir in de resolverie en. segunda instanc:a asi mismo, se

-'_: tendré el petitorio exclusivamente ‘en los articulos relac;onados en Sa%ud Ocupac fonal y.el Slstema '

. General de Riesgos Laborales,

CONSIDERAC?ONES D& LA BiRECCiON

" En la presente mvesiigacaa encuentra este despacho, que en cumplimienio de las funciones |

- consfitucionales v jurisdiccionales, los funcionarios del-Ministerio del Trabajo en ef desenvolvimiento de
. laindagacion administrativa, tendran que orientar sus decisiones bajo el criterio de respeto por fa Ley y

e Constitucion y. solo, dentro de esa drbita. ccnducnran,sus ;;zrov idencias, con el propdsito ne solo: de :
© bustar qué permanezea mzegro &l desarreiio de su funcionalidad, sino también que se respete v |

d{gn f:que, !a competenc;a as&gnada en cada znstan{:fa.dentré de su ;uﬂsdzccm

R Frente a Eo decﬁarado resu%ia apcduno expiacar que en. o desarroiio de toda averiguacion administrativa
. sedeben teneren cuenia los derechos constitucional
L quiengs, acuden aeste Oespacha e las distintas. mstanczas ‘buscando se le resuelvan sus controversias,

- nofificando a las partes relacionadas con la mvestzgaceon de todas las actuaciones y decisiones en debida |

~ forma, brindandoles fa oporfunidad de presentar aiegatos ‘peticiones, recursos, confradecit con

- argumentacion juridica los motivos de sus desacuerdos ¥ presentar las pruebas que deseen-hacer valer

f dentro del. proceso.y dentro d»e 209 termmos otorgadosa por. !a Ley en cada momento procesal.

Descendiendo al case concrefo y de acuerdo con £o mamfesiado por la quereliante MARIA ELSA |

. FORERO RAMIREZ dentro de 2 presente investigacion, se observa que las inconformidades expuestas
. han sido por el o pago de las prestaciones s0ciales, seguro med&cc pension, incapacidades y por fa

* terminacidn del contrato de 2raba}o evidenciandose. asi, que en el preseme caso se genera una
~ controversia que debe ser dirimida es ante Ja. Jusﬁcsa Laboral Ordinaria, pues e Ministerio del Trabajoen
¢l despeaegue de sus aoi‘;wdades de. poﬁu a. admmzstfaiwa de inspeccion, vigilancia v control,
: parficuiarments en fo que se refie iere @ esta Dures&on en el cumpix}m emc de las disposiciones del Sistema
. General de Rzesgos Laberaies, no.le compete pronunciarse. nidefinir controversias frente a un derecho
- individual.en el marco. del ‘arficuln 486 del Codzgo Sustantivo: dei Trabao y por jo tanio, las parles a

: efectos de dmmtr o preseﬂfado deben acudira la Justicia Ord inaria, organismo competente para conoger |

- sobre el particular. Lo anterior por {;uanto e% catado artscqu consagra

ARTICULD 436, ATRIBUC!ON.‘Es Y SANCIONES. 1..Los func;onerzos del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a fos empe’eadores para. ex:gmf::s fas informaciones pertinentes a su
rision, fa exhibicion. de Jibros, reg;sfros pfam!{as Yy demas documentos. 12 obtencidn de copias o extractos de fog

.- mismos. Asi mismo, podran enfrar sin previo avise, v en- cliafquisr momento mediante su-ientificacion como fafes, -
6n fodg'empresa con ef mismo fin yordenar fas medidas preventivas que consideren necesarias, asesoréndose de
penttas como o crean conveniente para impedir que s v:c!en fag d:spos;cmnes selativas a fas condiciones de frabajo
y &la proteceiin de fos trabafadores gnel gjereicio. de st pmfessén ydef dsracho.de fibre asociacion sindical, Tales
medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuitio 8 los hacursos Y aeoiones legales consignadas en elios, Dichos
funcionaties no guedan facuffados, sin embgggo pars- declatar_derechos individuales ni definir
confroversias cuya decision esté stribuitla a los jueces, aunque $i para acluar en- 0505 CBS0S comy
conciiadores. Los funcionarios def Ministerio del Trabajo- y Seguridad Sociat tendrén las: ‘mismas facultadles
previstas en ef presente numeral respecto de trabejatiores, directivosc efifiados a las organizaciones sindicales, -~
siempre y cuando medie soffcitud de pante def sindicafo wo de las organizaciones de segundo v fercer grado a las
cuales se encuentra afiliada fa organizacion sindical. (Negrifia y subrayado por fuera del fexto}

+ Astlas cosas, en el presente caso se ha generado una controversia sobre fa cual esta Direceidn no tiene
. competencia para entrar a dirimir frente a los derechos alegados, y por elie, conferme a ta normatividad
- anferiormente citada y la controversia generada, la Direccion de Riesgos Laborales no esta llamada
“enrazdn a su competencia legal a establecer responsabilidades ni a declarar derechos individuales,
- quedando a libertad de las partes acudir al organismo compe%ente en defensa de sus derechos, $i asi
. lo estima conveniente.

- Por lo anterior, de acuerdo con Io observado, se tiene entonces que una vez analizados los argumentos
- del recurso interpuesto-y el acervo probatorio gue obra dentro del expediente, no existe mérito suficiente

&l debido:-proceso y el derecho & la defensa de |
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Continuacion de la resolucion “Por. '!é' cual sefestelve recurso de apelacian 7

* Dedaen Bogots, D.C. alos, /-,

LA
| Ravisd: YESIDG.- Bes e T oL A T T T
: agzaatupwcua1zz. BEROIOIR T1BIE | 1o Ll e ot it el e e oo

enel recurso incoado’ para ‘acceder @ ias pretensaanes de la recurreate en eE senisdo de revocar ia -'
resolucivn | mguqnada razon porla cua% se pmcedera & canﬁrmar ia dec saen de archwo emifea por parte i

de la' Direccion Territorial de Bogota.

. Enmérioalo ﬂxpuesto la Direcczon de Rzesgcs Laborales dei Mm isterio del “%'raba;o den‘irc delcasoen |
anélisis y bajo las czrcunstancnas expues’tas er; precedenc

RESUELV&

ART%E:ULG‘PR‘&M&RQ'; o QGN?;RMAR a Resoiuc:ion No. “%882 del 30 d& abril del 2018, mediante |
R T e s oualla Directora Terriforial dé 80901& del Ministerio del Trabajo restelve |
- "QRDENAR el archivo ‘de 1as' i xgenczas adelantadas’en [a etapa de |

averiguacion- preliminar con ocasion det oficio con radicado No. 162176

- del-12'de septiembre’ de 2016, presentado por la.sefiora’ MARIA ELSA

* “FORERC™ RAMIREZ " identificada can cédula’’ de “ciudiadania  No.

- 524B4:624 e contra “de’ fa’ empresa’ PARQUE ’522 SAS ﬁ?@ :

o juausmcm identificada con Nit. 9004008039, -

: 'AR?iCﬂEG'SEGAE:E?_ébGi"f Dejaren’ iabertad 3 %as paries para acudir @ fa Junsdscczon Ordinaria en |

' defensa de sus derechos sfasiio estima conuemen%e de confos'mid ad con
_ia Parte motwa de esta resoiuczsn

AR‘%‘%CULGTERCERO e REM%’FER & exped ente a'la Direccion Termor de cngen con ei f“ n de

B j'z;ue se suﬁan las noﬁf cacnones resp&ctsvas

: ARFCULOCUARTO: ﬁOTEFECAﬁ el presente acto adm istrativo a las partes juridicamente |
e interesadas en laforma prevista en los articulos 66y sis. del Codigo de ¢
" “Procedimiento” Adrministrativo y de lo°Contericioso Administrative, a'la |

© 7 sefiora MARIA ELSA FORERO RAMIREZ 2 laCarrera 4 A Bis No, 1378 |
L '_’-'25 SUR-Tome" ?2 Apto’ 101; ya E empresa MF{QU%E 122 SA, S EN |
T LIGIDACION &'l Calie 87 No. 15-23 oficina 603 advi rtfendo que ocm .

esta resoiucmn queda agotada la via gubemai va o '

N



