REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO No. 3213 DE 2022.
(26 de Agosto de 2022 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTAD.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere et articulo 30 del Decreto No. 4108 de 2011, la Resolucion
No. 3455 de 16 de diciembre de 2021, ia Ley 50 de 1990, el articulo 2.2.6.5.18 del Decreto 1072 del 2015 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No 234 del 12 de marzo de 2013, se autorizo el funcionamiento de la empresa de Servicios
Temporales denominada RH POSITIVA S.A.S. identificada con NIT 900543440-2, con domicilio actual seglin consulta
realizada en el certificado de existenciay representacion legal a través de la pagina del Registro Unico Empresarial y Social
RUES, en la calle 108 # 45 -30 torre 2 oficina 502 en la ciudad de Bogota y correo electronico de notificaciones judiciales
jvrg1998@hotmail.com

Que en fecha del 19 de agosto de 2022, se realizé consulta del Certificado de Existencia y Representacion Legal en la pagina
dispuesta para tal procedimiento: RUES (Registro tnico empresarial y social de Camara de Comercio}, encontrando que para
la empresa de Servicios Temporales denominada RH POSITIVA 8.A.S, aparece la siguiente anotacion:

"6UE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE HALLA DISUELTA'Y EN ESTADO DE LIQUIDACION EN VIRTUD DEL
ARTICULO 31 DE LA LEY 1727 DEL 11 DE JULIO DE 2014, DISOLUCION INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 29 DE
ABRIL DE 2019, BAJO EL NUMERO 02455843 DEL LIBRO IX.”

(...) Negrilla y subrayado fuera del texto.

DISPOSICIONES MINISTERIALES DERIVADAS DE LA EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y
ECOLOGICA POR EL COVID-19

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud — OMS declard la enfermedad causada por el virus
coronavirus COVID-19 como pandemia mundial.

Como medida preventiva, el Presidente de la Republica expidié la Directiva Presidencial No. 02 del 12 de marzo
de 2020, en la cual se impartieron medidas para atender la contingencia generada por el COVID 19, a partir del
uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva.

Mediante |a expedicion del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, por parte del Gobierno Nacional, se dispuso la
notificacion o comunicacion de actos administrativos por medios electronicos, hasta tanto permaneciera vigente la
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Mediante la Resolucion 1462 de 25 de agosto de 2020, se prorrogd la emergencia sanitaria hasta el 30 de
noviembre de 2020 y Resolucion 000222 del 25 de febrero de 2021, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
prorrogd la emergencia sanitaria hasta el 31 de mayo de 2021.

Mediante la Resolucion 000738 del 26 de mayo de 2021, el Ministerio de Salud y Proteccion Social nuevamente
prorrogo la emergencia sanitaria hasta el 31 de agosto de 2021, del mismo modo, mediante Resolucion 1315 de
2021, hasta el 30 de noviembre de 2021; Resolucion 1913 del 25 de noviembre de 2021, hasta el 28 de febrero de




RESOLUCION NUMERO 3213 de 2022

2022; Resolucitn 304 del 23 de febrero de 2022, hasta el 30 de abril de 2022 y mediante Resolucion 666 del 28
de abril de 2022 hasta el 30 de junio de 2022.

FUNDAMENTO JL}RiDICO
El Decrete 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secior Trabajo" en lo relacionado
con el tramite de autorizacion para las Empresas de Servicios Temporales, en su articulo 2.2.6.5.22, sefiala lo siguiente:

Articulo 2.2.6.5.22. Cancelacion de la autorizacion de funcionamiento. La Direccion Territorial Competente del
Ministerio del Trabajo cancelara la autorizacién de funcionamiento de las Empresas de Servicios Temporafes, en
los siguientes casos:

()

2. Por disolucion y liguidacion de la_sociedad, de acuerdo con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

{...)negritas y subrayado fuera de texto.

De lo relacionado en lineas anteriores, concluye este despacho que la empresa de Servicios Temporales denominada RH
POSITIVA S.A.S., se encuentra inmersa en la enunciada causal de cancelacion al observarse en documento denominado
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio de Bogota a través de la pagina del RUES
consultado el 19 de agosto de 2022, la siguiente anotacion: “QUE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE HALLA
DISUELTA Y EN ESTADO DE LIQUIDACION EN VIRTUD DEL ARTICULO 31 DE LA LEY 1727 DEL 11 DE JULIO DE
2014, DISOLUCION INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 29 DE ABRIL DE 2019, BAJO EL NUMERO 02455843 DEL LIBRO
X"

En virtud de lo anterior y en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
PRIMERO: CANCELAR la auforizacion del funcionamiento de la la empresa de Servicios Temporales denominada RH
POSITIVA 8.A.S,, identificada con NIT 900543440-2, con domicilic en la calle 108 # 45 -30 torre 2 oficina 502 en la ciudad
de Bogota, como el funcionamiento de sus sucursales y/o agencias si las tuviere, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente proveido.

SEGUNDO: ORDENAR incluir en el registro de intermediacién laboral de esta Direccion Teritorial, los datos
correspondientes al registro de socios, representantes legales o administradores de la empresa objeto de la presente
cancelacion de acuerdo con lo establecide en los numerales 5 y 6 del articulo 19 del Decreto 4396 de 2008.

TERCERO: INFORMAR a la Direccion de Generacion y Proteccion de Empleo y Subsidio Familiar y a la Direccion de
Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestién Territorial el contenido de este acto.

CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas del contenido de la presente decision. Se advierte que,
contra este acto administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante {a Coordinacion de Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites y en subsidio de APELACION ante la Direccién Territorial Bogota, interpuestos y debidamente
fundamentados a la direccion solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co ylo dtbogota@mintrabaip.qov.co dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacion personal, por aviso, electronica o al vencimiento del término de
publicacién, segiin sea el caso de conformidad con el art.76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

QUINTO: LIBRAR las comunicaciones para !a notificacion correspondiente de acuerdo a lo sefialado en el articulo 67 y
ss de la Ley 1437 de 2011 en el evento en que la notificacion no pueda hacerse en forma electronica.

NOTIFIQUESE Y/{CUMPLASE

COORDINADOR GRUPO DF ATENCIO CIUDADANO Y TRAMITE

Reviso y aprabd; F. Barbosa.
Proyecto: Karoll Carrefic D.




