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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE'PREVENCI()N, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
' DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

ANTECEDENTES

1) Mediante escrito de radicado 11EE2018731100000003958 del 06 de febrero de 2018,

suscrito por el sefior SAY HERNANDO OLAYA, la entonces Coordinadora Grupo Prevencion,

“Inspeccion, Vigilancia y Control, Dra. ILIANA INES CABARCAS GUTIERREZ dispone dictar

auto de tramite para iniciar averiguacion preliminar contra empresa GESTION INTEGRAL DE

. CONSULTORIA S.A.S con domicilio en carrera 47 No 59-38 oficina 202 en el municipio
de Barranquilla, por presunta violacién de normas laborales

2) Por Auto nimero 00002107 del 31 de octubre de 2018, emanado de este Despacho, se
profirié auto de apertura de averiguacion preliminar y decreto de pruebas, comisionandose al
Dr. CRHRISTIAN ROMERO VALIENTE, Inspector de Trabajo y Seguridad Social para la

. respectiva instruccion.

3) Que el despacho comisionado en respuesta al auto que le confiere dar inicié a la investigacion
preliminar, libra la respectiva comunicacion a la empresa querellada GESTION INTEGRAL DE
-CONSULTORIA 8.A.S, para comunicarles la apertura de investigacion en su contra y darle
traslado a la querella a fin de aportar las pruebas que consideren pertinentes en defensa de

. Sus derechos.

4)  Que asimismo la empresa de correos 472, devolvié el oficio, bajo la causal no reside, (folio
10)

5) Que el despacho envio notificacion al querellante sefior SAY HERNANDO OLAYA para que
©en un término prudencia de tres dias, aportara al despacho la direccion correcta de la
- empresa querellada y de esa forma continuar con la averiguacion preliminar, que la direccion

correcta no fue aportada por el querellante.

6) Que se solicitd datos de la misma ante la Camara de Comercio de Barranquilla y tampoco
obtuvo el despacho direccion alguna que le permitiera encontrar el domicilio de la empresa
- GESTION INTEGRAL DE CONSULTORIA S.A.S
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PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Agotada la etapa de averiguacion preliminar y recepcionados los elementos probatorios pertinentes,
procede el Despacho a la calificacion de la misma a efectos de determinar la procedencia o no de
procedimiento administrativo sancionatorio, o en su defecto adoptar decision de archivo, conforme al
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

En el presente caso, tratandose de una averiguacion preliminar por el presunto incumplimiento de las
normas laborales vigentes, entre ofras, resulta indiscutible que deberia adelantarse el procedimiento
administrativo sancionatorio de que trata el citado articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

La conducta objeto de averiguacion preliminar se circunscribe al posible incumplimiento de las normas
laborales previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo. ‘

Sin embargo, no es posible continuar adelante con la investigacion administrativa laboral solicitada por
la parte querellante SAY HERNANDO OLAYA, al no ser ubicada la empresa, ni tampoco el
querellante la aporto a solicitud del despacho, que el despacho envié a la direccion aportada oficio de
solicitud de direccion de la empresa, siendo respondido por la empresa de correos 472 con no existe y
haber indagado ante la cdmara de comercio de Barranquilla. '

En base a lo anterior esto nos lleva a concluir que se ha configurado la méaxima “nadie esta obligado a
lo imposible” dada la imposibilidad de la administracion para accionar con base en circunstancias que
desbordan sus posibilidades y su voluntad, pues acaecio un hecho que sobrepasa la esfera de
dominio humano

Por todo lo anterior no se evidencia elemento de juicio alguno que nos permita inferir que la empresa
GESTION INTEGRAL DE CONSULTORIA S.A.S., haya incumplido o violado norma alguna
relacionada con los hechos denunciados por la querellante, y dado que todo material probatorio tiene
como fin tnico determinar la existencia de los elementos del mérito y no la demostracion del cometido
de una conducta sancionable, resulta viable la terminacion de la presente actuacion y el consecuente
archivo, en razon a la inexistencia de méritos para el inicio de un procedimiento sancionatorio

En razon a las consideraciones sefialadas en el presente auto y fundamentados en la compétencia a
esta Coordinacién de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control conferida por las Resoluciones 404
de 2012 y 2143 de 2014, éste Despacho,

DECIDE

ARTICULO 1° Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a empresa GESTION
INTEGRAL DE CONSULTORIA S.A.S.

ARTICULO 2° Ordenar el archivo de la presente diligencia, por no encontrarse mérito para continuar
la misma ni para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a la  empresa GESTION
INTEGRAL DE CONSULTORIA S.A.S.
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ARTICULO 3° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011,

- La empresa: GESTION INTEGRAL DE CONSULTORIA S.A.S en la carrera 47 No 59-38
* apto. 202 en Barranquilla
- Querellante sefior SAY HERNANDO OLAYA domiciliado en la carrera 8H No 21-73 Bogota
D.C.

ARTICULO 4° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segun el caso;
ante el funcionario que dict¢ la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o
como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o
funcional, Direccién Territorial del Atlantico.

ARTICULO 5° Ejecutoriada la presente resolucion, archivese el expediente de la presente
averiguacion preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los
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§ DAL EQUITAD SOUCACION

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cadigo de Prqcedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, tres (03) dias de febrero de 2021, siendo las 8:00 a.m.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 00000974 de 31-07-2019 a SAY HERNANDO OLAYA .En Ia Oficina de nofificaciones
de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como CERRADO por parte de la empresa 4-72 (entidad
de correos oficial) la cual fue remitidaa SAY HERNANDO OLAY A mediante formato de guia numero

YG265316101CO, segin la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO : CERRADO X FALLECIDO
FUERZA MAYOR % NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTAO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
O
' FECHA DEL AVISO 21 de diciembre del 2020

averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No 00000974 del 31-07-2029 “Por la cual se ordena el cierre de una

AUTORIDAD QUE LA Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

EXPIDIO

RECURSOS QUE Reposicion y apelacion

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE | Contra la presente providencia proceden el recurso de reposicion ante este Despacho y el de

QUIENES DEBEN apelacion ante el inmediato superior

INTERPONERSE ,

PLAZO PARA PRESENTAR Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal o a la notificacién por

LOS RECURSOS aviso,0 el vencimiento del termino de publicacion,segun el caso

ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (03) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de ésta Direccion Territorial,
el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 03/02/2021

K) En constancia.

Auxiliar Admin#strativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy Z }fz.az - 21224 , S retira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que

contra el acto administrativo RESOLUCION No 00000974 de 31-07-2019 Contra la presente procenden los recursos de
repocision y apelacion. Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia hébil siguiente al retiro de la

publicacién del aviso. La notificacion p%onal al Sefior SAY HERNANDO OLAYA, queda surtida por medio de la publicacion

del presente aviso, en la de la fecha ~02~

En constancia:

Auxiligr Administrativo

Direccion; Carrera 49 No 72 — 46 Barrio Prado Barranquilla, Atlantico — Colombia
PBX: 3693919
www.mintrabajo.gov.co






