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REPCBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
INSPECCION DE SOACHA

RESOLUCION No. 29
15 de enero de 2024

“Autorizacion Terminacion Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores con Estabilidad
Laboral Reforzada “

EL SUSCRITO INPECTOR DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO DE
SOACHA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de |as establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta lo siguiente,

Radicado No. 05EE2022742500000002609 DEL 19 DE ABRIL DE 2022

Se decide en el presente proveido la solicitud de Autorizacion de Terminacion Vinculo Laboral radicada con el No.
05EE2022742500000002609 del 19 de abril de 2022, presentada ante el Ministerio de Trabajo, y que fuera remitido
a este despacho por factor de competencia, solicitud que fuera elevada por la por la profesional del derecho Dra.
Blanca Aurora Duran Quintero, identificada con cedula de ciudadania No. 41.729.435 de Bogota D.C., portadora de
la Tarjeta Profesional de Abogado No. 56419 del C. S. de la J, actuando como apoderada de la referida sociedad,
sociedad EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS, con NIT. 900.440.256-0, segin certificado de existencia y

representacion legal expedido conforme por la Camara de Comercio de Barranguilla.
-l.  IDENTIDAD DE LOS INTERESADOS

Empleador:

Sociedad EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS, con NIT. 900.440.256-0, segin certificado de existencia y
representacion legal expedido conforme por la Camara de Comercio de Barranquilla, representada legalmente por
sefior ALVARO PIO CASTILLO GUTIERREZ, Gerente, con demicifio principal en la Calle 76 No. 43 — 08 local
103, en la ciudad de Barranquilla — Atfantico, Correo electronico: efiventasyservicos@gmial.com.

Trabajador:

Sefior LUIS EDUARDO MUNEVAR HUERTAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.023.848,
domiciliado en la Carrera 12 No. 6 C - 99, Conjunto Residencial La llusion, apartamento 301, torre 20, barrio
Hogares Soacha, del municipio de Soacha — Cundinamarca, correo electrénico, luedhuertas@gmail.com.

. HECHOS

El sefior Luis Eduardo Munévar Huertas, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.023.848, el dia 01 de
abril de 2017, celebro contrato de obra o labor con la empresa PRESE SAS, en liquidacion.

El dia 25 de septiembre de 2020, entre PRESAS SAS (EN LIQUIDACION) y la sociedad EFIVENTAS Y
SERVICIOS SAS, se suscribio un acuerdo de sustitucidn patronal, y como consecuencia de ello, a partir del 01 de
octubre de 2020, la sociedad EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS, empresa que entrara a responder por el pago de
salarios, prestaciones sociales y para fiscales que se causaren,
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Lo que significa que el sefior Munévar Huertas, a partir del 01 de octubre de 2020, entra a ser trabajador de la
sociedad EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS.

El 17 de mayo de 2017, el sefior Luis Eduardo Munévar Huertas, sufrio un accidente de trabajo, siendo calificado
por la ARL POSITIVA, con una pérdida de la capacidad laboral del 20.98 %, siendo apelado avocando
conocimiento del recurso la Junta Regional de Calificacion de Bogota D.C.

La ARL POSITIVA, le cancelo al sefior Munévar Huertas, el valor de la indemnizacion por perdida de capacidad
laboral, conforme a o indicado en el articulo 1° del Decreto 2644; El trabajador en la actualidad se encuentra
asignado al proceso de atencion al cilente en el area de mensajeria.

Desde el mes de noviembre de 2021, el trabajador empezé a ausentarse de sus labores sobre el medio dia,
manifestando que debia atender citas médicas, sin justificar dichas ausencias con los soportes documentales
correspondientes (citas, programaciones, incapacidades o constancias).

Adicional a esto el sefior Munévar Huertas, en atencién a la solicitud que le realizara la empresa para que
presentara los soportes documentales que demostraran las incapacidades y citas médicas referente a su estado
de salud, el trabajador se negd a presentarlas reaccionado con violencia e insultos a comparieros de trabajo.

Desde le 16 de noviembre de 2021 el sefior Munévar Huertas, no se presenta a trabajar y eventualmente se
acerca a las oficinas de gestion humana y radica una carta donde manifiesta encontrarse en tramites y citas
médicas, sin aportar ningdn soporte.

El pasado 21 de diciembre de 2021, la sefiora Gina Daza, auxiliar administrativa de EFIVENTAS, requiriendo al
sefior Munévar, para que se presentara a trabajar el dia 22 de diciembre de 2021, presentandose el sefior
Munévar, a las 9:00 am, presentando una nueva carta donde indicaba que se encontraban en tramites médicos
sin aportar soportes de lo referido en el escrito y mucho menos incapacidad medica alguna, razén por la cual se le

indico al sefior Munévar que para el permiso debe allegar copia de los documentos médicos que soportaran lo
manifestado en la carta, a lo cual la reaccion fue agresiva y soez.

Desde el 16 de diciembre de 2021, el sefior Munévar, se encuentra ausente de sus labores sin soporte alguno.

El dia 22 de diciembre de 2021, se le realizo un llamado al sefior Munévar Huertas, por |as constantes ausencias

a laborar, sin entregar documentos y sin solicitar los permisos correspondientes, razon por la cual se le indico fa
obligacidn de reintegrarse a sus labores.

Con forme a lo anterior, el sefior Munévar Huertas, fue citado a proceso disciplinario el 22 de enero de 2022, para

el desarrollo de la diligencia de descargos de manera virtual teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por el
COoviD 19

El dia 25 de enero de 2022, se presento a audiencia de descargos donde se presentd con abogado donde el que
absolviera seria el profesional del derecho y no el disciplinado, a lo cual se le indico que la citacion era para el

sefior Munévar Huertas, para que se sirviera pronunciarse sobre la conducta desplegada por el citado, negandose
a responder,

Hl. VALIDACION DE DOCUMENTOS

El Despacho procede a realizar la validacion de los documentos aportados como pruebas, con el fin de verificar si
realmente la causa por la cual se solicita la Autorizacion para la Terminacion del contrato es objetiva o con justa
causa, 0 si por el contrario obedece a una condicion de discapacidad o limitacién del trabajador. :

El solicitante allego, entre otros, los siguientes documentos:

Poder otorgado a la Dra. Blanca Aurora Duran Quintero
Certificado de existencia y representacion legal de la empresa EFIVENTAS y SERVICIOS SAS.
Copia del contrato individual de trabajo del sefior Luis Munévar Huertas.

Comunicacién del 06 de octubre de 2020, mediante fa cual EFIVENTAS, notifico al sefior Munévar
Huertas, de la situacion patronal entre PRESE SAS y EFIVENTAS y SERVICIOS SAS.

» Formato de informe para accidente de trabajo del empleador con radicado No. 2017011001070524,

Ty



AN A2N

RESOLUCION No. 29 DEL 15 DE ENERO DE 2024 HOJA No. 3

“Autorizacion Terminacion Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores con Estabilidad

lL.aboral Reforzada “

donde consta el reporte realizado por PRESE SAS, a la ARL Positiva, del accidente de trabajo que
sufrié el sefior Munevar Huertas.

Comunicacion de la ARL Positiva, con radicado no. 54109 del 03 de abril de 2019, mediante la cual la
ARL califico la perdida de capacidad laboral del sefior Munévar Huertas de un 20.98% el cual fue
apelado.

Comunicacion del 22 de diciembre de 2021, donde se cita al sefior Munévar Huertas, por parte de
EFIVENTAS, para que rinda descargos por las constantes ausencias a su sifio de trabajo.

Comunicacion de enero 22 de 2022, mediante el cual se abre proceso disciplinario en contra del sefior
Munévar Huertas.

Informe del 12 de enero de 2022, elaborado por la sefiora GINA DAZA, auxiliar administrativa, donde
informa las conductas agresivas y groseras del sefior Munévar Huertas.

Correo electronico de fecha 22 de enero de 2022, donde EFIVENTRAS SAS, notifica al sefior Munévar
Huertas, sobre la apertura del proceso disciplinario, remitiendo el link para que se conectara de manera
virtual a fa audiencia de descargos.

Acta del 25 de enero de 2022, donde EFIVENTAS y SERVICIOS SAS, deja constancia del desarrolle de
la diligencia de descargos.

Comprobandote de pago

Reglamento interno de trabajo de EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS.

El sefior LUIS EDUARDO MUNEVAR HUERTAS no allego pruebas documentales al expediente.

IV. ACTUACION PROCESAL

v

Con Auto No 588 del 27 de abril del2022, por medio del cual se asigna conocimiento de un proceso
administrativo general de solicitud de despido de trabajador en situacion de discapacidad, suscrito por la
Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano, asignando el tramite al Inspector de Trabajo y
Seguridad Social de Soacha, Dr. Felipe Andrés Bernal Tovar, para que avoque conocimiento y proceda
de conformidad con la Resolucion No. 3238 del 03 de noviembre de 2021.

Mediante Auto que da cumplimiento a una comisidn y decreta pruebas, del 11 de mayo de 2022, el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Soacha, decretando pruebas.

Conforme a comunicacion del 11 de mayo de 2022, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social de
Soacha profiere sendas comunicaciones, a las partes EFIVENTAS y SERVICIOS SAS vy al sefior LUIS
EDUARDO MUNEVAR HUERTAS, donde informaba |a aperiura del proceso administrativo y requeria
pruebas para que hicieran parte del acervo probatorio.

El 19 de mayo de 2022, se realizo diligencia de Testimonio, al sefior LUIS EDUARDC MUNEVAR
HUERTAS, para que se pronunciara sobre la solicitud de Autorizacién de Despido, elevada por la
empresa EFIVENTAS y SERVICIOS SAS, la cual reposa en el expediente.

Mediante Auto No. 1120 del 25 de agosto de 2022, se reasigna el conocimiento del presente Proceso
Administrativo, mediante el cual fa empresa EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS, solicita autorizacion de
terminacion de confrato, asignando al Dr. John Jairo Mancera Obando, Inspector de Trabajo y
Seguridad Social de Soacha, para que asuma el proceso y proceda a darle el impulso procesal
correspondiente.

Mediante comunicacién radicado No. 08SE2023902575400012647, del 21 de noviembre de 2023, el
despacho de la Inspeccion de Trabajo de Soacha, cita al sefior Luis Eduardo Munévar Huertas, a la
direccion y correo electronico que reposa en el expediente para que se sirva comparecer ante este
despacho, con e fin de llevar a cabo audiencia de declaracion de parfe, para el dia 27 de noviembre de
2023 a las 11:00 am, en las instalaciones de la Casa de Justicia de Soacha.

Llegado el dia y la hora para llevar a cabo la diligencia de Declaracién de Parte, el sefior Luis Eduardo
Munévar Huertas, no asistio, razén por la cual este despacho deja constancia de la inasistencia y se
suma al expediente.
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V. CONSIDERACIONESDELDESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 2143 del 2014.

La autorizacion por parte del Ministerio del trabajo para la terminacion del contrato se ajusta a las funciones
previstas en la Ley 1610 de 201, por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion laboral, y en la Constitucion.

La Ley 1610 de 2013 prevé que a fos inspectores del trabajo y fa seguridad social tienen la funcion de conocer “de
los asuntos individuales y colectivos del sector privado”, sin supeditarlas a las relaciones de trabajo dependiente
(art 1). Ademés, dice que, en el desempefio de sus funciones, los inspectores se regiran por la Constitucién Politica
y los Convenios Internacionales sobre Derecho del Trabajo (art 2). Por su parte, la Constitucion establece que el
trabajo "en todas sus modalidades” goza de la especial proteccion det Estado (art 25).

En términos del articulo 486 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, los funcionarios del Ministerio del Trabajo no estan
facultados *(...) para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decisjon esté atribuida a los
jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores {...) " -

Descritos los argumentos que el solicitante esgrime para solicitar el Permiso para despedir, estos se resumen asi:

“...El dia 25 de septiembre de 2020, entre PRESAS SAS (EN LIQUIDACION) y la sociedad EFIVENTAS Y
SERVICIOS SAS, se suscribio un acuerdo de sustitucion patronal, y como consecuencia de ello, a partir del 01 de
octubre de 2020, la sociedad EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS, empresa que entrara a responder por el pago de
salarios, prestaciones sociales y para fiscales que se causaren.

..., EI 17 de mayo de 2017, el sefior Luis Eduardo Munévar Huertas, sufrio un accidente de trabajo, siendo
calificado por la ARL POSITIVA, con una pérdida de la capacidad laboral del 20.98 %, siendo apelado avocando
conocimiento del recurso la Junta Regional de Calificacion de Bogota D.C.

..., Desde el mes de noviembre de 2021, el trabajador empezo a ausentarse de sus labores sobre el medio dia,
manifestando que debia atender citas médicas, sin justificar dichas ausencias con los soportes documentales
correspondientes (citas, programaciones, incapacidades ¢ constancias).

..., El pasado 21 de diciembre de 2021, la sefiora Gina Daza, auxiliar administrativa de EFIVENTAS, requiriendo al
sefior Munévar, para que se presentara a trabajar el dia 22 de diciembre de 2021, presentandose el sefior
Munévar, a las 9:00 am, presentando una nueva carta donde indicaba que se encontraban en tramites médicos sin
aportar soportes de o referido en el escrito y mucho menos incapacidad medica alguna, razon por la cual se le
indico al sefior Munévar que para el permiso debe allegar copia de los documentos médicos gue soportaran lo

manifestado en la carta, a lo cual la reaccion fue agresiva y soez, pero no aporta pruebas, en sus descargos, que
soporten las exculpaciones de su proceder. :

Teniendo en cuenta los hechos expuestos, esta oficina se permite poner de presente lo dispuesto por la Corte
Constitucional en cuanto al tema de la estabilidad laboral reforzada, la cual tiene fundamento constitucional y es
predicable de todas las personas que tengan una afectacién en su salud que les impida o dificulte sustancialmente
el desempefio de sus labores en las condiciones regulares, toda vez que esa situacion particular puede

considerarse como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse
discriminada por ese solo hecho.

VI. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

El articulo 26 de la Ley 361 de 1997, es la norma que refleja la proteccion constitucional al derecho a trabajar,
debida a las personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad la cual a la letra dice:

"Articulo 26 — No discriminacion a persona en situacion de discapacidad- En ningdn caso la discapacidad de una
persona podré ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha discapacidad sea
claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar, Asi mismo,
ninguna persona en situacion de discapacidad podra ser despedida o su contrato terminado por razon de su
discapacidad, sin el cumplimiento def requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demés prestaciones e indemnizaciones a que
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ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucién procede el

recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLSE

JOHN JAIROWANCERA OBANDO
Inspector de Tra Seguridad Social
inspeccién i

Elaboro: J Mancera
Transcriptor; J Ma
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hubiere lugar de acuerdo con el Cadigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas que lo modifiquen, adicionen,
complementen ¢ aclaren”,

El Consejo de Estado a través de Sentencia 19001233100020020800001 (04122010) de la Seccion Segunda del
01 de septiembre de 2016 concluyé que cuando el trabajador se encuenira en imposibilidad transitoria de trabajar
y aun no se han definido las consecuencias de su patologia, existe el deber de proteccion del Estado, consistente
en el derecho del trabajador de recibir la atencion medica requerida hasta el restablecimiento de la salud, pues el
retiro sin la respectiva autorizacion resulfa ilegal e ineficaz.

Posicion que no es cobijada por esta Inspeccion Municipal de Soacha del Ministerio de Trabajo y la Direccion
Territorial de Cundinamarca como quiera que el sefior LUIS EDUARDO MUNEVAR HUERTAS, conforme a la
documental aportada, actualmente no se encuentra en incapacidad, y presenta una pérdida de su capacidad
laboral del 20.98%, que indicaria que puede desempefiarse en su labor, como quiera que se aporta documental
por parte del solicitante en la solicitud de autorizacion para despedir, concepto que fuera recurrido y se allega
dictamen de determinacion de origen y/o pérdida de capacidad laboral y ocupacional, proferido por la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Bogotad y Cundinamarca, donde la perdida de la capacidad laboral
asciende 28.49%.

La calificacion de la pérdida de su capacidad laboral del 28.49%, indica que se han definido las consecuencias de
su patologia. Por lo que resulta procedente AUTORIZAR la terminacion del contrato solicitada por la sociedad
EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS, con NIT. 900.440.256-0, y en consideracion a que le asiste razon al petente, al
argumentar que "... Fundamenta su solicitud en lo preceptuado en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, en
concordancia con los articulos 23,24,55,56,58 del cédigo sustantivo de trabajo, sentencia de la honorable Corte
Suprema de Justicia del 21 de septiembre de 1982, existe una razon objetiva soportada en una justa causa de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 2°, 3°, 6° 10° del literal a} del articulo 62 del cddigo Sustantivo del
Trabajo.

En todo caso, seria ia Justicia Ordinaria, quien tiene la competencia exclusiva y excluyente para declarar derechos
y definir controversias laborales, si llegaran a existir al respecto.

La H Corte Constitucional, en Sentencia T-320/16, Referencia: expediente T-5.187.233, Magistrado Ponente,
Dactor Alberto Rojas Rios, al respecto de la significacion de la estabilidad laboral reforzada, manifesto:

‘DERECHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE QUIENES SE ENCUENTRAN EN
CIRCUNSTANCIAS DE DEBILIDAD MANIFIESTA O INDEFENSION-Reglas jurisprudenciales Cuando un
trabajador sufra de una afectacién grave a su salud y por causa de ello se encuentre en una situacion de debilidad
manifiesta, no podra ser despedido ni su contrato terminado hasta que no se constituya una justa causa, mientras
persistan ias condiciones que originaron fa relacion laboral y mientras que no se solicite la autorizacion de la
autoridad laboral competente.

Conforme a lo expuesto, EL INSPECTOR DE TRABAJO DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

En mérito de fo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la terminacidon del contrato solicitada la Sociedad EFIVENTAS Y
SERVICIOS SAS, con NIT. 900.440.256-0, con domicilio principal en la Calle 76 No. 49 — 08 local 103, en [a
ciudad de Barranquilla — Atlantico, Correo electrénico: efiventasyservicos@gmial.com., a través de la profesional
del derecho Dra. Blanca Aurora Duran Quintero, apoderada de la mencionada sociedad por las razones expuestas
en la parte motiva de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69 de la
Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que
contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de
apelacién, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el caso.
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Sefior;
LUIS EDUARDO MUNEVAR HUERTAS
Carrera 12 No. 6 C-99

Corren electranico luedhuerias@amail.com
Soacha - Cundinamarca

ASUNTO: CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL
RESOLUCION No. 29 Del 15/01/2024
PARTES: EFIVENTAS SERVICIOS SAS VS LUIS EDUARDO MUNEVAR HUERTAS

RADICADC PROCESO:  05EE2022742500000002609
Respetado sefiore,

De conformidad con o dispuesto en la Ley 1437 de 2011m articulos 67 y 68m sirvase comparecer a la Inspeccion de
Trabajo de Soacha, ubicada en la Carrera 4 No. 38 — 80 autopista sur, Casa de la Justicia, en el municipio de Soacha -
Cundinamarca, los martes o jueves, en el horario de 8:00 am a 12:00 m y de 1:30 pm a 3:30 pm, con el fin de
NOTIFICARSE, personalmente del contenido del Acto Administrativo Resolucién No. 29 del 15/01/2024, proferido por la
Inspeccion de Trabajo de Seacha - Cundinamarca, del Ministerio de Trabajo.

Comparecencia para realizarse dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al envio de |a presente comunicacion, de
no comparecer en el tiempo estipulado, se procedera a la nofificacian por AVISO, tal como lo dispone el Articulo 69 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, el dia de la presentacion
por favor aportar copia de:

*,

% Original y copia de |a cédula de ciudadania,

%+ Poder debidamente otorgado si comparece a través de abogado (debera acreditarse la calidad en la que se
presenta).

Se informa que puede ser notificado por medios electronicos, para lo cual debe remitir [a correspondiente solicitud al correo
electrénico imancera@minirabajo.gov.co, indicando la direccion electrénica a la cual desea ser notificade, anexando
formato de solicitud de nolificacion electrénica (previa solicitud al correo electrénico jmancera@mintrabaio.gov.co,
allegando a la solicitud, original y copia de la cédula de ciudadania, peder debidamente otorgado si comparece a través
de abogado o autorizacion a tercero si es el caso, (debera acreditarse la calidad en la que se presenta),

Sin otro en particular me suscribo de usted:

JOHN JAIR RA OBANDO
Inspector de Trabbjo yBeguridad Social
SOACHA —EL COLEGIO ~ SAN ANTONIO DEL THQUENDAMA — SIBATE — TENA - GRANADA

. .
Miristerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Paglna I 1
Sede administrativa Can cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 98-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Caonmutadaor: (601) 3779999
Bogotd

o No. Radicado: 0BSE2024902575400000327 |

; Fecha: 2024-01-16 11:34:54 am
' COLOMBIA iRemilente: Sede: D. . SUNDINAMARCA
(a POTENCIA DE LA rJ Trabajo
Depen: INSPECEION SOAGHA
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NUmero de Guia RA461357993C0

Fecha de envio: Tipo de servicio: Cantidad:
1962130248 18:03:37 CORRES CERTIFICADO MACIONAL 1
Paso: Valor: Orden de Servicio:
200,00 §750,60 16790531
W .
Manibre: Ciudad: Nombre: Ciudad:
MIISTERIO DEL_TRABAJG - SOACHA LUIS EDUARDO MUNEVAR HUERTAS SOACHA

FINISTERIQ GEL TRABAJD - SOACH . e .
IHSTERIC RABAJD - SOACHA Departamento  Direccién, Teléfono:
Cepariemento  Direccidn: Teléfono: : CARRERA 1246 €
: AUTOPRISTA SUR CUNDINAMARCA «99
CUMNDNAMARCA 2v-40 CASA DE LA
SUSTIZIA
Carta azociada: Codigo Envio Paquete: Quien recibe: Envio idafregreso
Asociado;
Facha Centra Opevativa Evente Observaciones
13401,2024 710537 g UAC.CENTRO D osnnid
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Fecha: 2024-01-26 11:42:23 am

Ramliénie‘ Sede: D.T L§ND|NAMARCA

il
e

J Trabajo

Depan: INSPECEIGN SOACHA

besﬂnaiario LUIS 2RUARDO MUNEVAR HUERTAS

oRECC S’if‘?fé'é%?é%%zziﬁi%‘ia?%&@M@lﬁnésa;nmnaﬂamummmummnnunm

INPECCION DE TRABAJO 30ACHA

Soacha, 26 de enerp de 2024

Sefon

LU EDUARDO MUNEVAR HUERTA
CRACTAND. 294 SUR
CARRERA1Z#E6C-99

SOACHA SOACHA CUNDINAMARCA

ASUNTS: NO"HFECM‘ ION POR AYISO RESCLUCION No. 29 de 2024
PARTES: UIS EDUARDD MUNEVAR HUERTAS/ EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS
HADICADO PROCES@: O3EEZ022742800000002609 de 4/18/2022 15
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Raspcetados sefioes,

Por medio de la presente vy de acuerdo con &l articulo 69 de la Ley 1437 de 2001, se procede a
NOTIFICAR POR AVISD |2 Resolucidn No. 28 de 1/15/2024, proferido por el Inspector de Trabajo
de la Direccion Territorial Cundinamarca del Ministerio de Trabajo, a fravés de ia cual AUTORIZA LA
TERMINACION DEL VINCULO LABORAL dentro de las diligencias adelantadas.

Se le advierte oue 1a notificacion se considerara surtida al finalizar el diz siguiente al de la entrega de
@ste aviso,

En consecuencia, s& enfrega en ansxo una copia integra, auténtica v gratuiia de la decision aludida
&n dos (82) folivs .

Cordiaiments,
e s
,,u&u. s o
f’ P W

Maria Yudy Roedriguez Goampo
Auxiliar Administrativa

Ministernic ol irebajo

Cireccion Teriloral de Cundinamarca

ingpecsion de Trabajo Soacha

Carrera 4 No. 38 80 Auvlonisia Sur. Casa de Justicia
Soacha Cundinarmarca

Correo Electdnico :

Transarbié y elabort Yudy R

Wiristerio del Trabaje Ataneitn presencial Linew nacicnal gratuita, Pagina | 1
Sade adrministrativa Con cita previa an cada Direccion dasde taléfano fijor

l}nerczon Calnera 14 Mo, 99-23 Tariitorial o Inspeccion Municipal 018900 112518

Psos: 3,4, 6,7, 10,31 12 v 13 del Trabays. www . mintrabajc.gov.co

Cnmuutdda! (o'}i) 3770049
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