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DANIEL GOMEZ HURTADO
Email: danielah1994@hotmail.com

NOTIFICACION POR ViA ELECTRONICA
RESOLUCION NUMERO 1470 DEL 16 DE ABRIL DE 2024

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en los Articulos 56 y 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, de acuerdo a la autorizacion para recibir notificaciones por correo electrénico, nos
permitimos nofificarte el contenido de la Resolucion No. 1470 del 16 de Abril de 2024, POR MEDIO DE LA
CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR, proferida por el Doctor BRAHYAN SNEIDER
AREVALO VILLEGAS, Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de Prevencién, Inspeccion,
Vigilancia y Control, de esta Direccion Territorial, adjuntando copia integra del acto administrativo.

Es importante tener en cuenta que, segln lo dispuesto en el referido Articulo 56, esta notificacion quedara
surtida a partir de la fecha y hora en que usted acceda a la misma, hecho que sera certificado por la entidad.

Se informa que contra el acto administrativo en mencién, proceden los recursos de Reposicion ante el
Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social, Doctor BRAYHAN SNEIDER AREVALQ VILLEGAS, en subsidio
de Apelacion ante el (la) Director (a) Temitorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez
(10) dias siguientes a la presente notificacion; recursos que podran ser presentados a través de los correos
electronicos: barevalo@mintrabajo.gov.co, lacortes@mintrabajo.gov.co, en el horario de atencién al
ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la
Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali {V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Anexo lo enunciado en Tres (3) folios (tiles.

Cordialmente,
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MARTHA ISABEL MONTOYA M.

Auxiliar Administrativo
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Santiago de Cali, Abril 23 de 2024

Senora
DANIELA GOMEZ HURTADO

Email: danielah1994 @hotmail.com
Cordial Saindo,

Dee acuérdo a la autorizacién para recibir notificaciones por correo electrnico, me permito adjuntar
fa notificacién electronica y la Resolucion 1470 del 16 de Abril de 2024, proferida por el

doctor BRAYHAN SNEIDER AREVALO VILLEGAS. Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
adscrito al Grapo PIVC del MINISTERIQ DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL VALLE
DEL CAUCA.

Atem:ameme.

MARTIHA ISABEL MONTOYA M.
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA
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REPUBLICA DECOLOMEL,
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iD 15120857

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2023727500100008092
Querellante; DANIELA GOMEZ HURTADO
Quereliado:  UN!ON TEMPORAL SEMBRANDO EN LA PRIMERA INFANCIA

RESOLUCION No. 147¢
(Santiago de Cali, 16 de abril de 2024) )
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
Control de fa Direccion Territorial del Valle del Cauca. En ejercicio de sus atribucicnes legales y en especial
de las establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
teniendo en cuenta los siguientes.

I.  INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la UNION TEMPORAL SEMBRANDO
EN LA PRIMERA INFANCIA, con NIT. 901672520, con domicilio para nofificacién en Iz Carrera 94A 18 51
Barrio San Joaquin, en el Distrito Especial de Santiago de Cali, (Vaile del Cauca).

[1.  HECHOS

PRIMERO: Mediante solicitud de investigacion DANIELA GOMEZ HURTADG, pone en conocimiento de
este ente Ministerial la supuesta vulneracion a sus derechos laborales por parte de la UNION TEMPORAL
SEMBRANDG EN LA PRIMERA INFANCIA, sefialando entre otras cosas lo siguiente:

El dfa 25 de Febrero fue ia firma de contratos, pero no pude asistir debido a que
me hospitalizaron ef 24 de Febrero por una crisis nerviosa y de la cual mis
supariores estaban enteradas, Esperando mi incapacidad me notifics la eps que
no estaba afillada como cotizante, por fo cual me hicleron una incapacidad
temporal y no he recibide ningdn beneficio monsetario. Ese mismo dia ful
trasladada a una casa de repasd por mi fueds crisis nerviosa hasta &l 6 de marzo,
con un cuadro de ansiedad y depresion, Hempo en el cual estuve bajo
madicacion y observacidn. En esa semana onviaron de la empresa a mi casa 8
una compaiiera de trabajo por las carpetas de los beneficiarios que tenia en mi

poder,

i n

(F. 01)

SEGUNDO: En virtud de lo anterior y mediante Auto No. 5671 de fecha 01 de noviembre de 2023, obrante
afolics 08 del expediente, se realiza la respectiva asignacion con el fin de practicar las pruebas que permitan
establecer si existe merito o no para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio a la querellada, seglin
los hechos denunciados por [a querellante.

TERCERQ: A folio 10 del expediente se encuentra misiva mediante la cual se comunica la presente
averiguacion preliminar a la UNION TEMPORAL SEMBRANDO EN LA PRIMERA INFANCIA, al domicilic
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reportado en la queja, es decir en la Carera 944 18 51 Barrio San Joaguin, en el Distrito Especial de Santiago
de Cali, Vatle det Cauca), la cual fue debidamente comunicada por la empresa de servicios postales
nacionales "472", tal como se observa a fafios 12 a 13, sin que se tuviera respuesta por parte de fa inquirida.

CUARTO: A folio 11 del expediente se encuentra la misiva mediante la cual se comunica fa presente
averiguacién preliminar a la Sefiora DANIELA GOMEZ HURTADO, al correo electronico reportado en la
queja obrante a folio 01 del expediente, danielah1994@hotmail.com, siendo efectivamente comunicada por
la empresa de servicios postales nacionales 472", tal como se evidencia a folios 14 y 15, sin que se lograra
una comunicacion efectiva con la quersilante.

i{ll. PRUEBAS Y DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

1. Comunicaciones enviadas a las partes, del 08 de marzo dg 2024, con sopotte de trazabilidad
fisica y electrénica. (F. 10 a 15).

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021, en concordancia con lo
estabiecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, procede a decidir de fonda la presente actuacion en ios
siguientes términos.

En fodas las actuaciones que adelanta este Ministerio, deben recogerse todas las pruebas pertinentes, tanto
como las que favorecen como las que no a las partes. Para luego con fundamento en normas de la sana
critica, evaluar el acervo probatorio en su conjunto, con miras & obtener un juicio equitative, s decir, para
que se configure la falta a la norma laboral se requiere ia existencia de una perfecta adecuacion tipica,
antijuridica y culpable, lo contrario seria darie vigencia a ia responsabilidad objetiva, proscrita en todos los
regimenes sancionatorios.

Visto lo anterior, y de acuerdo con el material recaudado duranie la presente actuacion es importante
remitimos a las siguientes disposiciones legales para tomar una decisién de fondo, en los siguientes
términos:

X(...) Articulo 486. Atribuciones y sanciones

los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer & SuS respectives
despachos a los empleadores, para exigires las informaciones pertinentes a su mision, la
exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, la obtencion de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, ¥ en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medjdas preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que se violen las disposiciones refafivas a las condiciones de trabajo vy a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de fibre asocfacién sindical. Tales
medidas tendrén aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en elfos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embarge, para declarar
derschos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque
si para acfuar en esos casos como conciliadores. {Subrayado por fuera del texto originat).

Ahora bien, teniendc en cuenta el escrito presentado por DANIELA GOMEZ HURTADO, salicita ia
intervencion de esta Cartera Ministerial para que la UNION TEMPORAL SEMBRANDO EN LA PRIMERA
INFANCIA, le cancele ios dias laborados desde del 15al 23 de febraro del 2024, aduciendc que para dichas
fechas las partes habfan acordado un contratos verbal y que para el 25 de febrerc del 2024 que estaba citada
para la firma del contrato, no pudo asistir por una incapacidad médica, es preciso manifestar que en su
escrito no allegd prueba alguna que lograra demostrar su relacion laboral con la examinada, circunstancia
determinante para que este ente ministerial pueda actuar de acuerdo a sus competencias, colofon a o
anterior la comunicacion enviada a la querellante en la cual se le solicitaba la ampliacion de la queja
presentada, allegando pruebas que demostrara su calidad de empleada de la UNION TEMPORAL
SEMBRANDO EN LA PRIMERA INFANCIA, fue efectivamente recibida tai como se observa a folios 14 15
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del expediente, guardando silencio sin que se lograra respuesta alguna por parte de la querellante, en
cansecuencia, se puede inferir que este Ministerio no es competente para definir si existe una infraccién a ia
norma laboral, toda vez que no se aportaron pruebas que lograran demostrar que existiera relacion laboral
entre la partes,

Ahaora bien, lal guerellante silo considera pertinente podra acudir ante un Juez Laboral de la Jurisdiccién Ordinaria
y asi dirimir &l conflicto que se suscita con la UNION TEMPORAL SEMBRANDO EN LA PRIMERA INFANCIA,
teniendo en cuenta que son eflos los que tienen la facultad de declarar derechos, lo anterior de acuerdo con lo
establecido en et codigo sustantive del trabajo articuio 486 ibidem.

Este Despacho dando estricta aplicacién a lo dispuesto en ef art. 47 de la Ley 1437 ds 2011 y de conformidad
con los lineamientos legales aludidos en precedencia, determina que no existen méritos para iniciar Procedimiento
Administrative Sancionatorio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar a ta UNION TEMPORAL
SEMBRANDO EN LA PRIMERA INFANCIA, con NIT. 901672520, con domicilio para notificacién en la
Carrera 94A 18 51 Barrio San Joaquin, en el Distrito Especial de Santiago de Cali, (Valle def Cauca), de
conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion a la UNION TEMPORAL SEMERANDO EN
LA PRIMERA INFANCIA, con NIT. 801672520, con domicilio para notificacion en ka Carrera 94A 18 51 Barrio
San Joaquin, en el Distrito Especial de Santiago de Cali, (Valle del Cauca), a la Sefiora DANIELA GOMEZ
HURTADO, al correo electronico reportado en la queja obrante a folio 01 del expediente, .es decir,
dsniglahiss4:Ehotmail.com, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 articulo 66 ss.

ARTICULC TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho del Director Territorial (e} del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito en la diligencia de notificacidén personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a ia notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso, recursos que
podran ser interpuestos a fravés delos correos  electrdnicos:  divalis@minirahejo.gov.co
tarsvele@ mirtrabajo.gov.co. .

y iz mintrabajo.gov.co, y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN -
02, Piso 2, en el Distrito Especial de Santiage de Cali {Valle del Cauca), en el horario de 7 am a 3:30 pm de
lunes a viernes, de conformidad con {o dispuesto en el Articulo 74 vy siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cédigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo

nEra

CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

. Ingpéctor de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencién Inspeccidn Vigilancia Control

Funcionaric Nombres y Apellidos Vo. Bo.
BRAMYAN SNEYDER RAVEALC VILLEGAS

Proyectado por Inspector de Trabajo y Seguridad Social L{

Reviso contenido con ios documentos | ADRIANA QUINONEZ GUERRERO
iegales de soporte Coordinadora Grupe PIVC

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto admiristrativo
encontrdndose ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.




