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Resolucién No. 2869 del 10 de Mayo de 2023

Peticionaria (o) FERNANDO EMILIO SANCHEZ MOSQUERA

Examinada (o}: FOAMTECK SAS

Radicado: 11EE2022737600100015148 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2022

Cumplido el término estipulado para la Notificacion Personal, y no haber comparecido, este Despacho
procede a Notificarlo Por Aviso; enviandole el Acto Administrativo relacionado en la Referencia,
para su conocimiento; en copia integra, autentica, suscrito por la Coordinadora del Grupo
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Territorial del Valle del Cauca, informéandole que
contra la presente, proceden los Recursos de Ley, interpuestos dentro del término establecido (10 dias
siguientes al de la notificacién personal y/o aviso).
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Los Recursos deberan presentarse en el siguiente horario:

Forma presencial de 7 AM a 3:30 PM - oficina 4 piso

Forma Virtual de 7 AM a 4 PM - correo institucional: yquinonez@mintrabajo.gov.co,
dtvalle@mintrabajo.gov.co, lacortes@mintrabajo.gov.co,

Lo anterior cumplido los términos de notificacion, y no presentarse ningln recurso, este despacho
proceder a su correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en mencién.
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Se le advierte que la notificacion se consideraré surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

MARTHA ISABEL MONTOYA M

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Av. 3N 23AN 02 Con cita previa en cada 018000 112518
Piso 3 San Vicente - Santiago de Direccion Territorial o Celular 120
Cali (Valle del Cauca) Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
Teléfono PBX Trabajo.

(601) 3779999 Ext 76560
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Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,
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ID: 15058444

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE202273760010015148

Querellante; FERNANDO EMILIO SANCHEZ MOSQUERA
Querellado: FOAMTECK S.A.S.

RESOLUCION No. 2869

(Santiago de Cali,10 de mayo de 2023)
“Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3455 del 2021 Ia cual deroga la

Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y deméas normas concordantes y con fundamento en los
siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido Ia
responsabilidad que le asiste a la empresa FOAMTECK S.A.S con NIT. 901336927-3, direccion para
nofificacion judicial en la Calle 70 No. 7 R BIS - 107 en la ciudad de Cali - Valle del Cauca, correo
electronico de notificacion foamteck@outlook.com de acuerdo con los hechos que se relacionan a
continuacion:

RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMEROQ: Que mediante solicitud con radicado No.11EE202273760010015148 del 10 de octubre de 2022,
el sefior FERNANDO EMILIO SANCHEZ MOSQUERA, identificado con la cedula de ciudadania No.
94.429.622, direccion para notificacion Calle 71 D No. 6 - 22 del Barrio Guaduales de la ciudad de Cali -
Valle del Cauca, correo electronico de nofificacion lizarozok44@gmail.com solicita investigacion
administrativa en contra de la empresa de la empresa FOAMTECK S.A.S con NIT. 901336927-3, sefialando
entre otros los siguientes hechos:

“(.")H

Soy una persona con discapacidad auditiva, estuve en esa empresa 11 afios y me he dirigido a dicha
empresa a solicitar la carta de retiro de cesantias, ya que me retire el dia 1 de julio del 2022, la persona que
anteriormente me consignaba las cesantias era la sefiora DIANA CONSUELO MEDINA BOCANEGRA
esposo del sefior JOSE GUERRERQ de la misma empresa. Me he dirigido a solicitar la carta y no me
atienden lo Unico que se es que la sefiora DIANA no se encuentran en Proteccion todo el tiempo que llevaba
trabajando alli, no me dan ninguna solucion, aclaro la liquidacion ya me las dieron mas no fa carta para las
cesantias.

“..)"
(Folios 1 al 4).
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RESOLUCION No. 2869 DEL 10 MAYO DE 2023 HOJA No. 2

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar’

SEGUNDO: Mediante Auto No.5609 del 18 de noviembre de 2022, se asignd al despacho de la suscrita
inspectora de Trabajo y seguridad social, para adelantar averiguacion preliminar y realizar las gestiones que
permitan demosirar si existe 0 no mérito para iniciar un proceso Administrativo Sancionatorio en atencion a
la solicitud realizada por el sefior FERNANDO EMILIO SANCHEZ MOSQUERA, identificado con la cedula
de ciudadania No. 94.429.622, en contra de la empresa FOAMTECK S.A.S con NIT. 901336927-3, por |a
presunta Violacion a normas laborales y de seguridad y salud para el trabajo. (Folio 3).

TERCERO: Consultada la plataforma RUES se establece como direccidn de notificacion judicial de la
empresa FOAMTECK S.A.S con NIT. 901336927-3, la Calle 70 No. 7 R BIS - 107 en la ciudad de Cali -
Valle del Cauca; asi mismo que la persona juridica FOAMTECK S.A.S con NIT. 901336927-3 autoriz6 para
recibir notificaciones personales a fravés de correo electronico foamteck@outlook.com de conformidad con
lo establecido en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. (Folios 4 al 5).

CUARTO: En virtud de lo anterior, se envia comunicacion con radicado No. 08SE2022737600100022772
de fecha del 22 de diciembre de 2022, al representante legal de la empresa FOAMTECK S.A.S con NIT.
901336927-3 en la cual el despacho requirid la siguiente informacion: Copia de la consignacion de las
cesantias correspondiente a los periodos 2018 al 2021 y copia de la autorizacidn para el retiro de las
cesantias ante el Fondo de cesantias PROTECCION. (Folio 6).

QUINTO: De igual manera se envia comunicacion con radicado No. 08SE2022737600100022773 de fecha
del 22 de diciembre de 2022, al sefior FERNANDO EMILIO SANCHEZ MOSQUERA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 94.429.622, informéndole la apertura de la averiguacién preliminar, con el fin de
verificar el cumplimiento de normas laborales y de seguridad y salud para el trabajo. (Folio 7).

SEXTO: Dando alcance a lo requerido por el despacho comisionado, mediante escrito con radicado No.
11EE20237376001000000210 de fecha 06 de enero de 2023, el sefior JOSE WILLIAM GUERRERO en
calidad de gerente de la empresa FOAMTECK S.A.S con NIT. 901336927-3 contesto el requerimiento
realizado por el despacho, manifestando los siguientes hechos:

Il(.“)l!

Dando respuesta al comunicado enviado por ustedes, con radicado 11EE202273760010015148, adjunto
informacion solicitada:

e Folio 1 Certificado pago de afio 2018

e Folio 2 Certificado pago de afio 2019

e Folio 3 Certificado pago de afio 2020

e Folio 4 Liquidacion prestaciones sociales afio 2021.

e Folio 5 Carta autorizacion retiro de cesantias Diana Consuelo Medina.
e Folio 6 Carta autorizacion retiro de cesantias Foamteck SAS.

‘)

(Folios 8 al 17)
PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

e Certificacion expedida por el Fondo de cesantias PROTECION certifica el aporte realizado por la razon
social MEDINA BOCANEGARA DIANA CONSUELO con NIT.65778812 en la cual indica fecha de
consignacion 2019/02/05 por valor fotal de $23.986.867, expedida el 05 de enero de 2023 a favor del
sefior FERNANDO EMILIO MOSQUERA SANCHEZ, por valor de $850.113 trabajo. (Folios 9 al 11).




RESOLUCION No. 2869 DEL 10 MAYO DE 2023 HOJA No. 3

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

o Certificacion expedida por el Fondo de cesantias PROTECION certifica el aporte realizado por la razdn
social MEDINA BOCANEGARA DIANA CONSUELO con Nit.65778812 en la cual indica fecha de
consignacion 2020/02/12 por valor total de $925.1487, por concepto de cesantias, a favor del sefior
FERNANDO EMILIO MOSQUERA SANCHEZ, (Folios 12).

e Certificacion expedida por el Fondo de cesantias PROTECION certifica el aporte realizado por la razon
social FOAMTECK 8.A.S Nit.901336927, en la cual indica fecha de consignacion 2021/03/02, por valor
total de $961.784, expedida el 26 de diciembre de 2022 a favor del sefior FERNANDO EMILIO
MOSQUERA SANCHEZ. (Folio 13).

o Copia liquidacion de prestaciones sociales entregada al sefior FERNANDO EMILIO SANCHEZ
MOSQUERA, identificado con la cedula de ciudadania No. 94.429.622 por el periodo del enero 10 de
2020 al 31 de diciembre de 2021 por valor total de $2.603.021 con facha del 16 de febrero de 2022,
(Folio 14).

o Copia comprobante de egreso a favor del sefior FERNANDO EMILIO SANCHEZ MOSQUERA,
identificado con la cedula de ciudadania No. 94.429.622, con fecha del 18 de febrero de 2022 por valor,
de $1.51.450. (Folio 15).

e Copia comunicacion asunto autorizacion para refiro de cesantias por terminacion de contrato laboral
suscrito entre el sefior FERNANDO EMILIO SANCHEZ MOSQUERA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 94.429.622 y la sefiora DIANA MEDINA BOCANEGRA- ICOCORP - Nit 65.778.812.1
y el sefior FERNANDO EMILIO SANCHEZ MOSQUERA, identificado con la cedula de ciudadania No.
94.429.622, enviada al Fondo de cesantias PROTECION e autorizando la entrega de cesantias por
terminacion del vinculo laboral a partir del 31 de diciembre del 2019. (Folio 16).

o Copia comunicacion asunto autorizacion para retiro de cesantias por terminacion de contrato laboral
suscrito entre el sefior FERNANDO EMILIO SANCHEZ MOSQUERA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 94.429.622 y la empresa FOAMTECK S.A.S Nit.901336.927 y el sefior FERNANDO
EMILIO SANCHEZ MOSQUERA, identificado con la cedula de ciudadania No. 94.429.622, enviada al
Fondo de cesantias PROTECION e autorizando la entrega de cesantias por terminacion del vinculo
laboral a partir del 01 de julio del 2022. (Folio 17).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es competente este Despacho para conocer del presente asunto, en razon a lo dispuesto en los articulos 17
y 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo que confiere al Ministerio del Trabajo la vigilancia y control de las
normas que lo integran, y demas disposiciones sociales; en concordancia con lo dispuesto en los articulos
1,23y 7 de laley 1610 de 2013, en atencion especial a lo sefialado en los articulos 47 y s.s. de la ley 1437
de 2011, se procede a la apertura de esta actuacion administrativa.

La presente averiguacion surge con ocasion de la peticion presentada, por el sefior FERNANDO EMILIO
SANCHEZ MOSQUERA, identificado con la cedula de ciudadania No. 94.429.622, mediante |a cual solicita
investigacion administrativa en contra de la la empresa FOAMTECK S.A.S Nit.901336.927, porque
presuntamente no se le ha realizado el pago por concepto de cesantias, tal como se enuncio en el acapite
de hechos.

Por lo cual procederemos a precisar que indica la norma con referencia a las cesantias que son una
prestacion social a cargo del empleador y a favor del trabajador que corresponde en un mes de salario por
cada afio de servicios prestados o proporcionalmente al tiempo de servicio. Tiene como objetivo principal dar
un auxilio monetario cuando la persona termine su relacion laboral.

Entendiéndose que las cesantias no se pagan por liberalidad o capricho del empleador, sino que son una
construccion legal y un derecho del trabajador contempladas Articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y se liquidan
definitivamente el 31 de diciembre, por el afio o por la fraccidn de afio transcurrida desde la fecha de
vinculacion del empleado hasta el 31 de diciembre
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

En Colombia existen dos tipos de regimenes para las cesantias a saber: las cesantias refroactivas o
tradicionales (trabajadores vinculados por contrato de trabajo antes del 1° de enero de 1991) y cesantias
anualizadas (los trabajadores vinculados por contrato de trabajo a partir del 1° de enero de 1991).

Cesantias Retroactivas, (régimen tradicional) son aquellas que se encuentran en poder del empleador
durante toda la vigencia de la relacion laboral, y aplican Unicamente a todos los trabajadores vinculados por
contrato de trabajo antes del 1° de enero de 1991.

Se llaman retroactivas ya que se reconocen una vez se termine el contrato laboral y equivale a un mes de
salario por cada afio de servicios prestados o proporcional al tiempo de servicios.

De acuerdo a la solicitud realizada por el trabajador en relacion a que porque no le entregan carta de
autorizacion para retirar las cesantias del Fondo de Cesantias Proteccion S.A, la examinada contesto lo
siguiente:

‘)

Dando respuesta al comunicado enviado por ustedes, con radicado 11EE202273760010015148, adjunto
informacion solicitada:

e folio 1 Certificado pago de afio 2018

e folio 2 Certificado pago de afio 2019

o folio 3 Certificado pago de afio 2020

e Folio 4 Liquidacion prestaciones sociales afio 2021.

e folio 5 Carta autorizacion retiro de cesantias Diana Consuelo Medina.
e folio 6 Carta autorizacion retiro de cesantias Foamteck SAS.

o)

Por otro lado, revisado los elementos probatorios aportados por la empresa, encontramos que efectivamente
entre la empresa FOAMTECK S.A.S Nit.901336.927 y el sefior FERNANDO EMILIO SANCHEZ
MOSQUERA, efectivamente existid una relacion laboral desde el 2021, aunado a lo anterior, es importante
indicar que al sefior FERNANDO EMILIO SANCHEZ MOSQUERA, identificado con la cedula de ciudadania
No. 94.429.622, se le envié comunicacion con fecha de diciembre de 2022, con asunto para autorizacion
para retiro de cesantias por terminacién del contrato laboral, para que se proceda con la entrega de las
cesantias consignadas al Fondo de Cesantias PROTECCION S.A por la relacion laboral suscrita con el
empleador DIANA MEDINA BOCANEGRA - ICOCORP NIT 657788121 segun folio 16 del expediente, asi
mismo se evidencio que laempresa FOAMTECK S.A.S Nit.901336.927, realizo entrega de autorizacion para
retiro de cesantias por terminacion de contrato laboral con fecha del 31 de agosto de 2022, la cual se
encuentra firmada por el querellante, segun folio 17 del plenario, por lo que el querellante podra reclamar sus
cesantias por terminacion de contrato de trabajo suscrito con la examinada.

Para concluir es necesario que la empresa FOAMTECK S.A.S Nit.901336.927, tenga la claridad que
contablemente debera realizar la provision del pago de cesantias e intereses cada afio de sus trabajadores
inclusive de aquellos que se encuentran en el régimen tradicional para su pago por terminacion de contrato
0 por si el trabajador realizada solicitud de retiro parcial y de aquellos que se encuentra en régimen
anualizados.

De acuerdo con el precepto normativo arriba mencionado y teniendo en cuenta que la supuesta omision
denunciada ha cesado a la luz de las pruebas aportadas por las partes las cuales guardan total credibilidad,
teniendo como primacia el mandato constitucional establecido en el Articulo 29 de la Constitucién Politica de
1991, se recomienda el archivo de la presente actuacion administrativa, pues se determina que no existe
mérito para continuar con la presente averiguacion.
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar’

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de la empresa FOAMTECK
S.A.S con NIT. 901336927-3, direccion para notificacion judicial en la Calle 70 No. 7 R BIS - 107 en I3
ciudad de Cali — Valle del Cauca, correo electronico de notificacion foamteck@outiook.com ds
conformidad con lo anotado en |a parte motiva de este Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo al sefior JOSE WILLIAM
GUERRERO PARRA, identificada con cedula de ciudadania No. 79.453.686, representante legal o quien
haga sus veces de la empresa FOAMTECK S.A.S con NIT. 901336927-3, direccion para notificacion judicia
en la Calle 70 No. 7 R BIS - 107 en la ciudad de Cali - Valle del Cauca, correo electronico de notificacion
foamteck@outlook.com. Al sefior FERNANDO EMILIO SANCHEZ MOSQUERA, identificado con la cedula
de ciudadania No. 94.429.622, direccion para notificacion Calle 71 D No. 6 - 22 del Barrio Guaduales de I3
ciudad de Cali - Valle del Cauca, correo electronico de nofificacion lizarozok44@gmail.com de
conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Io
Contencioso Administrativo, en los términos establecidos en los articulos 66 al 69 de la Ley 1437 de 2011
(Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra el presente acto proceden los recursos de Reposicion antel
este Despacho y el de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito en
la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) siguientes a ella o a la notificacion por aviso o
al vencimiento del término de publicacion del mismo segn el caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo
74ys., de laLey 1437 de 2011,

NOTIFIQUESEY_CUMPLASE

W
YA H ANGELINA QUINONEZ PANCHANO ) )
INSPECTORA DE TRABAJO Y S DAD SOCIAL DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANCIA'Y CONTROL
P
Funcionario Nombres y Apellidos / Vo.\ﬁo.
YAMILETH ANGELINA QUINCNEZ

Proyectado po

Y il Inspector de Trabajo y Seguridad Social Pl
Reviso contenido \J
con los /
documentos LUZ ADRIANA CORTES TORRES \ /«é,
legales de soporte | Coordinadora Grupo PIVC

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontrandose ajustado a la
norma y disposiciones legales vigentes.




