El empleo

esdetodos

AVISO: PAGINA WEB
Maonteria, 15 de octubre de 2021

Para notificar por pagina web la Resolucion No. 0230 de 14/09/2021 “por medio de !a cual se archiva
una averiguacion preliminar’ de! expediente que lleva la doctora KENIA MARCELA RAMOS,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social DT Cérdoba, para nofificar a la persona juridica SERVICIOS
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA SEINARQ. NIT.901.016.519-9,

Visto la anterior comision, se dispuso a notificar por pagina web a ia persona juridica SERVICIOS DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA SEINARQ. NIT.901.016.519-9. Con oficio radicado
11EE2019742300100001275-4, por direccion desconocida.

Teniendo en cuenta lo anterior, se deja constancia para su respectiva publicacién en la pagina web de
este Ministerio el mencionado oficio. por direccién desconocida segln trazabilidad de la empresa de
correo 472, nimero de la guia. No RA338904556CQ.

Atentamente,
{*FIRMA*}

NATALIA EUGENIA LOPEZ FUENTES
Director Territorial Cordoba

EI presente a\nso se fija a los quince (15 dias de! mes octubre del afio dos mil veintiuno {2021)

SAUDITH ROME%LVAREZ

Auxnlar Administrative
El presente aviso se desfija a los veinte y cinco (25) dias del mes octubre del afio dos mil veinte uno
(2021) siendo las 8:00 a.m.

NORELIS SAUDITH ROMERO ALVAREZ .
Auxiliar Administrativo
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12566677 : MINJSTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2018742300100001275-4
Querellante: MINISTERIO DEL TRABAJO
Querellado: SERVICIOS DE INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.AS.

RESOI(.UC]ION No. (E{;_ 02 3 ¢
“Por medio de |a cual_seir?}lﬁg mzeriguaclén preliminar”

LA DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus
facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011,
Resolucion Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 72 de la Resolucién 00404 del 22 de
marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y deméas.normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a SERVICIOS DE INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S.
identificada con Nit 901.016.519-9, ubicado en Centro comercial Suricentro Local D74 Barrio la Coquera
Monteria Cordoba, de actividad econdmica: F4112 Construccion de edificios no residenciales.

RESUMEN DE LOS HECHOS:

Se dio inicio a esta actuacion administrativa, de acuerdo con el escrito presentado por la ARL SURA radicado
en esta territorial con 11EE20187423001000012754 de fecha 17 de julio de 2018, donde pone en
conocimiento un posible incumplimiento de la normatividad de riesgos laborales de la persona juridica
SERVICIOS DE INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S identificada con Nit 901.016.519-9, en lo
referente al no pago de aportes de la sequridad social en riesgos laborales por un valor de de $ 54.400
pesos, correspondiente al periodo de febrero de 2018, como consta en los folios 1 al 12 del expediente.

Mediante Auto No 120 de fecha 30/07/2018 se inicia Averiguacion Preliminar en contra de la persona juridica
SERVICIOS DE INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S identificada con Nit 901.016.519-9, por el
presunto no pago de aportes de un (1} trabajador, al Sistema General de Riesgos Laborales, correspondiente
al periodo de febrero de 2018, (folio 13).

Por oficio con radicado N°08SE2018742300100002448 de 16 de noviémbre de 2018 se comunico a la
persona juridica SERVICIOS DE INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S identificada con Nit
901.016.519-9, el inicio de! tramite de averiguacion preliminar en su contra, (Folios 14 a 16).

A través de oficio con radicado 11EE2018742300100002235 de 07 de diciembre de 2018, SERVICIOS DE
INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S remite oficio donde aporta certificado de aportes emitido por
ARL SURA EL 27 de noviembre de 2018, (Folios 17 a 18)

Por reparto del Sistema de IVC se le reasigna conocimiento del caso al Inspector Juan Camilo Lacharme
Peniche. ‘

Por reparto del Sistema de IVC, el 17 de marzo de 2021 se le reasigna conocimiento del caso a la Inspectora
de Trabajo Kenia Marcela Ramos Rojas.

Acto sequido, de la pagina Web RUES, se consuitaron documentos relacionados con la persona juridica
SERVICIOS DE INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S, (folios 19a21)
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Continuacion del Resolucién ‘Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Mediante informe con Radicado No 08S12021742300100000224 de fecha 01/09/2021 la inspectora de
trabajo Kenia Ramos Rojas recomienda ¢l archivo del expediente (folios 22 -23).

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

ANALISIS PROBATORIO:

El despacho considera necesario hacer un analisis de los hechos y las pruebas arrimadas al instructivo asi:

CO

P Lo
Documento presentado por la ARL SURA radicado en esta territorial con 11EE20187423001000012754 de
fecha 17 de julio de 2018, donde pone eh tonocimiento un posible incumplimiento de la normatividad de
riesgos laborales de la persona juridica SERVICIOS DE INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S
identificada con Nit 801.016.519-9 en lo referente al presunto no pago de aportes de la seguridad social en
riesgos Laborales del periodo de febrero de 2018 por valor de de $ 54.400 pesos de un (1) trabajador como
consta en los folios del 1 al 12 del expediente.

A través de oficio con radicado 11EE2018742300100002235 de 07 de diciembre de 2018, SERVICIOS DE
INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S remite oficio donde aporta certificado de aportes emitido por
ARL SURA EL 27 de noviembre de 2018, {Folios 17 a 18). '

Informe con Radicado 08S12021742300100000224 de fecha 01/09/2021 la inspectora de trabajo Kenia
Ramos Rojas recomienda el archivo del expediente por considerar que habria una posible violacion: al

derecho fundamental del debido proceso en la no comunicacion efectiva de la mora por parte de ARL SURA
(folios 22-23).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad en ejercicio de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por el Decreto 4108 de 2011, Ley 1437 de 2011,
Resoluciones 404 de 2012, 2143 de 2014, 03111 de 2015.

Mediante documento de fecha 27 de noviembre de 2018, ARL SURA certifica que |a empresa SERVICIOS DE
INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S identificada con Nit 301.016.519-9 se encuentra a pazy salvo
en las obligaciones en el pago de aportes a seguridad social en riesgos laborales en los periodos comprendidos
entre el 01 de enero de 2017 y 31 de diciembre de 2018, (Folio 18)

Considera el despacho y acogiendo la tesis de la Inspectora de trabajo Kenia Ramos Rojas, establecida en
su informe donde estipula, para que la entidad sea constituida en mora por parte de la ARL, esta debio
comunicar a la persona juridica SERVICIOS DE INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S identificada
con Nit 801.016.519-8 dentro de un plazo no mayor a un mes después del no pago de los aportes, de acuerdo
con lo sefialado en el el articulo 7 de la Ley 1562 de 2012 en los incisos 4 y 5, que dispone:

“(...) Se entiende que la empresa afiliada est en mora cuando no ha cumplido con su obligacion de pagar los aportes
correspondientes dentro del término estipulado en fas normas legales vigentes. Para tal efecto, fa Enfidad
Administradora de Riesgos Laborales respectiva, debera enviar a la difima direccion conocida de la empresa o del
contratista afiliado una comunicacion por correo certificado en un plazo no mayor a un (1) mes después del no pago
de los aportes. La comunicacion constituira a fa empresa o contratista afiliado en mora. Copia de esta comunicacion
deberéa enviarse al representante de los Trabajadores en Comité Paritario de Salud Ocupacional (Copaso).

Si pasados dos (2) meses desde la fecha de registro de fa comunicacion continda la mora, la Administradora de
Riesgos Laborales dara aviso a la Empresa y a fa Direccion Territorial correspondiente def Ministerio def Trabajo para
fos efectos pertinentes {...)".
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Continuacion del Resolucion "Por medio de |a cual se archiva una averiguacién preliminar”

Dentro de los anexos del reporte, advertimos que la comunicacion con la cual la A.R.L. SURA pretendi6
constituir en mora a la empleadora por el no pago de aportes, no fue enviada por correo certificado a la dltima
direccion conocida de ésta, tal como lo indica el articulo 7° inciso 4 de la ley 1562 de 2012, sino que por el
contrario con violacion de la norma, fue enviada a la direccion electronica ROCHYROMER@HOTMAIL.COM,
no existiendo evidencia alguna en el plenario que ésta Ultima hubiere sido constituida en mora, (folios 6 a
12).

De conformidad con la normativa en cita: Para iniciarse una actuacién administrativa contra una empresa o
contratista afiliado que haya sido identificado por parte de su ARL como moroso en el pago de sus aportes,
ésta (itima, como requisito Sine qua nom, primeramente, debe constituirla en mora con el envio de una
comunicacion por correo certificado a la Gltima direccion conocida de la empresa en un plazo no
mayor a un mes después del no pago de los aportes, para posteriormente si pasados dos meses desde la
fecha del registro de la comunicacién aln continuare la mora, entonces poder informar al Ministerio del
Trabajo para los efectos pertinentes.

En el expediente ademas de evidenciarse la no comunicacion efectiva de la mora por parte de la ARL,

también se encontré que ARL SURA solo esta reportando a la persona jurfdica SERVICIOS DE INGENIERIA

& ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S identificada con Nit 901.016.519-9 un periodo en mora (febrero de

2018), no atendiendo lo estipulado en el numeral 1 del articulo 91 del decreto 1295 de 1994., que sefiala lo

siguiente: ’

e “Ef incumplimiento de la afiliacion al* Sistema General de Rigsgos Profesionales le acarreard a los
empleadores y responsables de la colizacion, ademas de las sanciones previstas por ef Cédigo Sustanfivo
de Trabajo, la legislacion laboraf vigente y la Ley 100 de 1993, o normas que la modifiquen, incorporen o
reglameriten, la obligacion de reconocer y pagar al frabajador las prestaciones consagradas en ef presente
Decreto. S '

La no afiliacion y el no pago de dos 6 méas periodos mensuales de cotizaciones, le acarreara al
empleador muffas sucesivas menSuales de hasta quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.” '

En el presente caso, observa el despacho que tal como quedé explicado anteriormente, al no estar acreditada
en el plenario en fos términos del inciso 4 del articulo 7° de la ley 1562 de 2012, la condicién de morosidad
de la persona juridica SERVICIOS DE INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S identificada con
Nit 901.016.519-9 por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales (requisito Sine qua
nom), entonces no es posible continuar actuacién administrativa en su contra, ya que estariamos frente a
una situacion de vulneracién del derecho fundamental al debido procese consagrado en el articulo 29 de
nuestra Constitucion politica, que sefiala’ que se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. '

En este orden de ideas, hecho un andlisis de la norma, considera el Despacho que en este asunto, al no
estar acreditada la condicion de morosidad del empleador por el no pago de aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales, no es posible continuar con el adelantamiento de la actuacion administrativa en su contra,
* toda vez que estamos frente a una situacion de vulneracion del derecho fundamental al debido proceso y en
efecto los hechos averiguados no encuadran en norma alguna para adelantar proceso administrativo
sancionatorio. Por tanto, se establece que, en aras de evitar su transgresion, lo procedente es proferir
decisién de archivo.

En consecuencia, la DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
11EE2018742300100001275-4 de fecha 17 de julio de 2018 contra la persona juridica SERVICIOS DE
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

INGENIERIA & ARQUITECTURA SEINARQ S.A.S identificada con Nit 901.016.519- 9 por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en fos términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidio la decision y el de apelacién, ante el inmediato superior, interpuestos en [a diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimignto del
termino de publicacion, segun el caso.

NOTIFiQUESE‘Y CUMPLASE

Dada en Monteria, a los i 4 SEP 2021

DIRECTOR TERRITORIAL

%

Transcriptor: KeniaR
Elabord: KeniaR
Reviso/Aprobd: Natalial
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