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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
aufono, 0888
13 WGy 2004

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

En uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1295 de
1994, Decreto 1530 de 1996, en la Resolucion No. 2605 del 27 de julio del 2009 articulo 11 numeral 1,
Resolucion No.404 de 2012 articulo 1, y

CONSIDERANDO

Que Mediante oficio radicado ante la Direccion territorial Meta del Ministerio de Trabajo bajo el N° 0848 del
5 de marzo 2013, el sefior OMAR ALVAREZ ARIZA, identificado con CC # 79474242 de Santa Fe de
Bogota, presentd queja en contra de la empresa CONSTRUCCIONES VEGA S.A.S, por no reportar ante la
ARL Positiva el accidente de trabajo sufrido el 19 de febrero de 2013.

Que a través de Auto N° 00142 del 8 de marzo de 2013, la Directora territorial Meta del Ministerio de
Trabajo comision6 a la Inspectora de Trabajo Dra. Deina Abril Aguilar para adelantar la respectiva
averiguacion preliminar y posteriormente mediante Auto #0082 del 11 de febrero de 2014 se comisiono al
inspector de trabajo Dr. Carlos Hernan Becerra Cuesta para continuar con la misma.

ACTUACION ADMINISTRATIVA
Dentro de la investigacion se realizaron las siguientes actuaciones:

1 Mediante acto de tramite de fecha 12 de marzo de 2013, se dispuso oficiar al representante legal de la
empresa CONSTRUCCIONES VEGA S.AS informando el inicio de la averiguacion preliminar y
requiriéndolo para que aportara copia del certificado de matricula mercantil, afiliacion del trabajador
Omar Alvarez Ariza a la administradora de riesgos laborales, copia del reporte de accidente de trabajo
y pagos de seguridad social en riesgos laborales de los Gltimos tres meses al trabajador (F1.9).

2 Con oficio #00781 del 12 de marzo de 2013, se le comunica al representante legal de la empresa
CONSTRUCCIONES VEGA S.A.S el inicio de la averiguacion preliminar.(fl.10)

3 Con oficio #0782 del 12 de marzo de 2013, se le comunica el inicio de la averiguacion prefiminar al

sefior Omar Alvarez Ariza (fl.11). \
4. Mediante oficio 02743 del 23 de septiemore de 2013 se requirio al sefor Alvarez Ariza, con el

proposito de que aportara nuevamente |a direccion de notificacion de la empresa querellada, toda vez

que la aportada con la queja, no existe de acuerdo al reporte de la empresa de mensajeria 472 (f1.15)

5. Con oficio radicado 04034 del 17 de septiembre de 2013, el senor Alvarez Ariza, aporta al Despacho
la copia de matricula mercantil de la empresa querellada (fls.18 a 21).

6 El 21 de octubre de 2013, Con oficio #03256 se le comunica al representante legal de la empresa
CONSTRUCCIONES VEGA S.A.S el inicio de la averiguacion preliminar y se le solicita que aporte los
documentos solicitados en el acta de tramite(fls.22,23,24).

Con oficio radicado #4654 del 28 de octubre de 2013 el representante legal de la empresa querellada
realiza apreciaciones respecto a lo ocurrido (f5.25.26)
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8. Con oficio radicado #4655 del 28 de octubre de 2013 el representante legal de la empresa quereliada,
aporta los documentos requeridos en el acta de tramité (fls.27 a 64).

9. Con oficio #01188 del 14 de mayo de 2014, se cit6 al sefor Omar Alvarez para ser escuchado en
diligencia de ratificacion (fl.67)

10. Mediante oficio #01181 del 14 de mayo de 2014, se solicito a la ARL Positiva que remitiera a este
Despacho, copia de sus actuaciones en este asunto (fl.68).

11. La empresa de correos 472 hace devolucion del oficio #01188 remitido al sefior Alvarez Ariza, con
nota de devolucion “NO EXISTE NUMERO” (fl.69).

12. Con oficio radicado N° 2411 del 23 de mayo de 2014 se requirio al representante legal de la ARL
positiva, remite copia de las actuaciones surtidas en el caso del senor Alvarez Ariza, e indica que la
aseguradora garantizd |a integralidad de los servicios asistenciales para su rehabilitacion, generando
las respectivas recomendaciones medicas. Una vez estructuradas y definidas las secuelas derivadas
de la contingencia: la aseguradora mediante dictamen # 481806 del 21 de abril de 2014 definio la
pérdida de capacidad laboral derivada (fls.70 a 81).

13. Mediante oficio #0883 del 14 de octubre de 2014, se citd nuevamente al sefior Omar Alvarez para ser
escuchado en diligencia de ampliacion y ratificacion. Oficio que es devuelto por la empresa de correos
472 el 22 de octubre del mismo afo, con Ja anotacion "“DESCONOCIDO".
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La Ley 1562 de 2012, define el accidente de trabajo como todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo, aquel que se produce
durante la ejecucién de érdenes del empleador o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horario de trabajo. Igualmente, se considera accidente de trabajo aquel
que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considera, el que ocurre
durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical, siempre
que el accidente se produzca en cumplimiente de dicha funcion. De igual forma, se considera, aquel que
se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando sean trabajadores de las
empresas temporales que se encuentren en mision.

De conformidad con la resolucion 1401 de 2007, es accidente grave aquel que trae como consecuencia
amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio
y clbito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano,
tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de
médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que’
comprometan la capacidad auditiva. Asi mismo, el empleador debe Investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a traves del equpo
investigador, conforme lo determina la presente resolucion. &

El reporte del accidente de trabajo a la Administradora de Riesgos Profesionales, es el procedimiento
(nico y legal para el reconocimiento de las prestaciones asistenciales y economicas a que tiene derecho el
trabajador. Dicho reporte debe ser diligenciado por el jefe inmediato del trabajador accidentado dentro de
dos dias habiles siguientes a su ocurrencia. De no proceder asi el reporte del accidente sera considerado

como extemporaneo.
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Es procedente sefialar, el hecho que en toda organizacion sean sus funciones de bajo o alto riesgo, los
trabajadores pueden tener diferentes accidentes de trabajo. Ninguna empresa esta exenta de esta
posibilidad, sea que esta tenga desarrollado varios e importantes mecanismos de prevencion de
accidentalidad o no; por ello, los Representantes Legales de estas, cuando suceda un evento que por mas
prevencion que se pueda tener puede ocurrir en la vida organizacional, estan en la obligacion legal de
Implementar las medidas y acciones correctivas que como producto de la investigacion, recomienden el
Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo; las autoridades administrativas laborales y
ambientales: asi como la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre filiado el
empleador.

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad laboral tendra derecho, segin sea el
caso, a Asistencia medica, quirirgica, terapéutica y farmacéutica, Servicios de hospitalizacion, Servicio
odontoldgico, Suministro de medicamentos, Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento, Protesis y
ortesis, su reparacion y su reposicion, solo en casos de deterioro o desadaptacion, cuando a criterio de
rehabilitacion se recomienda, Rehabilitacion fisica y laboral. Asi mismo, es necesario aclarar, que los
servicios de salud que demande el afiliado, derivados del accidente de trabajo o la enfermedad laboral,
seran prestados a través de la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la cual se encuentra afiliado en el
Sistema General de Sequridad Social en Salud, salvo los tratamientos de rehabilitacion laboral y los
servicios de medicina ocupacional que podran ser prestados por las entidades administradoras de riesgos
laborales; en cuanto a los gastos derivados de los servicios de salud prestados y que tengan relacion
directa con la atencion del riesgo laboral, estan a cargo de la entidad administradora de riesgos laborales
correspondiente.

En el subexamine, tenemos que mediante oficio fadicado ante la Direccion territorial Meta del Ministerio de
Trabajo bajo el N° 0848 del 5 de marzo 2013, el sefior OMAR ALVAREZ ARIZA, identificado con CC #
79474242 de Santa Fé de Bogota, presentd queja en contra de la empresa CONSTRUCCIONES VEGA
S.A'S, por no reportar ante la ARL Positiva el accidente de trabajo sufrido el 19 de febrero de 2013. Razon
por la cual, a través de Auto N° 00142 del 8 de marzo de 2013 Ia Directora territorial Meta del Ministerio de
Trabajo comisiono al Inspector de Trabajo para adelantar la respectiva averiguacion preliminar

Mediante oficio radicado ante la direccion territorial Meta bajo el numero 4654 del 28 de octubre de 2014 el
Inspector Siso de la empresa Construcciones Vega S.A.S, senalé que el senor Alvarez Ariza fallo en
reportar a tiempo a la empresa el accidente ocurrido el 19 de febrero de 2013; razén por la cual una vez el
trabajador se le presenta a la jefe de personal de la obra, ella le brindo la atencion necesaria y procede a
realizar el respectivo reporte extemporaneo, radicandolo directamente en la ARL Positiva sede
Villavicencio: momento desde el cual la citada ARL empezé a brindarle la atencion sin ningun
inconveniente en materia de proceso de rehabilitacion que ha necesitado.

Asi mismo sefiald: “el trabajador nunca ha traido recomendaciones medicas, que se le han solicitado, yo
como responsable de la seguridad y salud en el trabajo, he hablado con €l pero es dificil, y todo lo que se
dialoga con él lo transversa, llego hasta manifestar que se le habia dicho que el caso de él, lo iban a pasar
la Eps, aun sabiendo que él es un accidente laboral y la que lo atiende es la ARL POSITIVA™.

El representante legal de la empresa Construcciones Vega S.A.S, mediante oficio #4655 del 28 de
octubre de 2013, allego los siguientes documentos: (\

certificado de camara de comercio de la empresa.

copia de las afiliaciones del trabajador, Arl, Afp, Eps, caja de compensacion familiar.
reporte de los pagos a seguridad social de los meses julio, agosto, septiembre de 2013.
copia del reporte de accidente de trabajo radicado ante la Arl positiva.

anexo de historias clinicas, ordenes médicas, examenes e incapacidades del accidente.

SR

Es necesario traer a escena el hecho de que se ha requerido al trabajador Alvarez Ariza, con el proposito
de escucharlo en diligencia de ampliacion y ratificacion, a efectos de aclarar algunas inquietudes respecto
al caso, sin embargo no ha sido posible adelantar esta actuacion: toda vez, que en la direccion aportada
con el oficio de queja es desconocido, de conformidad con las constancias de devolucion de la empresa

472.
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Pasando al analisis del informe remitido por la ARL Positiva mediante oficio 2411 del 23 de mayo de 2014,
tenemos, que la empresa construcciones Vega S.A.S efectivamente realizo un reporte extemporaneo del
accidente de trabajo sufrido el 19 de febrero de 2013 por el sefior Alvarez Ariza, el cual fue puesto en
conocimiento de la ARL el 4 de marzo de 2013. Situacion que como se indico previamente, sustenta la
empresa en el hecho que el trabajador omitid su deber legal de reportar a su jefe inmediato la ocurrencia
del accidente, de conformidad con el articulo 221 del Codigo Sustantivo de Trabajo que senala:

“AVISO QUE DEBE DAR EL ACCIDENTADO. Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta
en la obligacion de dar inmediatamente aviso al empleador o a su representante. El empleador no
es responsable de la agravacion de que se presente en las lesiones o perturbaciones, por razon de
no haber dado el trabajador este aviso o haberlo demorado sin justa causa”.

Es de sefalar, que en caso de ocurrir un Accidente del Trabajo o Enfermedad Profesional el trabajador
accidentado debe dar aviso a su Jefe Directo de lo ocurrido, pudiendo hacerlo, en subsidio, un companero
de trabajo, un integrante del Comité Paritario u otro o funcionario que tenga conocimiento de los hechos,
situacion que no es observada en el presente caso, pues dicha actuacion no es ni siquiera indicada en su
escrito de queja, es decir, no manifiesta haber informado del accidente a persona alguna para que
procedieran al reporte del mismo ante la ARL.

Observa el Despacho que es concordante la afirmacion del empleador al sefalar, que no habia sido
informado oportunamente de la ocurrencia del accidente por parte del trabajador, lo que incidio de manera
decisiva en el reporte extemporaneo ante la ARL. Asi mismo, de las pruebas allegadas por la ARL
tenemos que se le brindé al trabajador toda Ja asistencia para el tratamiento de rehabilitacion laboral y los
servicios de medicina especializada y valoracion ocupacional, que condujeron a la terminacion del
tratamiento y a determinar una pérdida de la capacidad laboral como producto del accidente de trabajo en
un porcentaje del 8.98%

Del analisis del material probatorio recaudado, concluye el Despacho, que no existe mérito para a
apertura de investigacion formal en contra de la empresa Construcciones Vega S.A.S, toda vez, que la
empresa si realizo el reporte de accidente de trabajo ocurrido al sefior Omar Alvarez Ariza, pero omitio el
reporte oportuno. Sin embargo, dicha omision, no obedecid a una mera liberalidad de la empresa, sino al
actuar del trabajador, quien paso por alto su deber legal de reportar a su jefe inmediato la ocurrencia del
accidente de conformidad con el articulo 221 del Codigo Sustantivo de Trabajo; razon por la cual, se
ordenara el archivo de la presente averiguacion preliminar.

En mérito de lo expuesto anteriormente, la Directora

RESUELVE:

\

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar en contra de la empresa
CONSTRUCCIONES VEGA S.A.S, Nit. 900486645-0, con direccion de Notificacion en la CRA 49 # 10-95
en la ciudad de Villavicencio, por el presunto no reporte del accidente de trabajo del senor OMAR
ALVAREZ ARIZA. teniendo como fundamento los razonamientos expuestos en la parte motiva de esta
providencia

ARTICULO SEGUNDO:, contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante esta
oficina y el de Apelacion ante el Director General de Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo
debidamente interpuestos dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente decision a los juridicamente interesados de conformidad a
los articulos 67 a 69 Ley 1437 de 2011.
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Dada en Villavicencio, a los L\ 3 R0V 291‘

NOTFIQUESE Y CUMPLASE

rectora Territorial Meta

Elabord: C Becerra
Revisd y aprobd Consuelo L




