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No. Radicado: 085E2023724100100001659

, Fecha: 2023-03-15 03:29:57 pm
S ERemitente: Sede: D.T. HUILA
' "“‘f“[‘ MINISTERIO DEL TRABAJO GRUPO DE
S5 g Depen:PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA, CONTROL

: Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION
EDestinata rio ANGIE PAOLA CORTEZ '

Neiva, 15 de marzo del 2023

Sefiores
ANGIE PAOLA CORTEZ MARTINEZ
NO INDICA DIRECCION

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA - Resolucion No 0111 DEL 8 DE MARZO DEL 2023

Investigado: PISCICOLA BERLIN SAS

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar alos Sefior ANGIE PAOLA CORTEZ
MARTINEZ ya que de acuerdo con el reporte de la queja inicial no reporta direccidn alguna para su
notificacion ni en fisico ni electronica , no ha sido posible comunicar y en cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a comunicar citacion por Aviso a través de la
Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al publico de la Direccion Territorial
del Huila, del contenido del Resoluciéon No 0111 DEL 8 DE MARZO DEL 2023 “por medio de la
cual se archiva una averiguacion preliminar ”, expedida en cinco (5) folios Utiles , proferida por EL
INSPECTOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,
RESOLUCION DE CONFLITO — CONCILIACION..
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La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia de hoy quince (15) DE MARZO del afio 2023 hasta el dia veintidés (22)) DE MARZO
del afio 2023. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al
retiro del Aviso; es decir, queda debidamente citado el dia veintitrés (23) de marzo del afio dos mil
veintitrés (2023) a las 5:30 p.m.

o)
QO
=
jab]
<
@
=.
=h
Q
QO
=
V)
<
L
o
@
N
o
(]
@
w
—_
@
Q
[=]
Q
c
3
]
3
=3
o
40
12
Q
Q
3
@
(8

Anexo - Resolucion No 0111 DEL 8 DE MARZO DEL 2023

Atentame%

ULEXI MACIAS TORRES
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ol y Duder

14738468

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0111
Neiva, 08/03/2023

“Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar”

Radicacion: 11EE2019724100100003676
Querellante: ANGIE PAOLA CORTES MARTINEZ
~ Querellado: PISCICOLA BERLIN S.A.S. identificada con NiT. 900.820.782-4

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADA AL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108
de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 del 03 de noviembre de 2021, Resolucion 3455 del 16 de
noviembre de 2021, y demas normas concordantes:

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la PISCICOLA BERLIN S.A.S,
identificada con Namero Tributario 900.820.782-4, con domicilio de notificacion en el Kilémetro 15 via al Sur
Rivera-Huila; representada legaimente por el sefior MAURICIO SILVA RUIZ, identificado con la C.C
12.117.595 ¢ quien haga sus veces.

II. HECHOS

Mediante oficio con radicado con No 11EE2019724100100003676 del 2 de octubre de 2019, la sefiora
ANGIE PAOLA CORTES MARTINEZ, interpone querella laboral en contra de PISCICOLA BERLIN SA.S,
con fundamento en los siguientes hechos (Folio 1):

“(...) recibi nofificacion el dia 8 de Julio del presente afio por parte del ministerio de trabajo donde
manifiestan solicitud de despido por parte de la empresa PISCICOLA BERLIN S.A.S. cuando me
encontraba en estado de embarazo.

Me permito manifestar que me desempefiaba como AUXILIAR DE LABORATORIQ, trabaje hasta
los ocho (8} meses de embarazo y luego me dieron vacaciones, el resto de tiempo hasta nacer la
bebe soficite la incapacidad.

La empresa durante fos dos (2) afios que labore nunca me colaboraron con la dotacion aun cuando
manejaba quimicos sin ninguna proteccion especial.

Tuve un accidente laboral haciendo aseo al laboratorio, al afzar una caja con quimicos me leccione
causandome un lumbago vertebral, reportado a la ARL POSITIVA, durante el embarazo me volvio a
remover el dofor, pero por ese estado no me practicaron ningun tipo de examen, gestion que hoy
estoy adelantado con fa nueva eps.
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

También manifesté que este afio no me incrementaron el sueldo segun lo de ley.”

(..)

En consecuencia, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion Vigilancia, Control y De Resolucion
de Conflictos — Conciliacion, con Auto No 1460 da inicio a la apertura de averiguacion preliminar en contra
de PISCICOLA BERLIN S.A.S., y comisiono para la Dra, Maria del Rocio Salcedo Rodriguez, para que realice
la instruccién correspondiente. (Folio 2}

El anterior Auto es comunicado a PISCICOLA BERLIN S.AS., mediante oficio con radicado
08SE2019724100100003705 del 29 de noviembre de 2019, recibide el dia 02 de diciembre de 2020 segln
guia de entrega No RA 213088735CO0 de Servicios Postales Nacionales S.A. {Folic 3-4)

Mediante oficio de fecha 18 de diciembre de 2019, la Jefe de Gestion Humana de la PISCICOLA BERLIN
S.A.S. MAGDA VIBIANA TRUJILLO CUMBE de la PSICOLA BERLIN S.A.S., remite los documentos
requeridos en el Auto de Averiguacion Preliminar No 1460 de 27 de noviembre de 2019, allegando copia del
contrato de trabajo a término fijo con la Sefiora ANGIE PAOLA CORTES MARTINEZ, comprobantes de
ndémina de la trabajadora correspondiente al afic 2018 y 2019, copia del formato de entrega de calzado,
registro fotografico de la disposicion de dotacion para uso diario en el laboratorio. (Folio. 5 a 96).

Mediante Auto No. 0555 del 16 de marzo de 2020, se reasigno el conocimiento del caso a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social Sandra Viviana Gonzalez Chamorro, por cuanto se modificaron los grupos
internos de trabajo de la Direccion Territorial del Huila. {folio 97)

Mediante Resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo "Por medio de
la cual se adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria” declarada en atencién a la
aparicion del virus coronavirus COVID-19, se establece que NO corren términos procesales, implicando la
interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion del presente praceso. La suspension de términos
adoptada en la resolucién citada tendra vigencia del 17 al 31 de marzo de 2020, al férmino de este plazo se
reanudaran los términos establecidos en las normas que regulan el presente proceso, a partir del 1 de abril
de 2020, en las condiciones sefialadas en las normas procesales que regulan la inferrupcion y reanudacion
de términos, salvo que se decida dar continuidad a [a aplicacion de la resolucidn. {Folio 98-99)

Mediante Resolucion No. 0876 del 01 de abrii de 2020 “Por medio de la cual se modifican las medidas
transitorias previstas en la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 417 de 2020”, emitida por el Ministerio del Trabajo, se establece que NO corren términos procesales,
implicando la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion del presente proceso. La suspension
de términos adoptada en la resolucion citada tendra vigencia hasta que se supere la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en los términos del inciso 3° del articulo 6° del
Decreto 491 de 2020 asf como la Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica declarada mediante Decreto
417 del 17 de marzo de 2020, por lo cual se reanudaran los términos establecidos a partir del dia habil
siguiente, en las condiciones sefialadas en las normas procesales que regulan la interrupcion y reanudacion
de términos. (Folio 100- 101}

Mediante Resolucion No. 1294 del 14 de julio de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo “Por medio de fa
cual se levanta de manera parcial la suspension de términos sefialada por la resolucidn No.0784 del 17 de
marzo de 2020, modificada por la Resolucion 0876 def 01 de abrif de 2020 " declarada en atencion a la
aparicion del virus coronavirus COVID-19, se establece que NO corren términos procesales, implicando la
interrupcién de los términos de caducidad y prescripcion del presente proceso, por cuanto solo se activaron
para tramites del area atencién al ciudadane. (Folio 102- 103)

Mediante constancia del 10 de septiembre de 2020, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social que instruye
el proceso, indica que, atendiendo lo resuelto en la Resolucion No. 1590 del 08 de septiembre de 2020 "Por
medio de la cual se levanta la suspension de términos sefialada en la Resolucion 784 del 17 de marzo de
2020, modificada por la Resolucion 0876 del 1 de abril de 2020, respecto de fos tramites administrativos,
investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio del Trabajo”, que establece “Articuio 1.
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Levantamiento suspension de términos. Levantar la suspension de términos para todos los trémites
administrativos, y disciplinarios, ordenada mediante la Resolucion 0784 def 17 de marzo de 2020, modificada
por la Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020. PARAGRAFO: Ef conteo de los términos que se encontraban
suspendidos desde el 17 de marzo de 2020, incluyendo los de caducidad, prescripcion y firmeza de fos actos
administrativos de fos tramites no inciuidos en la Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020, se reanudaran a
partir del dia habil siguiente de fa pubficacion de presente resolucién. Articulo 2. Vigencia. La presente
Resolucion rige a partir de su publicacion y deroga las Resoluciones 0784 y 0876 del 2020 en lo perfinente
a la suspension de términos no levantada mediante Resolucién 1294 def 14 de julio de 2020." Que la
publicacion de la Resolucion No. 1590 del 08 de septiembre de 2020, se realizé en el Diario Oficial No. 51.432
del 09 de septiembre de 2020, en consecuencia, se reanudaron los términos procesales a partir del dia 10
de septiembre de 2020. {Folic 104)

Que mediante Resolucion No. 3238 del 3 de noviembre de 2021 “Por la cual se modifica parcialmente |a
Resolucién No. 3811 del 03 de septiembre de 2018 “Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministeric del
Trabajo” , sefiala en lo concerniente al Rol de funcidn coactiva del Inspector de Trabajo en su numeral 16
Adelantar y decidir investigacion administrativo-laboral en materia de derecho faboral individual, colectivo,
seguridad sociaf en pensiones , sobre el cumplimiento de las normas que rigen ef trabajo de nifias, nifios y
adolescentes y demas normas sociales que sean de su competencia .”

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En la etapa procesal de la averiguacion preliminar se recopilo la siguiente prueba documental:

1. Queja suscrita por ANGIE PAOLA CORTES MARTINEZ en contra de PISCICOLA BERLIN SA.S,
bajo el radicado No 724100100003676 del 7 de octubre de 2019. (FI. 1).

2. Oficio suscrito por fa Jefe de Gestion Humana de la PISCICOLA BERLIN S.A.S. MAGDA VIBIANA
TRUJILLO CUMBE bajo el radicado con No 72410010000004851 del 23 de Diciembre de 2019, en
el cual allega copia del contrato de trabajo a termino fijo con la Sefiora ANGIE PAOLA CORTES MARTINEZ,
comprobantes de némina de la trabajadora correspondiente al afio 2018 y 2019, copia del formato de entrega
de calzado, registro fotografico de la disposicién de dotacion para uso diario en el faboratorio. (Folio 5-96)

|lV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual del trabajo de caracter particular a través del procedimiento reglado de forma general por
el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los aspectos
alli no contemplados, se regula en lo compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con
el articulo 306 de la Ley 1437 de 2011.

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales, de las
demas disposiciones sociales y de seguridad social, art.3°, 17, 485 y 486 del C.S.7. -. Esto es, para la
conservacion def orden publico laboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el
art. 16 del C.S.T., y en ninglin evento se activa y desarrolla “para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces (...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1
del articulo 486 del C.S.T. Es asi como el inicio, desarrollo y conclusion del procedimiento constituye para
los funcionarios del Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacién de inspeccién, vigilancia y control
en el ejercicio de la funcién de policia administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el ndm.
20 del art.3° de la Ley 1610 de 2013 y el contenido vigente de los Convenios 81y 129 de la OIT.
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Una vez revisada la pagina del RUES htips://www.rues.org.co/ se evidencia que desde el 11 de diciembre de 2019,
la persona juridica PISCICOLA BERLIN SAAS., identificada con NIT 900.820.782-4 se encuentra disuelta y
cancelada, lo que hace que la presenta actuacion administrativa no tenga vocacion de proceder .

CERTIFICA - CONSTITUCION

Asi las cosas, se tiene que la empresa persona juridica denominada PISCICOLA BERLIN S.AS,,
identificado con NIT 900.820.782-4, representada legalmente por el sefior MAURICIO SILVA RUIZ
identificado con la C.C 12.117.595 o quien haga sus veces, direccion del domicilio principal Kildmetro 15 Via
al Sur Rivera - Huila, carece de personeria juridica, esto es, que no posee capacidad para adquirir derechos
y contraer obligaciones y de ser representada judicial y extrajudicialmente de conformidad con lo establecido
en el articulo 633 del Cadigo Civil. Por consiguiente, dicha Corporacién no puede ser sujeto procesable en
la presente actuacion.

En este orden de ideas y conforme a lo establecido en el un numeral 11 del articulo 3 de la Ley 1437 de
2011, concordante con el articulo 209 de la Constitucion Politica, en relacién al principio de eficacia de las
actuaciones administrativas establece que en aras de que los procedimientos logren su finalidad removera
los obstaculos puramente formales, evitando decisiones inhibitorias.

Por consiguiente y en procura de salvaguardar el derecho al debido proceso y los principios que rigen las
actuaciones administrativas, este Despacho se ABSTENDRA de continuar con la actuacion administrativa
que se adelanta en contra de [a empresa persona juridica denominada PISCICOLA BERLIN S.A.S.
identificado con NIT 900.820.782-4, representada legalmente por el Sefior MAURICIO SILVA RUIZ
identificado con la C.C 12.117.595 o quien haga sus veces, direccion del domicilio principal Kilémetro 15 Via
al Sur Rivera - Huila y en consecuencia, ordenara el cierre y archive de |a averiguacion preliminar adelantada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: ARCHIVAR Ia presente averiguacion preliminar en contra de la Persona Juridica
PISCICOLA BERLIN S.A.S., identificada con NIT 900.820.782-4, domiciliada en el kilometro 15 via al sur
Rivera -Huila y representada legalmente por el Sefior MAURICIO SILVA RUIZ identificado con la C.C
12.117.595 o quien haga sus veces, por los motivos anteriormente expuestos en la parte motiva del presente
pronunciamiento

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, a la Persona Juridica PISCICOLA BERLIN S.A.S.,
identificada con NIT 900.820.782-4, domiciliada en el kilémetro 15 via al sur Rivera -Huila y representada
legalmente por el Sefior MAURICIO SILVA RUIZ identificado con la C.C 12.117.595 o quien haga sus veces
y ANGIE PAOLA CORTES MARTINEZ el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
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sefalado en el articulo 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: : INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente providencia
proceden los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su notificacion personal, notificacion por aviso o al vencimiento del término de
publicacion, el primero ante este Despacho y el segundo ante La Direccion Territorial de este Ministerio,
segun lo previsto el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PFIRMAY)

SANDRA VIVIANA GONZALEZZ CHAMORRO
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Reviso: Claudia B.







