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7 1 JUN 2014
El COORDINADOR DEL G {UPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y

CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJ®, en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las que le confiere el Dggreto 4108 de 2011, la Resolucion 404 de 2012
modificada por la resolucign No. 2143 de 2014, Ley 1437 de 2011, Cddigo
Sustantivo del Trabajo y defrjas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a evalyar el mérito de las averiguaciones preliminares dentro
de las presentes diligencigp adelantadas a la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO COOPSERVIGIOS LTDA, procede el Despacho a formular cargos
como resultado de las dilig¢ncias adelantadas en cumplimiento de los Autos de
fechas 17 de diciembre d¢ 2013 y 22 de enero de 2014, con base en los
parametros fijados en el| prticulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administratiy¢ y de lo Contencioso Administrativo y en especial en
aquellos sefialados en el ¢qdigo Sustantivo del Trabajo, - Sistema de Seguridad
Social Integral y demas norfnjas concordantes.

DESCRIPCION Y DETERNINACION DE LA CONDUCTA

Procedente de la Procurhduria Delegada para los asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social, quien| fecibe solicitud por medio de correo electronico
presentado por la sefi¢ FULGENCIA MARIA CAHUANA RETAMOZO,
relacionada con el no pap¢ de las compensaciones y aportes voluntarios que
como trabajadora asodgda de la Cooperativa de Trabajo Asociada
COOPSERVICIOS, le presfaba los servicios en CAPRECOM hasta el mes de
mayo de 2012.
Mediante Auto de fecha 04 §le diciembre de 2013, se comisiono a un Inspector de
Trabajo de Bogota, el cual|njediante Auto de fecha 17 de diciembre de 2013 avoco
conocimiento e inicié la gvpriguacion preliminar, posteriormente se envia dicha
investigacion a esta Terrifofial con el fin de continuar su investigacion, el nuevo
funcionario realiza requerjnfiento a la empresa COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO COOPSERVICIDS y CAPRECOM.

Este ente ministerial realifa
29 de enero de 2014 y 73(
presentacion de los sig
existencia y representa
ordinarias y extraordingrip

MARIA CAHUANA RETAMAZO, pago de la seguridad social integral por el
tiempo laborado de trabajadora FULGENCIA MARIA CAHUANA
RETAMAZO, y a la emprgsp CAPRECOM se hizo el requerimiento No. 7368001-
0391 de fecha 29 de endrq de 2014 y solicita la presentacién de los siguientes

los requerimientos numeros 7368001-0392 de fecha
54001- 6589 de fecha 20 de marzo de 2014 y solicita la
entes documentos tales como el Certificado de
n legal actualizada, pago de las compensaciones
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lertificado de existencia y representacién legal

actualizada, el pago del confrato mercantil con la cooperativa COOPSERVICIOS

CTA y que funciones o actiy

CAHUANA en esta empresa
allegar y a la fecha no los
evidencia la no atencion a
Trabajo vulnerando el articulg

idades desarrollaba la sefiora FULGENCIA MARIA
| se le concedid el termino suficiente para que los
ha presentado. (Folios 15 y 26), por lo tanto se
llos requerimientos realizados por el Ministerio del
486 del C.S.T.

IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOPSERVICIOS LTDA, con

namero de Nit 804008924
Bucaramanga — Santander.

DISPOSICIONES PRESUNT

-1 con domicilio en la Carrera 29 No. 58-36

AMENTE VIOLADAS

Constituye objeto de la presé

nte actuacion, la presunta violacién por parte de las

empresas investigados de la piguiente normatividad:

Articulo 486 del 486- Su
sanciones. 1. Modificado. L
de Trabajo podran hacer
empleadores, para exigirles

progado. D.L. 2351/65, art. 41. Atribuciones y
. 584/2000, art. 20. 1. Los funcionarios del Ministerio

lcomparecer a sus respectivos despachos a los

las informaciones pertinentes a su mision, la

exhibicion de libros, registrg
copias o extractos de los mi

s, planillas y demas documentos, la obtencion de
os. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en

cualquier momento mediantelsu identificacion como tales, en toda empresa con el
mismo fin y ordenar las |medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos confo lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a lag condiciones de trabajo y a la proteccién de los
trabajadores en el ejercicio |de su profesion y del derecho de libre asociacion
sindical. Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadap en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados,
sin embargo, para declarar|derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los|jueces, aunque si para actuar en esos casos como
conciliadores.

PROCEDENCIA DE SANCIQNES

Vencido el procedimiento esfablecido en los articulos 47 a 49 de la Ley 1437 de
2011, se proferira acto administrativo que pone fin al Procedimiento Administrativo
Sancionatorio; fundamentadp en archivo o sancién, segun andlisis de hechos,
pruebas y normas infringidap; para cuyo ultimo caso atendiendo los criterios del
articulo 50 de la Ley 1437 dg 2011, procederan las siguientes sanciones:

e Multa de Uno (1) a CJnco (5000) veces el salario minimo mensual vigente
seqgun la gravedad della infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de
las demas sanciones Jcontempladas en la normatividad vigente. Esta multa
se destinara al Servifio Nacional de Aprendizaje SENA, Articulo 486 del
CST numeral 2, subrdgado Ley 50/90, articulo 97, modificado Articulo 7 de
la Ley 1610 de 2013.

e los documentos requeridos dentro de la presente
ncionara de conformidad con el articulo 486-
351/65, art. 41. Atribuciones y sanciones. 1.
000, art. 20. 1. Los funcionarios del Ministerio de
r comparecer a sus respectivos despachos a los

La no presentacion ¢
investigacion _se s
Subrogado. D.L. 2
Modificado. L. 584/
Trabajo podran hac




£

empleadores, para
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igirles las informaciones pertinentes a su mision, la
Pgistros, planillas y demas documentos, la obtencion
de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo
momento mediante su identificacion como tales, en
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que
, asesorandose de peritos como lo crean conveniente
iolen las disposiciones relativas a las condiciones de
n de los trabajadores en el ejercicio de su profesién y
sociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacién
de los recursos y acciones legales consignadas en
ios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
ni definir controversias cuya decision esté atribuida a
bara actuar en esos casos como conciliadores.
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BAS QUE FUNDAMENTAN CADA UNO DE LOS

ION A LOS REQUERIMIENTOS DEL MINISTERIO

DEL TRABAJO

Por lo tanto se evidencia

Ministerio del Trabajo por
COOPSERVICIOS LTDA, 4
0392 de fecha 29 de enerd

e

g no atencion a los requerimientos realizados por el
Ete de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

esar que se le hicieron dos requerimientos 7368001-
e 2014 y el numero 7368001- 6589 de fecha 20 de

marzo de 2014solicita la
como el Certificado de

de las compensaciones

la sefiora FULGENCIA M
social integral por el tie

CAHUANA RETAMAZO,s
a la fecha no los ha prese
atencién a los requerimient
articulo 486 del C.S.T.

En mérito de lo anteriorment

ARTICULO PRIMERO:

resentacion de los siguientes documentos tales
istencia y representacion legal actualizada, pago
inarias y extraordinarias del tiempo laborado de
RIA CAHUANA RETAMAZO, pago de la seguridad
To laborado de la trabajadora FULGENCIA MARIA
e concedid e! termino suficiente para que los allegar y
ado. (Folios 15 y 26), por lo tanto se evidencia la no
5 realizados por el Ministerio del Trabajo vulnerando el

b expuesto, esta Coordinacion,

RESUELVE

FORMULAR CARGOS a la COOPERATIVA DE

TRABAJO ASOCIADO C
1 con domicilio en la
deconformidad con lo sena

brrera 29 No. 58-36 Bucaramanga - Santander,
o en la parte motiva del presente proveido.

C(E’PSERVICIOS LTDA, con numero de Nit 804008929-

POR NO ATENDER REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR EL MINISTERIO

DEL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: N
traslado por el término de
presente descargos y solici

ARTICULO TERCERO: T
que asi lo manifieste y cu
2011.

OTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr
quince (15) dias siguientes a la notificacién para que
¢ 0 aporte pruebas que pretenda hacer valer.

HNER como terceros interesado a cualquier persona
Mpla lo sefalado en el articulo 38 de la Ley 1437 de
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ARTICULO CUARTO: TENG
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ASE como pruebas las recaudadas en la presente

averiguacion preliminar, prafticadas por los funcionarios comisionados y las

aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: LIBRA

ARTICULO SEXTO: ADVE
procede recurso alguno.

R las demas comunicaciones pertinentes.

RTIR al investigado que contra esta decision no
a7 1IN 901
L YU 2014

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadora Grupo

Proyvecté: O.M. Perea V
Reviso/Aprobo: J.O. Mora Torrado
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