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El empleo

(L]

Barranquilla, 23 de Diciembre de 2019

Sefior (a)

es de todos

: MINTRABAI No- Radicado 085E2019730800100009808

CORO08SE2019730800100009808

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

MARIA EUGUENIA VASQUEZ

Calle 48 No. 30-50
Barranquilla Atlantico

Asunto: NOTIFICACION

olios 3

' Fecha 2019-12-23 02:34:35 pm

: Remitente  Sede D.T. ATLANTICO

i Depen GRUPO DE

: PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA Y
| Destinatario MARIA EUBUENIA VASQUEZ

E Anexos 0 F

Querellante : MARIA EUGUENIA VASQUEZ Y OTROS TRABAJADORES DE LA
COORPORACION MI IPS COSTA ATLANTICA.
Investigado : COOPORACION MI IPS COSTA ATLANTICA
Radicacion : 08801 DE 25-10-2016
Auto : 0483 DE 02-11-2016 .
AVISO
FECHA DE AVISO Diciembre 23 de 2019.
ACTO QUE SE NOTIFICA | Auto No. 00001123 de fecha 30 de AGOSTO de 2019.
AUTORIDAD QUE LA | Coordinacion Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
EXPIDIO de la Direccion Territorial del Atlantico.
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion.
LEGALMENTE
PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Ante el funcionario que dicto la decision. EI curso de apelacién
%lTJ'IEEI;lFI’EgNDEERBSEEN podra interponerse directamente, o como subsidio del de reposicion.
El recurso sera resuelto por la coordinacion del Grupo de Prevencién
Inspeccion, Vigilancia y Control, y el de apelacion por el inmediato
superior administrativo o funcional, Direccién Territorial del Atlantico.
PLAZO PARA Por escrito dentro diez (10) dias siguientes a presente notificacion por
PRESENTAR LOS aviso.
RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de
la entrega del aviso en el lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (03 hoja 06
folios).

Carrera 49 No. 72-46 Barranquilla-Atlantico.

)

ONISSA ROSA MERCADO MARTES

Prestacion de servicios

Elaboro: onissa M.
Reviso/Aprobd: Leonida Jaramillo

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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Sede Administrativa
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Datos del Remitente:

e

Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad: BARRANQUILLA Departamento . ATLANTICO

BARRANQUILLA :

Yreccion: Carrera 54 N° 72-80, Pisos 16y 17 Teléfono:
s

Datos del Destinatario:

2

Nombre: MARIA EUGENIA VASQUEZ Ciudad: BARRANQUILLA Departamento: ATLANTICO
Direccion: CALLE 48 No. 30 - 50 Teléfono:

Carta asociada: Cédigo envio paquete: Quien Recibe:

Envio Ida/Regreso Asociado:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y rden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNo. 0 0 0 0 1123

30 AGO. 2013

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA COORDINACION DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL ATLANTICO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

L. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa CORPORACION IPS-M!
IPS COSTA ATLANTICA con resolucion No 2463 del 1 de septiembre de 2003, emanada. del entonces
Ministerio de la Proteccion Social, se reconocié personeria juridica, que mediante resolucién No 1471 de
abril 22 de 201, se aprobd reforma estatutaria, para denominarla en adelante CORPORACION M IPS
COSTA ATLANTICA , domiciliada en la carrera 53 No 82-86 oficina 312 de la ciudad de Barranquilla
representada legalmente por HUMBERTO MIGUEL VENGOCHEA CHARDAUX o por quien haga sus veces.

It. HECHOS

Los hechos fueron descritos en anterior oportunidad en los siguientes términos:

“Mediante escrito radicado ante la Secretaria General de la Direccion Territorial de Trabajo del Atléntico, bajo el nimerg
de radicado No 00008801 de fecha 25 de noviembre de 2016, la sefiora RUBY MUNIVE LOZANO Y OTROS
TRABAJADORES DE LA CORPORACION IPS- Ml IPS, promovié querella administrativa laboral en contra de la empresaJ
CORPORACION IPS-MI IPS COSTA ATLANTICA con resolucion No 2463 del 1 de septiembre de 2003, emanada de
" entonces Ministerio de la Proteccion Social, se reconocié personeria juridica, que mediante resolucion No1471 de abri
22 de 2016, se aprobé reforma estatutaria para denominarla CORPORACION MI IPS COSTA ATLANTICA
fundamentada en lo siguiente: “Los abajo suscritos, empleados de la CORPORACION IPS-MI IPS entidad que hasta I3
fecha realiza la atencion en salud a més de 70.000 usuarios de Barranquilla y municipios aledafios deseamos por medig
de la presente expresar ante esta oficina la situacion de grave crisis por la que esta atravesando tanto la empresa, comg
sus trabajadores ocasionado por el no pago parcial atrasado que viene realizando la EPS CAFESALUD.
" Consecuencia de lo anterior es el no pago de nuestros salarios desde el mes de septiembre a la fecha no se vislumbra
solucion... ".

Como soporte de sus afirmaciones y con el fin de hacer valer como pruebas, el peticionario aporta:

1 Escrito de fecha octubre 20 de 2016, dirigido al Ministerio del trabajo firmado por 49 trabajadores (Folio. 1 al 3).
"2 Copia de respuesta del Gerente Corporacion Ml IPS, en el cual se disculpa por el retraso en los pagos (Folios 4 al 6)

Mediante auto niimero 483 de fecha 02 de noviembre de 2016, la coordinadora del grupo interno de Prevencion
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Territorial Atléntico del Ministerio del Trabajo, doctora EMILY JARAMILLOQ
MORALES, avocé conocimiento y procedio a dar trémite a la solicitud, asignando conocimiento al inspector de trabajo )
seguridad social adscrito al grupo, doctor CRISTIAN ROMERO VALIENTE, para que iniciare la respectiva averiguacion
' preliminar y demés diligencias pertinentes relacionadas con la referida querella.

A su vez, el funcionario avocé el conocimiento, mediante auto ndmero 000000639 de fecha 11 julio de 2017, da trasladz
a la empresa querellada por un término de cinco dias para contestar los hechos materia de la querella, que asimismo s
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fija fecha para practicar visita de caracter Administrativo Laboral relacionado con el escrito presentado por la sefiora
RUBY MUNIVE LOSANO Y OTROS por el presunto no pago de salarios.

Por su parte la empresa CORPORACION IPS-MI IPS COSTA ATLANTICA con resolucién No 2463 del 1 de septiembre
de 2003, emanada del entonces Ministerio de la Proteccién Social, se reconocié personeria juridica, que mediante
resolucion No1471 de abril 22 de 2016, se aprob6 reforma estatutaria para denominarla CORPORACION MI IPS COSTA
ATLANTICA. al pronunciarse respecto de la querella, en acta de visita administrativa laboral de fecha 03 de agosto de
2017, visita asistida por la sefiora JINA TELLEZ GOMEZ en calidad de analista administrativa regional, en uso de la
palabra, manifesto: “ de los documentos solicitados entrego todo lo relacionado a COORPORACION M! IPS COSTA
ATLANTICA, y con relacién a la sefiora RUBY MUNIVE no puedo entregar informacion debido a que no pertenece a
nuestra nomina, ella pertenece a la némina IAC GPP BARRANQUILLA que se encuentra en liquidacion y se debe dirigi
al liquidador WILLIAM ROJAS VELASQUEZ, ubicado en CALLE 116 # 70 D-65 BOGOTA-COLOMBIA , con respect al
otro personal que aparece en la diligencia entrego informacién del personal que esta detallado de CORPORACION Ml
IPS COSTA ATLANTICA, anexo listado de trabajadores que pertenecen a CORPORACION MI IPS COSTA ATLANTICA
‘el cual estaré radicando en fisico con anexo de un CD donde entregaré la informacion de las néminas de 2016 y 201,
anexo aclaracion mediante un escrito del representante legal constancia de que la sefiora RUBY MUNIVE LOZANO no
pertenece a la némina de CORPOACION MI IPS COSTA ATLANTICA, ...La gerente regional acudio a una visita en el
ministerio donde se estipularon unos plazos para presentar altemativas de solucion a las pretensiones de los
querellantes, manifiesto que no hemos podido pagar las cesantias y el 50% de intereses de cesantias y pagos de
pensiones, parte de los incumplimientos que se presentaron fueron debido a que nuestros clientes café salud, no cumplié
con los pagos de los servicios prestados por CORPORACION M IPS COSTA ATLANTICA” ‘

Como pruebas documentales la querellada aporta al expediente, las siguientes:

1 Certificado de reconocimiento de personeria juridica a la CORPORACION IPS SALUDCOOP COSTA ATLANTICA,
emitida por resolucién No 2463 del 1 de septiembre de 2003, emanada del entonces ministerio de la Proteccién Social
{Folio 17)). ‘ '

2 acta de reunién de comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (Folios 18 al 37).

3 copia del reglamento de higiene y seguridad industrial (Folios 38).

4 escrito de constancia que la sefiora RUBY MUNIVE LOZANO no pertenece a la némina de la COPORACION M! IPS
COSTA ATLANTICA (Folio 39). *

Posteriormente, mediante auto nimero 0297 del 22 de agosto de 2017 se formularon cargos a la investigada,
providencia debidamente notificada y frente a la cual aquélla presenté escrito de descargos ante la secretaria
de la Direccion Territorial del Magdalena del Ministerio del Trabajo, radicado bajo niimero interno 5960 de
diciembre 28 de 2017.

En el mismo orden, mediante auto niimero 00000296 de 20 de febrero de 2018, se dio traslado para la
presentacion de los alegatos de conclusion, no habiendo mas pruebas por practicar, toda vez que no se
ordenaron por parte del Despacho ni se solicitaron en la oportunidad de descargos, se decidio tener como
pruebas las ya obrantes en el expediente y las allegadas, se cerré el periodo probatorio y se corrio traslado
para alegatos de conclusion. Dicha decision fue debidamente comunicada y frente a la misma la investigada

no presento escrito de alegatos ante la secretaria de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio del
Trabajo. '

Iil. FORMULACION DE CARGOS

Mediante auto nimero 0313 del 30 de agosto de 2017 se formularon los siguientes cargos a la investigada:

CARGO UNO: Presuntamente la empresa CORPORACION IPS-MI IPS COSTA ATLANTICA con resolucion No 2463
del 1 de septiembre de 2003, emanada del entonces Ministerio de la Proteccién Social, se reconocié personeria juridica,
que mediante resolucién No1471 de abril 22 de 2016, se aprobo reforma estatutaria para denominarla CORPORACION
MI IPS COSTA ATLANTICA incumplié con la Ley 100 de 1993, art 15, afiliados “en forma obligatoria: todas aquellas
personas vinculadas mediante contrato de trabajo..”

CARGO DOS: Presuntamente la empresa CORPORACION IPS-MI IPS COSTA ATLANTICA con resolucién No 2463
del 1de septiembre de 2003, emanada del entonces Ministerio de la Proteccién Social, se reconoci6 personerfa juridica,
que mediante resolucién No_ 1 5171 de g_bn'l 22. de_ 201 6, se aprobb reforma estatutaria para denominarla CORPORACION

MBI IrmA AAATa a

s ~
[,



RESOLUCI()N Nl'lMEROO 0 0 O 1 1 2 3 3 0 AQJ. ngg HOJA4de6

Continuacién del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de 2011 del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y en especial la ley 1610 de 2013, Codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Resolucion 2143 de 2014, Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

De conformidad al escrito de fecha octubre 20 de 2016, firmado por la sefiora RUBY MUNIVE LOZANO y
cuarenta y nueve (49) trabajadores de la empresa CORPORACION IPS-MI IPS COSTA ATLANTICA con
resolucion No 2463 del 1 de septiembre de 2003, emanada del entonces Ministerio de la Proteccion Social, se
reconocié personeria juridica, que mediante resolucion No1471 de abril 22 de 2016, se aprobd reforma estatutaria
para denominarla CORPORACION MI IPS COSTA ATLANTICA, estos manifiestan la grave situacion por la que
atraviesan por el no pago o pago parcial atrasado que les viene realizando la EPS CAF ESALUD

Asi mismo, exponen los querellantes en su escrito que solicitan al Ministerio del trabajo la gestion, para que
la empresa se ponga al dia en sus obligaciones.

Que asimismo la empresa querellada en el Acta de Visita Administrativa Laboral de fecha 03 de agosto de
2017, en el uso de la palabra y al decir de Sra. JINA TELLEZ GOMEZ analista administrativa laboral dela
empresa CORPORACION IPS-MI IPS COSTA ATLANTICA con resolucion No 2463 del 1 de septiembre de 2003,
emanada de! entonces Ministerio de la Proteccion Social, se reconocié personeria juridica, que mediante resolucion
No1471 de abril 22 de 2016 hace saber al despacho que “....manifiesto que no hemos podido pagar las cesantias y el
50 % de intereses de cesantias y pagos de pensiones, parte de los incumplimientos que se presentaron fueron debido
a que nuestro cliente café salud no cumplio con los pagos de los servicios prestados..” (folio 16)

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

De lo registrado en el acta de visita administrativa laboral, a la empresa CORPORACION IPS-MI IPS COSTA
ATLANTICA con resolucion No 2463 del 1 de septiembre de 2003, emanada del entonces Ministerio de la Proteccion
Social, se reconocio personeria juridica, que mediante resolucion No1471 de abril 22 de 2016 podemos colegir que la
empresa ha incurrido en presunta violacion a lo estipulado en la ley 100 de 1993, art 15, Afiliados “ es de obligatoria:
todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo...” al no aportar la empresa, las constancias de los
pagos de las cesantias calendario 2016 que debieron haberse pagado para el calendario 2017 al mes de febrero, nos
hace pensar sin margenes de dudas que no se dio cumplimiento a la afiliacion de los trabajadores al sistema general
de pensiones. ‘

Que asimismo y al no presentar la querellada las planillas de consignaciones, que avalaban el pago de las cesantias
del calendario 2016, a juicio del despacho, la empresa infringe la ley 100 de 1993, art 17: obligatoriedad de las
cotizaciones.”....durante la vigencia de la relacion laboral y el contrato de prestacion de servicios deberan efectuarse
cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleados
y contratistas”, que fa misma empresa en Acta de Visita Administrativa Laboral de fecha 03 de agosto de 2017,
en el uso de la palabra y al decir de Sra. JINA TELLEZ GOMEZ analista administrativa laboral de la empresa
CORPORACION IPS-M! IPS COSTA ATLANTICA con resolucién No 2463 del 1 de septiembre de 2003, emanada del

entonces Ministerio de la Proteccién Social, se reconoci6 personeria juridica, que mediante resolucion No1471 de abril |

22 de 2016 hace saber al despacho que “.....manifiesto que no hemos podido pagar las cesantias y el 50 % de intereses

de cesantias y pagos de pensiones, parte de los incumplimientos que se presentaron fueron debido a que nuestro |

cliente café salud no cumpli6 con los pagos de los servicios prestados..” (folio 16) .

Que asimismo, aludiendo al efecto domino en materia juridica, nota el despacho que la empresa en consideracion a el
Acta de Visita Administrativa Laboral de fecha 03 de agosto de 2017, en el uso de la palabra y al decir de
Sra. JINA TELLEZ GOMEZ analista administrativa laboral de la empresa CORPORACION IPS-Mi IPS COSTA
ATLANTICA con resolucion No 2463 del 1 de septiembre de 2003, emanada del entonces Ministerio de la Proteccion
Social, se reconocid personeria juridica, que mediante resolucion No1471 de abril 22 de 2016 hace saber al despacho
que “....manifiesto que no hemos podido pagar las cesantias y el 50 % de intereses de cesantias y pagos de pensiones,
parte de los incumplimientos que se presentaron fueron debido a que nuestro cliente café salud no cumplié con los
pagos de los servicios prestados..” (folio 16), no solo incumple los articulos 15 y 17 de la ley 100 de 1993, sino que
también incumplié el articulo 22 de la misma: obligaciones del empleador “ el empleador sera responsable del pago de
los aportes y del aporte de los trabajadores a sus servicios..."...el empleador respondera por la totalidad del aporte
aun en el evento que no hubiese efectuado el descuento del trabajador * .En el caso que nos ocupa no demostré la
empresa haber cumplido con su obligacién como empleador.

q /\!
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Que asimismo, la empresa CORPORACION IPS-MI IPS COSTA ATLANTICA con resolucion No 2463 del 1 de
septiembre de 2003, emanada del entonces Ministerio de la Proteccion Social, se reconocio personeria juridica, que
mediante resolucion No1471 de abril 22 de 2016, durante la etapa preliminar de la querella, no pudo demostrar al
despacho que hubiese dado cumplimiento a lo contemplado en los articulos 259 Auxilio de cesantias “todo empleador
est4 obligado a pagar a sus trabajadores...como auxilio de cesantias un mes de salario por cada afio de servicio y
proporcional por fracciones del afio” y el art. 306 prima de servicios.” Toda empresa esta obligada a pagar a cada uno
de sus trabajadores, como prestacion especial, una prima de servicio”, contenidos en la ley 50 de 1990, lo anterior se
hace notorio en lo contenido en el acta de visita administrativa laboral realizada por el funcionario comisionado para la
averiguacion preliminar, en ella se hace visible la repuesta de la empresa al decir “... no hemos podido pagar las
cesantias y el 50% de intereses de cesantias...parte de los incumplimientos que se presentaron fueron debido a que
nuestro cliente CAFE SALUD, no cumplié con los pagos de los servicios prestados por COORPORACION MI IPS
COSTA ATLANTICA", nota el despacho que la misma querellada es consciente de su incumplimiento.

En consonancia con los argumentos expuestos, este Despacho impondrd sancion a la empresa
CORPORACION IPS-MI IPS COSTA ATLANTICA con resolucion No 2463 del 1 de septiembre de 2003, emanada del
entonces Ministerio de la Proteccion Social, se reconocio personeria juridica, que mediante resolucion No1471 de abril
22 de 2016 en lo que respecta al caso de la querella impetrada por por la sefiora RUBY MUNIVE LOZANO y
cuarenta y nueve (49) trabajadores de la empresa .

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en el presente caso una funcion coactiva toda vez que como autoridades de policia del
trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la
inobservancia o violacion de una norma del trabajo, conforme con el principio de proporcionalidad,
atendiendo para el caso sub jadice el dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados que para el
caso concreto se circunscriben a la estabilidad laboral del trabajador; evidenciandose ausencia de diligencia
en la atencion de los deberes y aplicacion de las normas legales pertinentes por parte de la investigada.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Segun el Articulo 7° de la Ley 1610 de 2013, que modifico el numeral 2 del articulo 486 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran
el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral 1
y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces
el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio
de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA.

El articulo 12 de la ley 1610 de 2013 dispone la graduacion de Iés sanciones teniendo en cuenta: 1) Dafio o
peligro generado a los intereses juridicos tutelados. 2) Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si

o a favor de un tercero. 3) Reincidencia en la comision de la infraccion. 4) Resistencia, negativa u obstruccion

a la accion investigadora o de supervision. 5) Utilizacion de medio fraudulento o utilizacién de persona
interpuesta para ocultar la infraccion u ocultar sus efectos. 6) Grado de prudencia y diligencia con que se
hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas legales pertinentes. 7) Renuencia o desacato
en el cumplimiento de las érdenes impartidas por la autoridad competente. 8) Reconocimiento o aceptacion
expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas y 9) Grave violacion a los derechos humanos de las y
los trabajadores.

No obstante, para la graduacion de la sancidn en el caso que nos ocupa, se encuentra empresa con mas de
doscientos trabajadores, que registra en su favor no haber presentado obstruccion a la accion investigadora
de este Despacho, ni renuencia o desacato en el cumplimiento de las 6rdenes impartidas por el mismo.

En consecuencia

- - -




RESOLUCIONNUMERO (J0 [ 1 17 3 | 30 AGQ, p51gHOIAGde6

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a Ia empresa CORPORACION IPS-MI IPS COSTA ATLANTICA con
resolucion No 2463 del 1 de septiembre de 2003, emanada del entonces Ministerio de la Proteccion Social, se
reconocio personeria juridica, que mediante Resolucion No. 1471 de abril 22 de 2016, representada legalmente por
JUAN CARLOS LOPEZ GONZALEZ o por quien haga sus veces, por infringir el contenido de los articulos
15, 17, 22 de la ley 100 de 1993, al igual que los articulos 259 y 306 de la ley 50 de 1990.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa CORPORACION IPS-MI IPS COSTA ATLANTICA con
resolucion No 2463 del 1 de septiembre de 2003, emanada del entonces Ministerio de Ia Proteccion Social, se
reconocié personeria juridica, que mediante resolucion No. 1471 de abril 22 de 2016 una multa de 50 SMLMYV,
equivalente a CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L
($41°405.800), que tendran destinacion especifica al Servicio Nacional De Aprendizaje SENA y que debera
ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias hébiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a Ia empresa CORPORACION [PS-Mi IPS COSTA ATLANTICA con
resolucion No 2463 del 1 de septiembre de 2003, emanada del entonces Ministerio de la Proteccion Social, se
reconocid personeria juridica, que mediante resolucion No1471 de abril 22 de 2016 y/o los interesados el contenido
de la presente resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion procede

el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadora Grupo Prevencion,‘Inspeccion Vigilancia y Control




ol Elempien

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, veinte (20) de noviembre 2020, siendo las 8:00 a.m.
PARA NOFICAR: RESOLUCION N.° 00001123 del 30 de agosto de 2019 a: MARIA EUGENIA VASQUEZ Y OTROS
En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la

empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a MARIA EUGENIA VASQUEZ Y OTROS,
mediante formato de gufa nimero RA224432712CO, segun la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO

REHUSADO CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO PLANILLA EN BLANC | X

AVISO

FECHA DEL AVISO Diciembre 23 del 2019

ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion No 00001123 de 30 de_agosto del 2019

AUTORIDAD QUE LA Coordinacién Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién

EXPIDIO Territorial del Atlantico

RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion’

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Ante el funcionario que dicto la decision. El curso de apelacién podra interponerse

QUIENES DEBEN directamente, o como subsidiario del de' reposicion. El recurso sera resuelto por la

INTERPONERSE coordinacion del Grupo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia y Control, y el de apelacion
por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atlantico.

PLAZO PARA PRESENTAR | Por escrito dentro de los diez (10} dias siguientes a presente notificacion por aviso

LOS RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino.

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (03 hojas 06 paginas)

El suscrito funcionario encargado PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy

20 de noviembre de 2020.
Dotk —

En constancia.
OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 23 - MoV 20 223~ se refira la publicacién del presente Aviso;
advirtiéndose que contra el acto administrativo RESOLUCION 00001123 del 30 de agosto del 2019, proceden los recursos
legales de reposicion y apelacion, los que de ser formulados, deberan interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion por aviso; ante el funcionario que dicté la decision. El recurso de apelacion podra
interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por la (Coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control), y de apelacion por el inmediato superior administrativo o funcional, (Direccion
Territorial del Atlantico).

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del
aviso.

La notificacion personal a MARIA EUGENIA VASQUEZ Y OTROS, queda surtida por medio de la publicacion del presente

aviso, en lafecha 2& ~ L0V 22265

En constancia:

(Moctizh—

0SCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo
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