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AVISO:
Monteria Cérdoba, 14 de septiembre de 2020
Para comunicar por pagina web la Resolucion No 0474 de 21/02/2020 “por medio de la cual se
CORRIGE UN ERROR FORMAL’, del expediente que lleva el doctor EDUARDO ANTONIO
RESTREPO SALGADOQ, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, para comunicar a las empresas
CONSTRUCTORAS DE VIAS Y PUENTES SAS, CUBIDES Y MUNOZ LTDA.

Visto la anterior comision, se dispuso a comunicar por pagina web a las empresas CONSTRUCTORAS
DE VIAS Y PUENTES SAS, CUBIDES Y MUNOZ LTDA. direccién desconocida.

Teniendo en cuenta lo anterior, se deja constancia para su respectiva publicacion en la pagina web de
este Ministerio el mencionado oficio. por direccién desconocida seguin trazabilidad de la empresa de
correo 472, nimero de.la guia. No. RA251725541CO.

Atentamente,

{*FIRMA*}

FABIO EMIRO MARTINEZ (FDO)

Director Territorial Cordoba.

El presente aviso se fija a los catorce (14) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte {2020)
siendo las 8:00 a.m. .

OMAIRA BENICIA ESéRIELLA AGRESSOT

Auxiliar Administrativo

El presente aviso se desfija al dieciocho (18) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte

(2020) siendo las 8:00 a.m.

OMAIRA BENICIA ESPRIELLA AGRESSOT
Auxiliar Administrativo
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Por medio de la cual se corrige un error formal.
LA DIRECTORA DE RIESGOS [.ABORALES

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1895, el numeral 15 del
articulo 23 del Decreto 4108 de 2011 y de conformidad con el articulo 45 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo *Ley 1437 de 2011”, asi como &l Articulo 286 del
Codigo General del Proceso y

CONSIDERANDO

Que este Despacho mediante Resolucion No. 0629 de fecha 23 de febrero de 2017, resolvio Recurso de
Apelacion interpuesto contra la Resolucion No. 0006 del 25 de enero de 20186, proferida por la Direccion
Territorial de Cordoba del Ministerio del Trabajo, mediante la cual decidio:

"PRIMERO: SANCIONAR a fas empresas CUBIDES Y MUNOZ LTDA NIT 860035683-8
direccion Cra 197 No 139-15 Bogots y CONSTRUCTORA DE VIAS Y PUENTES SAS NIT
900611391-1 , direccion Cra 19° No 139-15 Bogota, las cuales conforman f CONSORCIO
CONSTRUCTORA DE VIAS Y PUENTES SAS Y CUBIDES Y MUNOZ LTDA: con muita de
VEINTICUATRO (24) salarios minimos legales mensuales vigentes equivalente a DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL. OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS

{$ 16.546.896.00), a cada una de las empresas de conformidad con fo sefiatado en la parte
motiva del presente proveido”.

Por un error involuntario, ocurridos en la Primera y Segunda instancia, en la parte considerativa y resolutiva
de las Resoluciones No. 0006 de 2016 y No, 0629 de 2017, se digito erroneamente el valor de la sancion,
asi, DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS {5 16.546.896.00), siendo el valor real: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($ 16.546.920.00),

Que, en este orden de ideas, se hace necesario Jlevar a cabo la cormreccion del referente juridico con
fundamento en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, e} cua) establece: “Articuto 45. Correccion de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficic o a peticion de parte, se pedran corregir los errares simplemente formales
contenidos en fos actos administrativos, ya sean arilméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de patabras.
En ningun caso fa correccion daré lugar a cambios en el sentido material de fa decision, ni reviviré los términos legales
para demandar el acto. Realizada la cotreccion, esta deberd ser notificada o comunicada a fodos los interesados,
segun corresponda”. Que, [a correccion prevista en la presente resolucian cumple con los presupuestos del articulo
en cita, por cuanto fue un palpable error de digitacion que no genera modificaciones en el sentido material
de la decision ad‘éptarﬁ por la Direccidn de Riesges Laborales del Ministerio del Trabajo.

Adveriido lo anterior, siendo éste un error aritmético evidente y prevaleciendo la buena fe y el derecho
sustancial en las actuaciones de las auforidades, aunado a la observancia de la potestad rectificadora de
los errores materiales involuntarios, conforme a la remisién del articulo precedente y lo establecido en el
articulo 286 del Cédigo General del Proceso, aplicado jurisprudencialmente como lo hizo en su oportunidad
el honorable Consejo de Estadol!] refiriéndose a la correccidn de errores aritméticos o de trascripcion,
|precisando lo siguiente:

“Correccion de los actos administrativos y liquidaciones privadas. Podrén corregirse en cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parfe los errores aritméticos o de frascripcion comefidos en las
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Continuacion de la resolucién “Por |a cual se carrige un error ariimético”

providencias, liquidaciones oficiales, y demés actos administrativos mientras no se haya ejercitado la
accién contenciosa administrafiva. Palmariaments, se observa la impertinencia e inaplicabllidad de la
disposicion af asunto debalido, no solamente por fo dicho en pdrrafos anteriores, sino por {0 que con tpda
claridad se desprende de su texto: fa nomma se refiere exclusivamente a la correccidn de yerros arinnénc.os
o ds errores de frascripcion incurridos en los acles adminisirativos, desde luego por parte de fos funcionarios
que fos expiden” (Negrilla y subrayade fuera de texto original).

Por lo anteriormente sefialado, se hace nedesgrio GORREGIR el error involuntario, ocurrido en la Primera
y Segunda instancia, en la parte considerativa y resolutiva de las Resoluciones No. 0006 de 2016 y No.
0629 de 2017, emanadas de la Direccion de Riesgos Laborales de! Ministerio del Trabajo y de la Direccion
Territorial del Magdalena, respeclivamente, por lo que,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: CORREGIR los yerros contenidos de las Resoluciones No. 0006 de 2016 No.
0629 de 2017, emanadas de la Direccion de Riesgos Laborales y de la Direccion Territorial de Cordoba
del Ministeric del Trabajo, el cual quedara de la siguiente manera;

“ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a las empresas CUBIDES Y MUROS LTDA, Nit.
B60035883-8, direccion de nofificacion judiclal carrera 19 A No 139-15 de Bogota D.C, y
CONSTRUCTORA DE VIAS Y PUENTES S.A.S,, Nit 900611391-, ‘direccion de notificacion
judiciat carrera 19 A No 139-15 de Bogotad D.C, las cuales conforman € CONSORCIO
CONSTRUCTORA DE VIAS Y PUENTES SAS Y CUBIDES Y MUROZ LTDA, por intermedio de
su representante legal o por quien haga sus veces al momento de la nofificacion con multa de
VEINTE (20) salarios minimos legales mensuales vigentes equivalente TRECE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS MCTE ($ 13.789.100), para cada una
de las partes, con destino al Fondo Nacional de Riesgos Profesionales, de conformidad con lo
expuesto en |a parte motiva de! presente proveido”,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE el contenido del presenle acto administrafivo a las partes
juridicamente interesadas, en la forma prevista en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de Jo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, articulos 67, 68, 69 y 71; advirtiendo que conlra ésta no

procede ningln recurso.
ARTICULO TERCERO: DEVUELVASE el expediente a la oficina de origen para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA La presente resolucion rige a partir de su publicacion y corrige los
yerros aritmeticos contenidos en las Resoluciones No. 0006 de 2016 y No. 0629 de 2017

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en las Resoluciones No. 0006 de 2016 y No. 8629

de 2017, emanadas de la Direccion de Riesgos Laborales y de la Direccion Territoriat de Cordoba del

Ministerio del Trabajo, siguen sin modificacion alguna, conservan su validez y por consiguiente tienen
plencs efectos juridicos.

NOQTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los, ? 1 FEB 2029

EDNA PAOLA NAJAR RogRlGUEZ
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