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RESOLUCION NUMERO ( ) defecha ( <

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA
EN ESTADO DE EMBARAZO, SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000007799 de fecha 8 de marzo de 2019.

2.3

24

25

ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, motivo por el cual
se le requirié para que aportara a la autoridad de trabajo elementos probatorios, que contribuyan a
obtener el grado de conviccidn, para tomar la correspondiente decision de fondo. (Folio 52).

La sociedad ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS ESIMED S.A, presenta respuesta al
requerimiento de solicitud de documentacion e informacion, mediante Radicado
No.11EE2019721100000013829 de fecha 3 de mayo de 2019, en 10 folios utiles, adiciona la
documentacion mediante Radicado No. 11EE2019721100000016665 de fecha 24 de mayo de 2019,
en 30 folios utiles, documentos que son recibidos por el Despacho el dia 12 de junio de 2019

Mediante comunicacion notificada de forma personal, de fecha 9 de abril de 2019, se notifico y corrio
traslado de la solicitud a la trabajadora con domicilio: Cllea 3 No 14-166 Torre 5 Apto 501 en Cajica,
Cundinamarca / Carrera 46 No.56-62 Apto.301 INT 2 Torre 61 Pablo VI Segundo Sector, en Bogota
D.C., con el fin de informar la citacion, fijada para adelantar diligencia administrativa de caracter
laboral el dia 14 de mayo de 2019 a las 10:00 A.M., e igualmente se inform6 que en atencion al
derecho de defensa y contradiccion podra pedir y aportar los documentos que considere pertinentes
y conducentes, que obraran en calidad de prueba. (Visto a folio 55).

Llegada la fecha y hora de la citacion del dia 14 de mayo de 2019 a las 10:00 A.M,, la trabajadora
DANIELA STEPHANIE PIRAMANRIQUE CARRENDO, asiste a la diligencia administrativa.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

3.1 Fundamentos de hecho de la solicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a continuacion:

3141

3.1.2

313

314

3.1.5

3.16

3.1.6.1
3.1.6.2
3163

Entre ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS ESIMED SA y DANIELA STEPHANIE
PIRAMANRIQUE CARRENO, se suscribié contrato individual de trabajo a término fijo por tres
meses, segun manifestacion de las partes. No se allega documento escrito.

Las funciones que desempefia la trabajadora son acordes con su perfil profesional y experiencia
laboral conforme lo indica la certificacion laboral anexa. No se anexa certificacion laboral enunciada.

La trabajadora fue citada a diligencia de descargos en relacion a:

3.1.3.1 Oficio No.0181391

3.1.3.2 Falta de diligencia, respuesta a requerimiento del Juzgado 37 Adtivo del Circuito de Bogota
3.1.3.3 No contestar mas de 10 acciones de tutela, donde se encuentra ESIMED

3.1.3.4 Falta de productividad

3.1.3.5 Nulo avance en diligenciamiento de una base de Excel de procesos judiciales de ESIMED

Han sido mas de tres procesos que durante la vigencia de la relacién laboral han tenido que ser
reasignados por la falta de cuidado, esmero, atencién y dedicacion.

Que su jefe inmediato jamas autorizd poner su firma en ninguna contestacién y con ello qued6 més
que comprobado su falta de honestidad y respeto por la institucion y sus superiores al grado de
desconocer las prohibiciones contempladas en el Reglamento Interno y Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Fundamentos de derecho expuestos en la solicitud:
Articulo 62, numerales 1, 6 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
Articulo 70 Reglamento Interno de Trabajo

Articulo 81 Reglamento Interno de Trabajo

* Resolucian 2143 de 2014 articulo 7, numeral 0. Decidir las solicitudes de despido de trabajadaras en estado de embarazo.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA
EN ESTADO DE EMBARAZO, SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000007799 de fecha 8 de marzo de 2019.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion
Nacional sefiala: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentran la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las
premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“... Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente
los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion'y las comunicaciones, a efectos
de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones
injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo al Procedimiento
Administrativo General establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

“(...) 1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o los tres meses posteriores al
parto, el patrono necesita la autorizacion del inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en
donde no existiere aquel funcionario.

2. El permiso de que trata este articulo solo puede concederse con fundamento en alguna de las causales
que tiene el patrono para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y63..”

De igual forma afiade el citado articulo:

“Antes de resolver, el funcionario_debe oir a la_trabajadora y practicar todas las pruebas conducentes
solicitadas por las partes”. (Subraya y cursiva fuera de texto)

¥ Ley 962 de 2008, articulo 15. DERECHD DE TURND. <Ver Natas de Vigencia> Los organismas y entidades de la Administracidn Publica Nacianal que conozean de peticianes.
quejas, o reclamos. deberén respetar estrictamente el arden de su presentacidn, dentro de los criterios sefialados en el reglamento del derecho de peticidn de que trata el
articulo 37 del Cddigo Contencioso Administrativa, sin consideracitn de la naturaleza de la peticidn, queja o reclamo, salvo que tengan prelacidn legal. Los procedimientos
especiales regulados por la ley se atenderdn conforme a la misma. Si en la ley especial no se cansagra el derecho de turno, se aplicard lo dispuestn en la presente fey. Fn
todas las entidades, dependencias y despachos publicos, debe llevarse un registro de presentacidn de documentos, en los cuales se dejara constancia de todos los escritos,
peticianes y recursos que se presenten por los usuarios, de tal manera que estos puedan verificar el estricto respeto al derecha de turno, dentro de los criterios sefalados
en el reglamento mencionadu en el incisa anterior, el cual serd piblico, o mismo que el registrn de Jos asuntos radicados en la entidad u organismo. Tanto el reglamento coma
el registra se mantendrdn a disposician de los usuarios en la oficina 0 mecanismo de atencidn al usuario. Cuando se trate de pagos que deba atender la Administracidn
Pablica, los mismos estardn sujetos a la normatividad presupuestal.
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RESOLUCION NUMERO(( 0 2 1 § 7 ) defecha (2 5 JUN 2019 )

HOJANo. 6

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA
EN ESTADO DE EMBARAZO, SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000007799 de fecha 8 de marzo de 2019.

4. Eloficio que fue contestado al Juzgado 37 Administrativo del Circuito de Bogota, se realiz6 la respuesta
el 14 de diciembre de 2018, después de recibir la Historia Clinica por parte del Area encargada.

5. Cuando la envié por medio del mensajero de la empresa el me devolvié el oficio diciéndome que los
Juzgados estaban en paro,

6.  En enero de 2019 volvi a pedir el favor al mensajero de llevar el oficio y me dijo que seguian vacancia
Judicial y posteriormente sali incapacitada los dias del 21 de enero al 7 de febrero de 2019

7. Sobre las acciones de tuela no es cierto que hayan encontrado mas de diez acciones de tutela, sin
tramitar dentro de la gaveta de mi escritorio, puesto que por orden de la Dra. Ruiz yo tuve que entregar
fodas las acciones de futela que tenia en ese momento al Dr. Sergio Moreno.

8. Respecto a la tabla matriz de base de datos de procesos judiciales, no es cierto que en mas de 30 dias
de trabajo haya llenado solamente el 18%, puesto que la directriz de la Dra. Ana Esperanza el dia 9 de
enero de 2019 fue de comenzar de ceros de nuevo y el 10 de enero de 2019, sali incapacitada. Volvi el
11 de enero a trabajar y el 21 de enero hasta el 7 de febrero volvi a estar incapacitada y como lo
corrobora la Dra. Laura Pefia en la diligencia de descargos realizada en la empresa, habia un
aproximado de 80 procesos revisado de 400 aproximadamente el un periodo de seis (6) dias habiles.

TERCER HECHO, no es cierto que haya existido negligencia y falta de diligencia en la respuesta al
requerimiento del juzgado 37 administrativo, porque yo realice la respuesta y ademas intenté por medio del
mensajero radicarla en varias oportunidades al Juzgado, respecto de las 10 acciones de tutela tampoco es
cierto, porque una vez dada la orden de la Dra. Ruiz, fueron entregadas en su totalidad al DR. Sergio Moreno y
en cuanto a la falta de productividad y nulo avance en el diligenciamiento de la base de procesos judiciales en
6 dias de trabajo diligencie 80 procesos

CUARTO HECHO, No es cierto que haya sido tinicamente faita de compromiso y diligencia por mi parte, como
ya fue mencionado anteriormente, la respuesta se realizé el mismo dia que el érea encargada me entregé la
historia clinica y ademas hice todos los intentos posibles para radicar la respuesta en el juzgado.

QUINTO HECHO, no es cierto que haya actuado con comportamientos prohibidos dentro de la empresa, como
incumplimiento grave a las obligaciones, con falta de prohibida, honradez, lealtad debida al empleador y
mucho menos que esos comportamientos hayan sido de manera consciente, porque nunca utilice la firma
digital sin autorizacion de la Dra. Ruiz y mucho menos la falsifique, ella me reviso el oficio antes de firmarlo y
ademas como ya lo mencioné anteriormente, hice todo lo posible para radicar el oficio en el Juzgado.

SEXTO HECHO, No entiendo por qué dentro de las terminaciones por justa causa me acusan el numeral
primero de haber: “sufrido engafio por parte del trabajador mediante la presentacion de certificados falsos para
su admision o tendientes a obtener un provecho indebido”. Si al momento de entrar a la empresa me hicieron
los examenes médicos en el lugar, fecha y hora que fueron indicados por parte de la persona que me realizé la
entrevista y las pruebas psicotécnicas, entonces yo no tuve ningin conocimiento ni mucho menos
manipulacion de esos documentos por que fueron enviados directamente a la empresa.

SEPTIMO HECHO, Después de ser escuchada en la diligencia de descargos quedé confirmado que la Dra.
Ruiz, manifiesta en varias ocasiones que o estoy bien psicolbgicamente porque una de las veedoras de los
descargos fue la Dra. Alexandra Trivifio, actuando en calidad de psicéloga.

PREGUNTADO: Segtin su respuesta anterior, informe al despacho si la razén de la diligencia de descargos fud
emitir un diagnéstico médico en el area de psicologia.

CONTESTADO: No, la diligencia de descargos era para escucharme en cuanto al oficio del Juzgado 37
Administrativo, ademas de desenredar o correspondiente con la firma de la Dra. Ruiz en la respuesta del
oficio, ya que la Sra. Ruiz en la citacién en numeral 3 expresa que la firma no corresponde a la de ella yenel
numeral 4 especifica que es la firma digital, pero realmente es la firma de ella realizada a pufio y letra, las
supuestas acciones de tutela y el diligenciamiento de la base matriz.

Es preciso aclarar que no entiendo porque MEDIMAS EPS en un control me envié al psicélogo y dentro de este
dictamen, esta: “estado animico y afectivo paciente con humor depresivo, alteracion en el suefio y ademas
presunto acoso laboral por parte de su jefe y compafieros de trabajo, desde el momento que notifica su
embarazo”.
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RESOLUCION NUMERO MV 02167 ) defecha ( 2 5 JUN 2079 )

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA
EN ESTADO DE EMBARAZO, SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000007799 de fecha 8 de marzo de 2019.

puesto que por orden de la Dra. Ruiz entregd las acciones de tutela que tenia en ese momento al Dr.
Sergio Moreno”.

Respecto a la tabla matriz de base de datos de procesos judiciales, manifiesta la trabajadora que
realizd la revision de 80 procesos en periodo de seis (6) dias habiles de un total de 400 expedientes,
aproximadamente.

Sobre la solicitud expuesta, no se observa qué haya justa causa probada, para otorgar el despido,
de las determinadas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62, en concordancia con €l articulo
58 y 60 de la misma norma laboral o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento”.

Sobre el pago de salarios y aportes a seguridad social integral se evidencia que mediante
comprobantes de pago de los meses de enero a abril de 2019, ESTUDIOS E INVERSIONES
MEDICAS ESIMED S.A., certifica pago de salarios a la trabajadora DANIELA STEPHANIE
PIRAMANRIQUE CARRENO y el descuento del porcentaje de aportes a seguridad social, sin
embargo en diligencia administrativa del 14 de mayo de 2019, la trabajadora manifiesta que desde la
segunda quincena de diciembre de 2018 no le han sido cancelados salarios ni seguridad social, a
saber:

PREGUNTADO: Informa al Despacho si su empleador le esta cancelando los salarios, el pago de aportes a la
seguridad social integral y demas compromisos contractuales.

CONTESTADO: Mi empleador no me esta pagado mi salario desde la segunda quincena de diciembre de
2018, es decir en la actualidad se cumplen diez (10) quincenas sin cancelar, en cuanto a seguridad social
integral, el dia 3 de marzo de 2019, presenté un derecho de peticion ya que ESIMED se encontraba con una
mora de 60 a 120 dias en el pago de aportes y me encontraba suspendida sin servicio, adjunto derecho de
peticion a respuesta de mi empleador, el dia 4 de abril de 2019 recibi respuesta por parte de MEDIMAS en
donde me dicen: “el certificado de pagos a salud realizados por el actual empleador ESIMED S.A. nos
permitimos informar que en la EPS MEDIMAS la usuaria DANIELA STEPHANIE PIRAMANRIQUE CARRENO,
identificada con cedula de ciudadania No.1020764311 a fecha no registra aportes a salud por parte del
aportante indicado en su requerimiento”. Concluyendo con la respuesta me informan que el empleador
ESIMED tiene un acuerdo de pago, es importante mencionar que mi Licencia de Maternidad ya no puede ser
recobrada a la EPS MEDIMAS. Anexo la respuesta de MEDIMAS y un derecho de peticion que pasé el 27 de
marzo pidiendo el pago de mis salarios y la respuesta por parte de la entidad.

SOLICITUD AVERIGUACION ADMINISTRATIVA LABORAL. Una vez se asume conocimiento para realizar el
tramite, conforme a las competencias asignadas a las Inspecciones del Trabajo en concordancia con el
articulo séptimo numeral 30 de la Resolucion 2143 de 20140, y demés normas concordantes y programada(s)
la(s) diligencia(s) administrativa(s) con la(s) trabajadora(s) se advirtio que, posiblemente se presenta
incumplimiento en las normas laborales, de seguridad social y proteccion a trabajadoras en estado de gravidez o
periodo de lactancia, de acuerdo a la manifestacion realizada por la trabajadora, razon por la cual se presento
a consideracion de la Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, para lo de su
competencia.

Asi las cosas, la Unica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector més alla de cualquier duda, la existencia de
una justa causa de terminacién del vinculo, de lo contrario, la decisién a adoptar sera la negativa de
autorizacion de despido.

" Reslucidn 2143 de 2014 articul 7, numeral 30. Becidic las solicitudes de despido de trabajadoras en estad de embarazo.
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HOJANo. 10
RESOLUCION. NOMERQ 9 1 g 7 ) defecha (3 JUN 209
POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADORA

EN ESTADO DE EMBARAZO, SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2019721100000007799 de fecha 8 de marzo de 2019.

Por lo anterior y de acuerdo con las pruebas aportadas y las manifestaciones del solicitante se ve
claramente que la trabajadora, DANIELA STEPHANIE PIRAMANRIQUE CARRENO, no ha incurrido
las causales determinadas por el empleador en la solicitud y que se encuentran establecidas en el
articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS DEBEN ESTAR PREVIAMENTE ESTABLECIDOS. -
Sobre los principios de legalidad y tipicidad en materia disciplinaria la Sentencia T-276/14 de la
Honorable Corte Constitucional, determina reglas sobre infracciones, las sanciones aplicables y la
correlacion que debe haber entre las unas y las otras deben estar descritas de forma clara, expresa
e inequivoca, sobre el tenor se transcribe aparte:

“El principio de legalidad ordena que las conductas prohibidas, las sanciones aplicables, los criterios para su
determinacion y los procedimientos previstos para su imposicion estén definidos en un instrumento normativo
previo a la comision de los hechos cuyo juicio se prefende adelantar.

El principio de tipicidad establece que las infracciones, las sanciones aplicables y la correlacion que debe haber
entre las unas y las otras deben estar descritas de forma clara, expresa e inequivoca. Particularmente, este
principio trata sobre el nivel de claridad que debe haber en:

(i) el grado de culpabilidad del agente (si actud con o sin intencién);

{ii) la gravedad de su conducta (si por su naturaleza debe ser calificada como leve, grave o gravisima); y

{iif) la graduacién de la respectiva sancion (minima, media o maxima segin la intensidad del
comportamiento)”.

DECLARACION DE DERECHOS Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Sobre la competencia del
Ministerio del Trabajo, inicialmente, resulta pertinente indicarle, que este Ministerio no es competente
para declarar derechos ni dirimir las diversas controversias gue se presentan en las relaciones de los
particulares, pues tales declaraciones resultan ser de competencia exclusiva de la Rama Judicial del
poder publico a través del Juez natural.

Sobre el tema en particular, La Corte Suprema de Justicia en Sentencia C-755/13, expresa la
prohibicién para cambiar la autoridad para conocer y resolver asuntos de su competencia, y en
especial la (perpetuatio jurisdictionis) competencia judicial. La Constitucion prevé expresamente en
el articulo 29: “nadie podré ser juzgado sino [...] ante juez o tribunal competente”,

Y reitera la Sentencia en comento:

“No basta entonces con ser juzgado por un juez, sino que este debe ademas tener competencia para conocer
el asunto y resolverlo. La Corte ha dicho que esta competencia debe contar, entre otras, con una calidad: la
“inmodificabilidad porque no se puede variar en el curso de un proceso (perpetuatio jurisdictionis)”.!! Eso lo
sostuvo en una sentencia en la cual no estaba de por medio un cargo por violacion del principio de
inmodificabilidad de la competencia. Luego ha reproducido esa misma caracterizacion en numerosos
pronunciamientos. No hay duda enfonces de que esta es una caracteristica, o principio requlativo, de la
competencia judicial.

De conformidad con lo expuesto este Despacho,

" Sentencia C-B53 de 1997 (MP. Carlos Gaviria Diaz. Unanime). Lo que sostuvo al respecto, en ese caso, no era sin embargo necesario o indispensable para la parte
resolutiva, pues no se cuestionaba una atribucidn de competencias por haber alterado la competencia judicial en procesos en curso. En esa ocasidn, la Corte declard
exequible una norma que entonces sefialaba lus factores a tener en cuenta al evaluar, cuando no hubiera una competencia disciplinaria expresamente prevista, a cusl de las
distintas oficinas y dependencias de la Procuradurfa General de la Nacitn |e correspondia eanocer del asunto. Se demandaba porque era una atribucidn vaga e indeterminada,

cargo que |a Corte considerd impréspero. Como se ve, o que dijo sobre fa inmodificabilidad de la competencia es entonces un abiter dictum, no vinculante para este caso.
(Subraya fuera de texta)
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