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REPUBLICA DE COLOMBIA { GHCRETARIA JuBIRIE:

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO 1 34 0 DE 2019

Por el cual se modifica el artlcuo 2: 2 14 1 39 deI Titulo 14 Capitulo 1 del Decreto
1833 de 2016 por el cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 11 del
Articulo 189 de la Constitucion Politica y

CONSIDERANDO

Que la Ley 100 de 1993, en su articulo 25 cret el Fondo de Solidaridad Pensional,
como una cuenta especial de la Nacién sin personeria juridica, adscrita al Ministerio
de Trabajo, facultandolo para que sus recursos fueran administrados a través de
encargo fiduciario por sociedades fiduciarias de naturaleza publica.

Que la citada Ley, en su articulo 26 dispone que el objetivo del Fondo sera subsidiar
el aporte al Sistema General de Pensiones de grupos de poblaciéon que, por sus
caracteristicas y condiciones socioeconotmicas, no tienen acceso, tales como
campesinos, indigenas, trabajadores independientes, artistas, deportistas y madres
comunitarias.

Que el articulo 2 de la Ley 797 de 2003, modifico el literal i) del articulo 13 de la Ley
100 de 1993, creando la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad
Pensional, destinada a la proteccion de las personas en estado de indigencia o de
pobreza extrema, mediante un subsidio econdmico, cuyo origen, monto Yy
regulacion se establece en esta ley.

Que mediante el articulo 29 del Decreto 3771 de 2007, se faculta al Ministerio de la
Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, para realizar la elaboracion del
Manual Operativo que fija los lineamientos de seleccion de beneficiarios, los
componentes de los subsidios y demas aspectos procedimentales de los
programas financiados con los recursos de la Subcuenta de Subsistencia.

Que la Resolucion 3908 de 2005, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social
hoy Ministerio del Trabajo, adoptd el Manual Operativo del Programa de Proteccion
Social al Adulto Mayor — Colombia Mayor, el cual posteriormente fue actualizado
mediante la Resolucion No. 1370 de 2013, que otorgd competencia al Ministerio de
Trabajo en el numeral 3.2.2 para disefiar las politicas publicas en desarrollo del
programa, asi como la definicion de los lineamientos para la operacion de los
subsidios que se otorgan en el Programa Colombia Mayor.

Que el Decreto 3771 de 2007, reglamento la administracion y funcionamiento del
Fondo de Solidaridad Pensional, en particular su articulo 37 establecit las causales
de pérdida del derecho al subsidio. Estas causales fueron modificadas a su vez,
por el articulo 4° del Decreto 455 de 2014.
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DECRETO NUMERO ldﬁ‘e DE 2019 HOJA N° 2

Continuacion del decreto "Por ef cual se modifica el articufo 2.2.14.1.39 del Titulo 14 Capitulo 1° del
Decrefo 1833 de 2016 ™

Que el Decreto 1833 de 2016, compilo las disposiciones contenidas en el Decreto
3771 de 2007, y demas normas del Sistema General de Pensiones.

Que mediante Resolucion 3908 de 2005 se adoptd el Manual Operativo del
Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor, hoy Colombia Mayor, el cual fue
actualizado mediante la Resolucion 1370 de 2013 y posteriormente con los Anexos
Técnicos No. 1, 2 y 3.

Que el Anexo Técnico No. 3 del Manual Operativo modifico la periodicidad del pago
del subsidio econdmico del Programa Colombia Mayor, quedando de manera
mensual y excepcionalmente para algunos municipios de manera bimestral.

Que actualmente el Numeral 7° del articulo 2.2.14.1.39 del Decreto 1833 de 2016,
sehala como causal de pérdida del subsidio el no cobro consecutivo de subsidios
programados en dos giros.

Que con el fin de adaptar esta causal de pérdida de subsidio a la nueva periodicidad
de pago y para brindar mayor garantia a los beneficiarios del programa, se hace
necesario ajustar la citada causal y en consecuencia modificar los numerales del
articulo 2.2.14.1.39 del Decreto 1833 de 2016.

En meérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Modificacion del Articulo 2.2.14.1.39 del Decreto 1833 de 2016.
Modifiquese el Articulo 2.2.14.1.39. del Decreto 1833 de 20186, el cual quedara asi:

Articulo 2.2.14.1.39 del Decreto 1833 de 2016. PERDIDA DEL DERECHO
AL SUBSIDIO.

ke

. Muerte del beneficiario.

2. Comprobacién de falsedad en la informacion suministrada o intento de
conservar fraudulentamente el subsidio.

3. Percibir una pension.

4. Percibir una renta entendida como la utilidad o beneficio que se obtiene
de alguna actividad o bien en cuantia superior a la establecida en el
numeral 3 del articulo 2.2.14.1.31. del presente Decreto.

5. Percibir otro subsidio a la vejez en dinero, que sumado con el del
Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor sea superior a 1/2
SMMLYV otorgado por alguna entidad publica.

6. Mendicidad comprobada como actividad productiva.

7. Comprobacion de realizacion de actividades ilicitas, mientras subsista la
condena.

8. Traslado a otro municipio o distrito.

9. No cobro consecutivo del subsidio en cuatro (4) giros para aquellos

municipios donde el pago del subsidio sea de manera mensual.

10. Retiro voluntario

PARAGRAFO 1°: Para aquellos municipios en donde el pago del subsidio continia
de manera bimestral, la causal de pérdida del derecho se mantiene por el no cobro
consecutivo de subsidios programados en dos giros.




DECRETO NUMERO. 1340 DE 2019 HOJA N° 3

Continuacion del decreto “Por el cual se modifica el articulo 2.2.14.1.39 del Titulo 14 Capitulo 1° del
Decreto 1833 de 2016 "

PARAGRAFO 2°: E| procedimiento del tramite de novedades sera el establecido

en el Manuel Operativo del Programa Colombia Mayor, el cual debera garantizar el
debido proceso.

Articulo 2° Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y modifica
el Articulo 2.2.14.1.39 del Decreto 1833 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

e
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A#/ CIA VICTORIA ARANGO OLMOS




W



MINISTERIO DEL TRABAJO Fecha Abril de 2019

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Area Responsable:

DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

Proyecto de Decreto o
Resolucion.

Por el cual se modifica el articulo 2.2.14.1.39 del Titulo 14 Capitulo 1° del
Decreto 1833 de 2016 por el cual se compilan las normas del Sistema General
de Pensiones

1. Antecedentes y

razones de
oportunidad y
conveniencia  que
justifican su
expedicion

La Ley 100 de 1993, en su articulo 25 cre6 el Fondo de Solidaridad
Pensional, como una cuenta especial de la Nacion sin personeria juridica,
adscrita al Ministerio de Trabajo, facultandolo para que sus recursos fueran
administrados a través de encargo fiduciario por sociedades fiduciarias de
naturaleza publica.

La citada Ley, en su articulo 26 dispone que el objetivo del Fondo sera
subsidiar el aporte al Sistema General de Pensiones de grupos de poblacion
que, por sus caracteristicas y condiciones socioecondmicas, no tienen
acceso, tales como campesinos, indigenas, trabajadores independientes,
artistas, deportistas y madres comunitarias.

El articulo 2 de la Ley 797 de 2003, modificé el literal i) del articulo 13 de la
Ley 100 de 1993, creando la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de
Solidaridad Pensional, destinada a la proteccion de las personas en estado
de indigencia o de pobreza extrema, mediante un subsidio econémico, cuyo
origen, monto y regulacion se establece en esta ley.

La Resolucion 3908 de 2005, expedida por el Ministerio de la Proteccion
Social hoy Ministerio del Trabajo, adopto el Manual Operativo del Programa
de Proteccion Social al Adulto Mayor — Colombia Mayor, el cual
posteriormente fue actualizado mediante la Resolucion No. 1370 de 2013,
que otorgd competencia al Ministerio de Trabajo en el numeral 3.2.2 para
disefiar las politicas publicas en desarrollo del programa, asi como la
definicion de los lineamientos para la operacion de los subsidios que se
otorgan en ef Programa Colombia Mayor.

El Decreto 3771 de 2007, reglament6 la administracién y funcionamiento del
Fondo de Solidaridad Pensional, en particular su articulo 37 establecié las
causales de pérdida del derecho al subsidio. Estas causales fueron
modificadas a su vez, por el articulo 4° del Decreto 455 de 2014.

Actualmente el Numeral 7° del articulo 2.2,14.1.39 del Decreto 1833 de
2016, sefiala como causal de pérdida del subsidio el no cobro consecutivo
de subsidios programados en dos giros.

Con el fin de adaptar esta causal de pérdida de subsidio a la nueva
pericdicidad de pago y para brindar mayor garantia a los beneficiarios del
programa, se hace necesario ajustar la citada causal y en consecuencia
modificar los numerales del articulo 2.2.14,1.39 del Decreto 1833 de 2016,
ampliando a 4 giros, teniendo en cuenta que existen algunos municipios con
problemas de accesibilidad y fransporte, lo cual dificulta el cobro de
subsidios a los beneficiarios.
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Ambito de aplicacion
del respectivo acto y
los sujetos a quienes
va dirigido

El decrefo va dirigido a los beneficiarios del Programa de Social al Adulto
Mayor, hoy Colombia Mayor.

Viabilidad juridica

3.1.Andlisis expreso ¥

detallado de las
normas que otorgan la
competencia para la
expedicion del
correspondiente acto

El Presidente de la Republica es competente para expedir el presente decrefo,
teniendo en cuenta que por disposicion del numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, le corresponde:

“11) Ejercer fa potestad reglamentarfa, mediante fa expedicion de los decretos,
resoluciones y 6rdenes necesarios para la cumplida efecucion de fas leyes.”

Es pertinente detallar que ha sefialado la Corte Constitucional respecto a la
potestad reglamentaria prescrita en el articulo 189-11 de la Constitucion Politica
que implica que “ef Ejecutivo esta revestido de la facultad para expedir decretos,
resoluciones y drdenes necesarios para la cumplida efecucion de las leyes. La
potestad reglamentaria, en consecuencia, tiene naturaleza ‘ordinaria, derivada,
fimitada y permanente”. Es ordinaria en razén a que es una funcion de la Rama
Ejecutiva, sin que para su ejercicio requiera de habilitacion distinta de la norma
constitucional que la confiere. Tiene caracter derivado, puesto que requiere de
la preexistencia de material legislativo para su ejercicio. Es limitada porque
"encuentra su limite v radio de accién en la constitucion y en la ley, por lo que
no puede afterar o modificar el contenido y el espiritu de fa ley, ni puede dirigirse
a reglamentar leyes que no ejecuta la administracion, asi como tampoco puede
reglamentar materias cuyo contenido esta reservado al legislador’. Por ditimo,
‘la potestad reglamentaria es permanente, habida cuenta que el Gobiemo
puede hacer uso de fa misma tantas veces como lo considere oportuno para la
cumplida ejecucion de la ley de que se trate y hasta tanto ésta conserve su
vigencia.” Sentencia C — 748 de 2011,

Se esta ejerciendo la facultad reglamentaria para fa cumplida ejecucion del
articulo 2.2.14.1.39 del Titulo 14 Capitulo del Decreto 1833 de 2016.

3.2.Vigenciade laLey 0

norma Reglamentada
o desarrollada

La norma reglamentada mediante el proyecto de decreto esto es el articulo
2.2.14.1.39 del Titulo 14 Capitulo1 del Decreto 1833 de 2016, por el cual se
compilan las normas del Sistema General de Pensiones, se encuentra vigente.

3.3. Disposiciones

Modifica el numeral 9 del articulo 2.2.14.1.39 del Titulo 14 Capitulo 1° del
Decreto 1833 de 2016 por el cual se compilan las normas del Sistema General
de Pensiones

derogadas,
subrogadas,
modificadas,
adicionadas 0
sustituidas.
3.4.Revision y analisis de
las decisiones
judiciales de los

érganos de cierre de
cada jurisdiccion que

pudieran tener
impacto o ser
relevantes para la

expedicion del acto.

No se presentan decisiones de este tipo que afecten directamente y sean
relevantes para la expedicion del acto.

Sede Administrativa
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3.5. Advertencia de
cualquier otra
circunstancia juridica
que pueda  ser
relevante para la
expedicion del acto

No aplica

. 4.1 IMPACTO ECONOMICO PARA EL ESTADO
4, El impacto

econdémico, si es el
caso, el cual debera
sefialar el costo o
ahorro de
implementacién del
respectivo acto.

No tiene impacto econdmico para el Estado en cuanto no genera gastos.

4.2 IMPACTO ECONOMICO PARA LOS PARTICULARES DESTINATARIOS
DE LA NORMA.

No tiene impacto.

5. Disponibilidad

presupuestal No requiere disponibilidad presupuestal

6. Impacto
medioambiental o
sobre el patrimonio
cultural de la Nacién

El Decreto no tiene impacto alguno en el medioambiente, ni en el patrimonio
cultural de la Nacion.

7. Consultas y publicidad.

7.1. Consultas. De conformidad con [o ordenado en la Constitucion y la ley deben realizarse consultas: Si:
No: X

Nota. Si su respuesta es afirmativa debera anexar a la memoria justificativa la constancia que acredite que
se ha cumplido dicho tramite.

7.2. Publicidad: Se realizé la publicacion del proyecto para consideracion del pablico: Si__X__ No
La publicacion se realizo entre los dias 4 y 19 de marzo de 2019, en la pagina web del Ministerio

Anexa a la presente memoria se remite certificacion de publicacion emitida por Paulina Tabares Serna,
Coordinadora de Comunicaciones del Ministerio de Trabajo.

8. Otros aspectos. El proyecto de decreto sera suscrito por el Ministerio de Trabajo, no requiere la firma del
Ministro de Hacienda, considerando que precisamente el Decreto 3771 de 20071 {que derogd el Decreto
1858 de 1995), faculta a fravés de su articulo 29 al Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del
Trabajo, para realizar la elaboracidn del Manual Operativo que fija los lineamientos de seleccion de
beneficiarios, los componentes de los subsidios y demas aspectos procedimentales de los programas
financiados con los recursos de la Subcuenta de Subsistencia.

Bajo este criterio normativo, mediante la Resolucion 3908 de 2005, expedida por el Ministerio de la Proteccion
Social, se adopt6 el Manual Operativo del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor — Colombia Mayor,
el cual posteriormente fue actualizado por el Ministerio de Trabajo mediante |la Resolucidn No. 1370 de 2013,
en la cual se puntualizé:

“Articulo 2. Los ajustes que requiera posteriormente el manual operatfvo, por cambios normativos,
variaciones estadisticas o cualquier otra eventualidad se haréan a través de! respectivo anexo técnico
que efabore la Direccién de Pensiones y Ofras Prestaciones del Ministerio de Trabajo.”

 Compilado por el Decreto 1833 de 2016

Sede Administrativa
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Bajo el contexto normativo anterior, el 12 de febrero de 2019 se realizé actualizacion del Manual Operativo
del Programa y se definio que la periodicidad del pago del subsidio seria de forma mensual.

Por otra parte, los recursos del Programa Colombia Mayor si bien es cierto son administrados por
FIDUAGRARIA S.A. Sociedad Anonima de economia mixta sujeta al régimen de empresa industrial y
comercial del Estado, del orden nacional, vinculada al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, no se
requiere que el proyecto sea suscrito por dicho Ministerio, toda vez que el articulo 25 de 1a Ley 100 de 1993,
cred el Fondo de Solidaridad Pensional, como una cuenta especial de la Nacidn sin personeria juridica,
adscrita al Ministerio de Trabajo, facultandolo para que sus recursos fueran administrados a traves de
encargo fiduciario por sociedades fiduciarias de naturaleza publica, es decir el proyecto de decreto no
impacta aspectos misionales del Ministerio de Agricultura.

9. Matriz de comentarios.

Se anexa a la presente memoria una matriz con el resumen de las observaciones y comentarios de los
ciudadanos y grupos de interés al proyecto especifico de regulacion.

10. Informe Global y publicacion del mismo.

Se anexa a la presente memoria un informe global con la evaluacion, por categorias, de las observaciones y
comentarios de los ciudadanos y grupos de interés.

Asi mismo, se adjunta certificacion emitida por Paulina Tabares Sema, Coordinadora de Comunicaciones del
Ministerio de Trabajo, que da cuenta de la publicacidn del mencionado informe global en la pagina web del
Ministerio del Trabajo.

11. Coordinacion: De acuerdo con la materia del proyecto intervienen otros ministerios y/o departamentos
administrativos; - Si No_ X_ .

Nota. Si su respuesta es afirmativa indicar entidades con las que se coordina el contenido del proyecto.

12. Seguridad Juridica. Dentro del afio inmediatamente anterior ya se habia reglamentado la misma
materia: Si No _X

JUAN S HERNANDEZ ROJAS
Director de Pensiones y Otras Prestaciones

Vo. Bo.

efe Oficina Asesora Juridica
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ANALISIS DE LAS NORMAS QUE OTORGAN COMPETENCIA

Proyecto de Decreto “Por ef cual se modifica ef articulo 2.2.14.1.39 del Tituo 14 Capitulo 1 del
Decreto 1833 de 2016 por el cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones”

El Fondo de Solidaridad Pensional fue creado por la Ley 100 de 1993, como cuenta especial de la
Nacion, adscrita al Ministerio del Trabajo, para ampliar cobertura mediante subsidio de aporte al
Sistema General de Pensiones para grupos que no tenian acceso por sus condiciones socio
econdmicas; posteriormente, la Ley 797 de 003 cre6 la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de
Solidaridad Pensional para proteger a las personas en estado de indigencia o pobreza extrema.

A través de los Decretos 3771 de 2007 y 1833 de 2016, se reglamentd la administracion y
funcionamiento del Fonde de Solidaridad Pensional, en su articulo 3,7 se regulan las causales de
perdida del derecho a dicho subsidio modificadas por el Decreto 455 de 2014, posteriormente,
todas estas disposiciones se compilaron en el Decreto1833 de 2016, el numeral 7 del articulo
2.2.14.1.39, de es ultimo decreto sefiala como causal de pérdida del subsidio el no cobro
consecutivo de subsidios programados en dos (2) giros.

Ahora bien, la Resolucion 3908 de 2005 adopté el Manual Operativo del Programa de Proteccion
Social al Adulto Mayor y fue actualizado por la Resolucion 1370 de 2013, Anexos Técnicos 1,2y
3, este (ltimo modifica la periocidad del pago, a mensualidad y en algunos municipios bimestral.

En suma, lo que se pretende resolver con la expedicién de la norma es la problematica actual que
se genera en varios municipios con dificultades de accesibilidad y trasporte para el cobro del
subsidio a los beneficiarios mensualmente, el pago es bimestral y si mantienen las condiciones
actuales de blogueo por no cobro en dos giros. Asi lo dispone el numeral 7 del articulo 2.2.14.1.39
Decreto 1833 de 2016 al sefialar como causal de pérdida del subsidio el no cobro consecutivo de
subsidios programados en dos giros.

El texto propuesto de Proyecto de decreto “Por ef cual se modifica el arficulo 2.2.14.1.39 del Titufo
14 Capitulo 1 del Decreto 1833 de 2016 por ef cual se compilan fas normas del Sistema General de
Pensiones’ cumple con el rigor de los decretos que son incorporados a los Decretos Unicos
Reglamentarios, en este caso al Decreto 1833 de 2016 por el cual se compilan las normas del
Sistema General de Pensiones.

Facultad reglamentaria. La facultad para la expedicidn del decrefo es la reglamentaria del
Presidente de la Republica contemplada en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica.

Fundamentos juridicos. Los fundamentos juridicos que soportan la expedicion del decreto son los
articulos 25 y 26 de la L.ey 100 de 1993 que creo el Fondo de Solidaridad Pensional; el articulo 2
de la Ley 797 de 2003 que modifico el literal i) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, creando la
Subcuenta del Fondo de Solidaridad Pensional; el Decreto 3771 de 2007 que reglamentd ia
administracién y funcionamiento del Fondo de Solidaridad Pensional, y en su articulo 37 establece
las causales de pérdida del derecho al subsidio (modificadas por el articulo 4 del Decreto 455 de
2014); y el Decreto 1833 de 2016 "Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General
de Pensiones”

ALFREDO DELGADO DAVILA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Etfabord: FloN -AngeIaG")’(f"i-
Revist/Aprobd: ADelgado
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Bogota, abril 12 de 2019

LA COORDINACION DE COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAIO
CERTIFICA QUE:

El Proyecto de Decreto “Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.4.1.3.9 del titulo 14 cap. 1 del
Decreto 1833 de 2016 por el cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones” ¢/ cual
fue publicado el pasado 4 de marzo del afio en curso.

Asi mismo se encuentra publicada la Matriz de informe Global de Comentarios, relacionada
£ con el anterior proyecto, fijada desde el pasado 11 de abril de esta vigencia.

Es de resaltar que |a ruta de publicacién de los mencionados documentos es,

Seccidn: http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccion-de-
normatividad

Se adjuntan anexos que soportan dichas publicaciones.

P
oy

PAULINA TABARES SERNA

% Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocal % @MinTrabajaCol

@MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518

Pisos 5, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No, 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencidén 120 180 9001

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co




Bogoté D.C., Julio 24 de 2019

LA COORDINACION DE COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
CERTIFICA QUE:

El Proyecto de Decreto "Por el cual se modifica el articulo 2.2.14.1.39 del Tftulo 14 Capliulo 1 del
Decreto 1833 de 2016, por el cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones”, fue
publicado en la pagina web de la entidad, desde el pasado 4 de marzo del afio en curso y estd
publicado hasta la fecha, En dicha publicacion se indic:

*(...) Los interesados podran enviar sus comentarios a partir del 04 de marzo de 2019 y hasta ef
proximo 19 de marzo def afio en curso a los correos cmonge@minirabajo.qov. co

Conozca el Proyecto de Decreto “Por el cual se modifica ef articulo 2.2.14.1.39 del Titulo 14

Capitulo 1 def Decreto 1833 de 2016, por el cual se compilan las normas del Sisterma General
de Pensiones. :

Conozca la Memoria Justificativa del Proyecto de Decrefo {.)'

Asi mismo se encuentra publicada la Matriz de Informe Global de Comentarios, refacionada con el
anterior proyecto de decreto, desde el pasado 11 de abril de esta vigencia.

Es de resaltar que la ruta de la publicacién de los mencionados documentos es, Seccion:
hito:/fwww.mintrabaio.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccion-de-normatividad

Se adjuntan anexos que soportan dichas publicaciones.

Afentamente,

§Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol »f @MinTrabajoCol w @MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direcciéon: Carrera 14 No. §9-33 Sede de Atencidn al Cludadana 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 . Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 9001

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.qov.co




S3UOIBIIUNLWIOD 3P BUDUQO
J2ISEUIGIM -BD18918115] BIOPRIIUNWOD)
clajog elewelues ezueladsy

TLULILT o7 SLUG TFress_g

01Z0-E0-5TOZ OPEIMIDION o s i 558 |
B e s a3 2 e, B n o
Jpdjuogemdde opemn g S g iy

4 D, GRS , igdt b Bk bpedineeed B diemve) dmmm
B P HEE R ) V) Sy o it wminpey hpamnibty
Bt iy [ U S IR OF UL SHOTRR WS 0

RO A — P ——

dmﬁﬂuﬁigﬁgwwﬁfﬂig

ST £R R (R AR WA, v ) S Ay

SRR %, fah A 9 [2f SAra) B Spapea 10
e Nt ]

EQ 860 5 5 My AT W s ] 8 R ST

i ]

..aﬁu%li:@ﬁﬁﬁia&w%iﬁ

g s ok ko &8 SRELE Wp AR
5 IR S0 5 00 $XRE0 1 Rbiea Resara B pute)

"EIEE i ) MR 0 AT SOOI o U T I 0 AT R WD)

. £ e s o b en L e
B b o P 2 s 3 AR BRI L I )

B yovmR 32 B w

iymiaiﬁaﬁ_mﬁaﬁgzgwmﬂ.z.
e LT T L

ST e

DRJAZ
{so10A 0} o1pBWOLd

Ipd YOAYI VIGWOTOD - SOIAISANS 3¢ OHE0D ON HOd NOISNIASNS 0134030 01D3IA0Hd

8Z:6T 6T/c0/¥ “oleqess o0 oueySiull jeMod jerousd Jopensiuwpy Jod opigns 4




8153 :avarivioNaaldNoD 3d

epebleosuy sauoloeisald senQ A seuoisusd ap elojoalig
. ESOURD) OUld BARIOS

‘@lusWeIpIo)
-opeliysep A ‘opeoignd Eas OWSIW [@ OPUEND SLLIOJUI SOU 8S 0M01|0S Sjusl|enB)
- ‘ugioes]gnd eanoadsal g| eled 4(d US SOAIUDJE SOf OJILUSY

‘61L0Z 9P 0ZieW 2p Bl [B 0ZI2W op { SauUn| |@ spsap asledlgnd elagep 0191033 |3

05" AOD OlEGENUILIebuowWD 081109 |8 abuoyy Saipuy SO|BD OLEUOIOUN) [op 08100 [@ U9 asliqinal uelpod SOLBUSLLIO) S01sT

"eAlEDIISN] BLOWSW NS U0 ojun{ ‘souejUsWIoD SoAJ0adsal so| eled pephue
. | ap eulbed g] us opeolgnd B8S ,SBUOISUS Op [eloUar) BuislsIS fap Seulou sef ueiidwos as fena s iod gLOZ 8p £E€81L 01e408( jop .| omyden
FL OINILL JOP 6E°L L 2 Z ONOILE |8 BOLIPOW 88 [BhI [0 104, 0}aloap ap 0joahoid [ anb ap ulj |9 UCD UQIDBIOME|0D NS ONOHOS BUS]E BlauEBW 8(]

'88Y00U seuang ezueladsy

HOAVIA YIGINOTOD SOITISENS 3d OHY03 ON NOISNIJSNS - YAILYIISILSNT VIBOWIW A OL3H030 30 OL33A04d NOIDVITANd -ojunsy

<03°A0F O[EGEIIU[UI@ OPaAINDbE> 0483UINTY OPaAINY) Ylauea

BUY <O AOT OlEqENUIW @SoIEqeld> BUIDS S91BE] BUlNEd (<00 AT OlEOBIIUIW@EIRIIEG]> OURIE(2g BID.IEG J9puexaly 081poy <00 A0F OlEqenUI g o8UOtiI>
uejlen 23Uo SaUpUY soe) <OTACE GleqeliUltl @ agIine> BUIpa|N aqun adlj24 saipuy <02°ACE O[EGEJIUIW@ E[NG> BSNABWIOA B|jNg JApUBX3|Y plemp] 13D
<03°A03 oleqelJUIWU@ELEWRIUBSS> 045109 BlBWEIUES BZUBRISAST jeled

‘w 'd §G:/ 6TOZ 2p Oziew ap T ‘SaLalA |@ opeiaug

BSOUBY) OUld BARIOS 13

€€-66 'ON 7T Biaiie)
ofeqei] Jap olIPISIUIN



SOH0:ILESTUIA; cwcmmtoo O: mochm m:m mamwcm_t 2]50; m:_u wOEmUﬂwucm mu_ow X9 _.._D_Um Ou:m m_.._: ) xw m:

qos.Jelousb us A :



'0IN1NY 2 SOPENDIIp IBYAD 9P UL
|2 Uod “JoLIBlUE 07 "BIDUIPIAS BP sa1I0dOs so| uos anb eA ‘Uoisedgnd e3se op uejunfpe as anb sozejjeued sof Jepsend epuelodull BWNS LOI SOWEPUIWIOIDY

-

P HOAVINHVIFINOTOD+FSOIAISINSHOIE0I+ONFNOISNIASNS
-SINOCIDVAYISEO+IA+TVEO D+ WHOINI+IA+ZIH 1VIN/ZE 97665/ /7 T0T/SIUSUINIOP/03 03 OTe GBI MMM //:0114 :0luawnoop [ap oido.d aoejug
dOAVIA VIEINOTOD SOIdISENS 0Y90D ON NOISNIASNS-SINOIDYAYISIO 30 TVE0T1D IWHOANI 30 ZIHLVIA *ojuswndog
PEPIALIEWIOU-3P-UC[IONIISUO00-|-(a-20d 011 ET /PEPIAITEIIOU/1S3NE/qom/ 05 A0 Oleq el Tuiur mmm//-a11] :eany

. 6T0Z P |qe op TT :eydad

OPBUOIDE|3. OIUBLUNDOP (3P UOIDEIIIGNd B] SOWEBLIIILOI BIUSIE BIUBW (]

uopelede g) 4od sejoein
‘p4eMp3 103120p ‘opnles |BIpJ0D)

TVEOTD IWHOINI 30 ZILYIN NOIDVIIT9Nd :3Y :olunsy

<02 A0g ofeqestujw@saleqelids

BUIDS s@Jeqe] eulned ‘<03 A0S oleqesuiu@aliindeds eysos aunsy eujjeie) ‘<02'r0d ofeqeliujw@zapueuiayl> sefoy ZapueulsH Sole) uenf
<02°A08 ofeqenuIW @R[ INGS> BSNABLUOA B|ING JOPUBX3|Y PJEMP] tBaRd

"w 'd §0:5 6TOZ 9P |UqE 3p TT ‘s9AaN( :[2 opelaug

0J33104 euewelues ezuRIRdS] t2q)

VGO INYOINI 30 ZIYLYIN NODYIIENd Ad soyunsy

eyros aunby m::EM.U..




Wmmﬂwwgmw ﬁﬁwﬁmﬁ%ﬁﬁﬁﬁ D EEEa

SRR ER IO YT mﬁm m_w wm




MEMORIA JUSTIFICATIVA DECRETO NO COBRO DE SUBSIDIOS COLOMBIA MAYOR.pdf

 Subido por Administrador genaral Parkal Ministerio Det Trahajo, 4/03(18 19528 ©/omedio (0 Votos)

) B AW e R B i il
k] &&m&&am poh-ided
bggwﬂ!..ﬂﬁ_ PR : e SRR R S |




ﬁ%@ﬁﬂﬁwﬁmﬁ aww%g%% w%g ﬁﬂw@ inferior h&% ¥ %%%@&%&%ﬂm Bpsrgada el
Eﬁ%ﬁ& &%@m fas w%ﬁmgﬁng%n%%w nﬁ fz respective amaﬁmm%%

£n Joscazosen que N& proyectos espatificos de requticion n%m%mwm reglsmentas tcainos; gﬁ%@ma&
migios dirente ot mw% oltas eafendario,

.w&&%ﬁ%m&ﬁﬁ@%&? _

Poyittde Detrote*Por ol tostte modifice of articuin wwwﬁ&wu% .@% } w&@ﬁﬁa%m&ﬁmﬂmﬁﬁm de hmmm
%m& n&%@%ﬁﬁﬁﬁﬁﬁa&m&%y ‘Gengith de Pandonsss

partr g 1 e iz di 2000 i hsta & el 18 46 merio del

s el _w (et 3234 135 0 %m%mﬁ%n 1 de Screts

mﬁ%ﬁm mm g&mg Hpstifcativa el ww%m&@% Ceteto m&mmg e Swmm.&m m@w@%ﬁ,n%g&mm&m ot




Version: 1.8 Aprobado Wm

MATRIZ DE INFORME GLOBAL DE OBSERVACIONES-SUSPENSION NO COBRO SUBSIDIOS
COLOMBIA MAYOR.pdf

+ Subido por Administrader general Portal Ministerio Del Trabajo, 11/04/19 22:00
Promedio {0 Votos}

N i
. SRR EMATRay R
T b RS S,

IR

FRSE

ot i ot e RN Y
B RIS R (M i tali
BT R AURAAN A Y W

E

ki

Prewi wntine? 1 o samaanel iy
8 AR Ly T R P

S
s

. Esperanza Santamaria Botero
- Comunicadora Estratégica- Webmaster



'~ Oficina dé Comunicaciones
- Ministerio del Trahajo

. Carrers 14 No. 99-33

De: Edward Alexander Bulla Yomayusa

Enviado el: jueves, 11 de abril de 2019 3:45 p. m.

Para: Esperanza Santamaria Botero <esantamaria@mintrabajo.gov.co>

CC: Juan Carlos Hernandez Rojas <jhernandez@mintrabajo.gov.co>; Catalina Aguirre Socha <caguirre@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: PUBLICACION MATRIZ DE INFORME GLOBAL

Buenas Tardes,

De manera atenta solicito su colaboracion con el fin de gue la MATRIZ DE INFORME GLOBAL DE OBSERVACIONES Y COMENTARIOS DE LOS
CIUDADANOS Y GRUPOS DE INTERES de que trata el articulo 2.1.2.1.6. del Decreto 1081 de 2015, respecto de los comentarios que fueron presentados
oportunamente al proyecto de Decreto, sea publicado en la pagina de la entidad. ’

Las Matriz deberan publicarse desde el jueves 11 de abril
Remito los archivos en PDF para la respectiva publicacion.

Igualmente solicito se nos informe cuando el mismo sea publicado.

EDWARD ALEXANDER BULLA YOMAYUSA

Subdirector de Subsidios Pensionales, Servicios Sociales Complementarios y Otras Prestaciones
Ministerio del Trabajo

ebulia@mintrabajo.gov.co

Tel: (57-1) 5186868 Ext. 11434

Cra. 14 No. 99-33 Piso 12

Bogota D.C., Colombia
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20/6/2019 - Gobierno anuncia que pago mensual de subsidios para adultos mayores inicia en enero de 2019

Blsqueda... 0

INicio
GOBIERNO PresIDENCIA EL PreSIDENTE  NORMATIVA PRrRENSA
ATENCION A LA CIUDADANIA Casa DE NARINO

NOTICIA

Gobierno anuncia que pago mensual de subsidios para
adultos mayores inicia en enero de 2019

Clcuta, 24/11/2018 Foto: archivo, César Carridn - Presidencia

https:/fid.presidencia.gov.co/Paginas/prensa/201 8/181124-Gobiemo-anuncia-que-paga-mensual-de-subsidios-para-adultos-mayores-inicia-er-enero-d...  1/8



20/6/2019

hitps:#id.presidencia.gov.co/Paginas/prensa/2018/18 11 24-Gobierno-anuncia-que-pago-mensual-de-subsidios-para-adultos-mayores-inicia-en-enero-d...

Gobierno anuncia que pago mensual de subsidios para aduitos mayores inicia en enero de 2018 o

Gracias a la gestion del Presidente Duque, los abuelos pertenecientes al programa
Colombia Mayor ya no tendran que esperar dos meses para recibir el auxilio econémico.

Cticuta, 24 de noviembre de 2018.

A partir de enero de 2019, los aduitos mayores de Colombia en situacién de vulnerabilidad
recibiran el subsidio del programa Colombia Mayor cada mes, y no cada dos meses, como
viene ocurriendo.

Asf lo confirmé este sabado el Presidente Ivan Dugque Marquez, en desarrolio del Taller
Construyendo Pais nimero 16, realizado en la capital de Norte de Santander,

“Quiero hacer mucho énfasis en este tema. El programa del Adulto Mayor tenia pagos cada
dos meses. Con el nuevo modelo licitatorio, se avanzé para que fuera mensual”, indicé.

Sefial6 que se trata de otro compromiso de campafia que concreta en el ejercicio de su
mandato.

“Mi compromiso con el adulto mayor es grande y empieza por cumplir esa primera
promesa que durante tantos meses les dije a los colombianos: el pago sera mensual”,
recordd.

Anuncié también gue el reto del Gobierno para los proximos cuatro afios sera aumentar
los recursos y la cobertura del programa.

Tarea cumplida

Este logro fue destacado por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion del
Ministerio de Trabajo, Carlos Alberto Baena.

2/8



’ 20{6/2_0’19__ i} Gobierno anuncia que pago mensual de subsidios para adultos mayores inicia en enero de 2019

~ "Presidente, usted les esta cumpliendo esa promesa a los colombianos: que desde enero

de 2019 el pago se realizard de manera mensual en todo el pais para los beneficiarios de
Colombia Mayor”, subrayé Baena.

De acuerdo con el programa Colombia Mayor, actualmente hay 1 millén 515 mil

beneficiarios, el triple de cupos de 2010, cuando habia 482 mil. La meta es alcanzar los 2
miltones 500 mil cupos.

(Fin/lef/np/fca)

RELACIONADAS

https:l/id.presidencia.gov.colPaginas.’prensalzo‘!8/181124-G0bierno-anuncia-que-pago-mensual-de-subsidios-para-adultos-mayores—inicianen-enero-d... 3/8



20/6/2019 Gobierno anuncia que pago mensua! de subsidios para adultos mayores inicia en enero de 2018 a ot

Paises mas desarrollados pueden ‘reflexionar sobre fondo global’ para pagar por -
servicios ambientales: Presidente Duque

O - Frangels e Rugy.
anBugae . ool # B
4 5 Vs Rebpabiigiis § Cotomlie 0
b e e -

Tras su encuentro con el Ministro de Transicién Ecologica y Solidaria de Francia, Frangois de Rugy,
el Mandatario colombiano explicd que ese fondo facilitaria a los pafses con patrimonio ambiental
*sacar familias de la [...]

Francia destaca el liderazgo que Colombia ejerce en América Latinaparala
proteccion del medioambiente

https:/fid.presidencia.gov.co/Paginas/prensa/2018/1 81124-Gobierna-anuncia-que-pago-mensual-de-subsidios-para-adultos-mayores-inicia-en-enero-d...  4/8




Liberfod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

PROGRAMA
DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR
- HOY COLOMBIA MAYOR |

MANUAL OPERATIVO

ANEXO TECNICO No. 3

Y Bogota — Colombia
Febrero de 2019



En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 de la Resolucién 1370 del 2 de mayo de 2013, con la
cual se actualizé el Manual Operativo del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor, hoy
Colombia Mayor, que previd que los ajustes que requiera el Manual Operativo se haran a traves de
anexo técnico elaborado por la Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones del Ministerio del Trabajo
y con el objetivo de poder modificar fa periodicidad del pago del subsidio econdmico del Programa
" Colombia Mayor, se hace necesario actualizar algunos apartes del Manual Cperativo.

2.14. PERDIDA DEL DERECHO AL SUBSIDIO
El contenido de este numeral guedara asi:

6. Traslado a otro municipio o distrito: Para determinar el traslado de un beneficiario a otro
municipio, se hace necesario mantener las bases de datos e informacion de beneficiarios actualizada a
fin de poder constatar por medio de visita domiciliaria el traslado. Esta actuacion se puede realizar
durante los periodos de pago realizados de manera mensual excepto para los municipios
contemplados en el Anexo No 1- Municipios de Pagos Bimestrales - Contrato de Encargo Fiduciario,
de este documento.

El contenido de este numeral quedara asi:
2.13.1. Subsidio Econémico Directo

a) En municipios donde existen entidades bancarias o entidades autorizadas para prestar el
servicio de giros postales.

La parte del subsidio econdmico, representada en dinero se girara directamente al adulto mayor
heneficiario del municipio y al adulto mayor indigena, de manera mensual excepto para los municipios
contemplados en el Anexo No 1- Municipios de Pagos Bimestrales - Cont-ato de Encargo Fiduciario,
de este documento, por intermedio de las redes de astablecimientos de crédito, entidades bancarias,
cooperativas, las empresas de correo, 0 cualquier ofro medio autorizado y contratado para tai fin, con
la cual el administrador fiduciario suscriba el convenio respectivo.

El contenido de este numeral quedara asi:

b) En municipios donde no existen entidades bancarias o entidades autorizadas para prestar
el servicio de giros postales.

Los recursos seran girados manera mensual excepto para los municipios contemplados en el Anexo
No 1- Municipios de Pagos Bimestrales - Contrato de Encargo Fiduciario, de este documento, a la
cuenta que el municipio abra para su administracion, una vez haya firmado el convenio con el
administrador fiduciario.

2.13.2. Subsidio Econdmico Indirecto
El contenido de este numeral quedara asi:

a) Cuando los beneficiarios residen en Centros de Bienestar dei Aduito Mayor - CBA, o son
indigenas residentes en resguardos o son usuarios de los Centros Diurnos.



&

Los recursos para financiar esta modalidad de subsidio econdmico indirecto, serén girados manera
mensual excepto para los municipios contemplados en el Anexo No 1- Municipios de Pagos
Bimestrales - Contrato de Encargo Fiduciario, de este documento, al Centro de Bienestar o al Centro
Diurno segtin sea el caso, una vez se haya suscrito el convenio para el desarrollo del proyecto entre el
administrador fiduciario, el municipio o el distrito y €l Centro respectivo, o entre el municipio o el distrito
y el Centro, o entre el Administrador Fiduciario y el Centro respectivo. El Centro de Bienestar o el
Centro Diurno, utilizaran la totalidad de los recursos para financiar los servicios sociales basicos y
complementarios que prestara a los beneficiarios, incluidos en el proyecto aprobado por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - o la entidad designada por el Ministerio del Trabajo.

2.15. SEGUIMIENTO A LOS PAGOS

El contenido de este numeral quedara asi:

El administrador fiduciario en coordinacion con las entidades territoriales e instituciones con las que
suscriba convenios realizara permanentemente la evaluacion, seguimiento y control de los
beneficiarios y de los recursos de la subcuenta de subsistencia.

Los pagos se efectiian manera mensual excepto para los municipios contemplados en el Anexo No 1-
Municipios de Pagos Bimestrales - Contrato de Encargo Fiduciario, de este documento y el dinero
permanece en la entidad bancaria o en la entidad autorizada para prestar el servicio de giros postales
de cada municipio, como minimo durante 10 dias habiles, de acuerdo con la programacion que se
establezca, Pasado este tiempo si los dineros no han sido cobrados, se devuelven al Fondo de
Solidaridad Pensional.

3.2.5. ADMINISTRADOR FIDUCIARIO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL

Responsabilidades, Competencias y Funciones

El contenido de este numeral quedara asi:

()

28. Generar néminas de beneficiarios para pagos manera mensual excepto para los municipios
contemplados en el Anexo No 1- Municipios de Pagos Bimestrales - Contrato de Encargo
Fiduciario, de este documento.

29. Girar manera mensual excepto para los municipios contemplados en el Anexo No 1-
Municipios de Pagos Bimestrales - Confrato de Encargo Fiduciario, de este documento, a
traves de las redes de establecimientos de crédito, entidades cooperativas, las empresas de
correo o cualquier ofro medio contratado para tal fin, los subsidios:

()
3.2.10. BENEFICIARIOS

Responsabilidades, Competencias y Funciones

El contenido de este numeral quedara asi:
Le corresponde:



1. Presentarse en las fechas programacas ¥ entidad indicada manera mensual excepto para los
municipios contemplados en el Anexo No 1- Municipios de Pagos Bimestrales - Contraio de
Encargo Fiduciario, de este documento a recibir el subsidio.

()

4.3.1. OBLIGACIONES DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR O CENTRO DIURNO.

El contenido de

este numeral quedara asi:

7. Remitir de manera mensual al admin strador fiduciario el informe de ejecucion de los recursos
girados, con los respectivos soportes de los servicios sociales basicos prestados a los
heneficiarios indirectos que residen en el Centro de Bienestar al Adulto Mayor o Centro
Diurno, con el fin de realizar el seguimiento a la ejecucion del convenio.

45 PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS A LOS BENEFICIARIOS DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES, RESGUARDOS, CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Y CENTRO DIURNOS.

Ver Descripcion del Procedimiento y Flujogramat

El contenido de

este numeral quedara asi:

Repliblica de Colombia
Ministerio del Trabajo

MANUAL OPERATIVO

PROGRAMA DE PRCTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR HOY COLOMBIA
MAYOR

PROCEDIMIENTO —-PAGO DE SUBSIDIOS A LOS BENEFICIARIOS

CODIGO: VERSION: 01 | FECHA:

] Fijar las actividades, responsabilidades y competencias que debe. adelantar cada una de las

PROPOSITO: instituciones que intervienen en el procedimiento para el pago de los subsidios monetarios en sus dos
modalidades directo e indirecto a los beneficiatios del programa )
El procedimiento inicia con fa consolidacion de la informacion que remiten los procedimientos de

ALCANCE presentacion de proyectos ente territorial, ingreso centros de bierestar adulto mayor, centros diurnos y
resguardos. Y termina con el seguimiento, control y verificacion de pagos, por parte del ente territorial y
el administrador fiduciario que permitiran general el siguiente pago.

Subsidio Directo: Dinero que se gira directamente a los beneficiarios manera mensual excepto para los
municipios contemplados en el Anexo No 1- Municipios de Pagos Bimestrales - Contrato de Encargo
. Fiduciaric, de este documento.

DEFINICIONES: Subsidio Indirecto: Dinero que se gira a los Centros de Bienestar del Adulto Mayor, Ceniros Diurno, con
asignacién al cubrimiento de los Servicios Sociales Basicos de los beneficiarios institucionalizados en’
dichos Centros.

s Ley 100 de 1993 y todos sus decretos reglamentarios posteriores y leyes que la
= modifican.
= Ley 797 del 29 de enero de 2003.

. = ey 1151 de 2007.

MARCO LEGAL: = Decreto 3771 del 1 de octukre de 2007,
= Decreto 3550 de 2008.
= Conpes Social 70 de 2003
«  Conpes Social 82 de 2004




Libertadv Orden

Reptiblica de Colombia
Ministerio del Trabajo

MANUAL OPERATIVO

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR HOY COLOMBIA
MAYOR

PROCEDIMIENTO ~-PAGO DE SUBSIDIOS A LOS BENEFICIARIOS

CODIGO: VERSION:

01 | FECHA:

Conpes Social 105 de 2007

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

No.

Actividad

Responsable

Registré yio
documento

Solicitar y remitir base de datos para cruzar y verificar el
cumplimiento de los requisitos por parle de Ios
beneficiarios con bases de datos del Fondo de
Solidaridad Pensional y base de datos nacionates

Base de Datos Unica de Afiliados BDUA y
Base de Compensacion

Aplicativo de Cargue y Descargue de
Archivos de supervivencia -CDA

Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional- FOPEP.

Registro Unico de Afiliados -RUAF

Registro Unico de Aportantes —RUA

Bases de datos de pensionados:
Colpensiones, Administradoras de Fondos de
Pensiones, FOMAG, Fuerzas Miiitares,
Policia, Ecopetrol y demas regimenes
especiales.

Sishén,

Fuentes que aporten informacion de
fallecidos  como  son: Pagina  web
condolencias posterior confirmacion
telefénica con  municipios.,  Informacion
Secretarias de Salud, informacion de
fallecidos que reportan entidades financiera
segun acuerdos establecidos, Informacién de
empresas que ofrecen servicios exequiales,
parques cementerios y funerarias (Recordar,
Los Olivos, Funeraria Gaviria, Camposanto
etc), cruce con Registraduria Nacional del
Estado Civil a través de la UGPP, obituarios
de peritdicos, etc.

Demas bases que se consideren pertinentes.

Administrador Fiduciario

Comunicaciones
enviadas




L‘lbertad QOrden

Republica de Colombia
Ministerio del Trabajo

MANUAL OPERATIVO

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR HOY COLOMBIA
MAYOR

PROCEDIMIENTO -PAGO DE SUBSIDIOS A LOS BENEFICIARIOS

CODIGO: VERSION:

01 | FECHA:

Recibir jos resultados del cruce de informacion
entidades.

Verificar y analizar la informacién y aplicar” los
procedimientos pertinentes, es decr, bloqueos de los
beneficiarios frente a las inconsistencias detectadas en
los cruces de bases de datos y remitir a interventor del
contrato de encargo fiduciario los resultados y bases
fuente,

Si se requiere instrucciones del Ministsrio del Trabajo
se debe continuar con la actividad de lo contrario seguir
con la actividad 7

Solicitar a Mintrabajo directrices sobre el manejo de la
informacion en los casos de blogueo para los cuales no
se hayan definido pardmetros.

Comunicaciones
y bases de datos

Comunicacion

Comunicacién

Emitr directrices sobre el manejo de la informacion en
los casos de bloqueo para los cuales no se hayan
definido parametros e informarlas &l administrador
fiduciario.

Mintrabajo - Direccion de
Pensiones y Otras
Prestaciones

Comunicacion

Aplicar las directrices e informar el municipio las
causales de blogueo para que reafice la indagacion y
sequimiento para activarlo o retirarlo definitivamente del
programa

informar a Comité Coordinador del Fondo de
Solidaridad Pensional de Yas activaciones y refiros de los
beneficiarios por municipio.

Administrador Fiduciario

Generar la nomina y remitila al Interventor del
Contrato de Encargo Fiduciario

Comunicacion

Comunicacion

10

Verificar los resultados de los cruces de las bases de
datos frente a la némina enfregada, con especial cuidado
en que no aparezcan los nombres de quienes estan
blogueados y que los beneficiarios programados no se
encuentren incursos en causal de refiro, realizar las
validaciones que se requieran.

Interventoria Administrador
Fiduciario

1

Si esta bien se debe continuar con la actividad 14, de
io contrario se debe seguir con la actividad 12.

12

Solicitar aclaracién al administrado fiduciario y ajustes.

Comunicaciongs

13

Ajustar la nomina de acuerdo a las observaciones o
realizar las aclaraciones pertinentes con base en los
registros correspondientes.

Administrador Fiduciario

14

Expedir et aval de la nomina.

Interventoria Administrador

16

Remitir ef aval al administrador fiduciario

Fiduciario

Aval

Comunicacién

16

Solicitar a 1a ordenacién del gasto autorizacién y orden

Administrador Fiduciario

Comunicacion
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Republica de Colombia
Ministerio del Trabajo

MANUAL OPERATIVO

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR HOY COLOMBIA
MAYOR

PROCEDIMIENTO -PAGO DE SUBSIDIOS A LOS BENEFICIARIOS

CcODIGO: VERSION:

01 | FECHA:

de pago para el giro de ndmina

Solicitar a Subdireccion Administrativa ¥ Financiera

Ordenacion del gasto-

" obligacion y orden de pago Secretarfa General Solicitud
Recibir la orden de pago de giro de Tesoreria Ordenacion del gasto ~ I
e Secretaria General comunicacion
Envia obligacion y orden de pago al administrador Ordenacion del gasto —
fiduciario Secretaria General — o
® Subdireccién Adminisirativa y Comunicacién
A Financiera
20 Gira los subsidios a los beneficiarios del programa Némina
o1 Informar _al  Comité Coordinador del Fondo de | Administrador Fiduciario
Solidaridad Pensional sobre la ejecucién de pagos
Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos . L -
sobre la ejecucion de los recursos en e Comité Mln_trabajo Comite Informe
22 . . . Coordinador Fondo de
Coordinador del Fondo de Solidaridad Pensional en el Solidaridad Pensional
Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor
ANEXOS: | Anexo 1 Flujograma

Vol

Directora de Pensiones y Otras Prestaciones




ANEXO No 1- MUNICIPIOS DE PAGOS BIMESTRALES - CONTRATO DE ENCARGO
FIDUCIARIO

La siguiente lista de municipio hace referencia al Paragrafo Primero de la Clausula Cuarta del
Contrate de Encargo Fiduciario No 604 de 2018, donde se encuentran indicados los
municipios que se encuentran excluidos del pago mensual de subsidias

Departamento Municipio
AMAZONAS LA CHORRERA
AMAZONAS EL ENCANTO
ANTIOQUIA BURITICA
ANTIOQUIA MURINDO
ANTIOQUIA VIGIA DEL FUERTE
BOYACA PAYA
BOYACA CAMPO HERMOSO
CALDAS MARULANDA
CAQUETA LA MONTANITA
CAQUETA MILAN
CAQUETA SAN JOSE DE FRAGUA
CAQUETA SOLANO
CAQUETA SOLITA
CAQUETA VALPARAISO
CAQUETA SOLANO
CASANARE RECETOR
CASANARE TRINIDAD
CAUCA GUAPI
CAUCA LOPEZ DE MICAY
CAUCA PIAMONTE -

CAUCA SANTA ROSA

CAUCA SOTARA

CAUCA TIMBIQUI

CHOCO ALTO BAUDO

CHOCO BAHIA SOLANO

CHOCO BAJO BAUDO

CHOCO CARMEN DEL DARIEN
CHOCO EL CANTON DEL SAN PABLO
CHOCO EL LITORAL DEL SAN JUAN
CHOCO MEDIO ATRATO

CHOCO SIPI




()

Departamento Municipio
CORDOBA BUENAVISTA
CORDOBA COTORRA
CORDOBA PUERTO LIBERTADOR
CORDOBA SAN JOSE DE URE
CUNDINAMARCA CAPARRAPI
CUNDINAMARCA JUNIN
CUNDINAMARCA YACOP
GUAINIA BARRANCO MINAS
GUAINIA PUERTO COLOMBIA
GUAVIARE MIRAFLORES
HUILA COLOMBIA
LA GUAJIRA MAICAD
LA GUAJIRA URIBIA
META SAN CARLQS DE GUAROA
META LA MACARENA
META MAPIRIPAN
META URIBE
NARINO BARBACOAS
NARINO CUMBITARA
NARINO EL CHARCO
NARINO MAGUI
NARINO MOSQUERA
NARINO OLAYA HERRERA
NARINO ROBERTO PAYAN
NARINO SANTA BARBARA
PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO
SANTANDER MOLAGAVITA
TOLIMA ANZOATEGUI
TOLIMA ATACO
VAUPES CARURU
VAUPES MITU
VAUPES TARAIRA
VICHADA CUMARIBO
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EQUIEDAD — FIDUAGRARIA S.A
ADMINISTRADOR DEL FONDO DE SQLIDARIDAD PENSIONAL

CERTIFICA QUE:

Le conformidad con lo establecido en el numeral Blogueos y Suspensiones del
numeral 2.11. Pérdida del Derecho al Subsidios, del anexo técnico N° 2 del Manual
Operativo del Programa Colombia Mayor, el cual hace referencia al Biogueo o
Suspensién por “no cobro de dos giros programados en forma sucesiva por parie
del beneficiario”, se presenta el comportamiento de los beneficiarios suspendidos
por motivo “no cobro” en las dlitimas nueve (9) ndminas programadas del Programa
Colombia Mayor, con corte al 25 de junio de 2019:

Jul Sep Nov Dic bic Feb Mar Abr May May

Mes de Pago -
o 2018 2018 2018 2018 | 2018 | 2019 | 2019 2019 2019 2019
Ago oct Nov Ene Ene Mar Abr Abr May lun
2018 2018 2018 2019 | 2019 ; 2019 | 2019 2019 2018 2019
Tota:l 5.310 4.159 4973 4.069 | 4.069 | 10.523115.160 | 9.609 | 9.347 | 10.450
Suspensiones

Se evidencia el cambio de la periodicidad de pago del subsidio del Programa
Colombia Mayor de bimestral a mensual.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de junio de 2019.

Atentamente,

W

JAIME VILLAVECES BAHAMON
Gerente

o«
FIDUAGRARIA S A NIT: 800158298-0 -, A¢ministradora de! Fongo de Solidaridad Pensional
ECQUIEDAD, Encargo Fiduciario 604-2018
Carrera 13 # 32 - 09 Bogots D.C. - {eléfono: {571} 340 2501
servicioatclientefequiedad co - ndedesolidaridadpensional.qov co




