REPUBLICA DE COLOMBIA

Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una
seccién 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema

gerieral de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA .

En ejercicio de sus facultades constitucionales 'y legales, y en particular, de las

que le confieren los articulos 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y 13,

literal b) de! Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562
de 2012,y _

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, determina como afiliados voluntarios al
Sistema General de Riesgos Laborales a los trabajadores independientes
diferentes de los establecidos en el literal a) del mismo articulo, de conformidad
con la reglamentacién que para tal efecto expida el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social en coordinacion con el Ministerio del Trabajo, en la que se
establecera el valor de la cotizacién segln el tipo de riesgo laboral al que esta
expuesta esta poblacion. :

Que el articulo 6 de la Ley 1562 de 2012, establece que el Ministerio del Trabajo
en coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social en lo de su
competencia, adoptaran la tabla de cotizaciones minimas y maximas para cada
clase de riesgo en el sistema general de riesgos jaborales.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 3 y el
numeral 8 del articulo 15 del Decreto 4712 de 2008, corresponde al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico regular de ‘conformidad con la ley, la
administracion y recaudo de las rentas, tasas, contribuciones fiscales y
parafiscales y, a través de la Direccion General de Regulacion Econoémica de la
Seguridad Social, cofaborar con la preparacién de los proyectos de decreto y
resolucién que se requieran para regular los aspectos que puedan tener efectos
econdmicos y fiscales del sistema general de seguridad social integral.
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Que el paragrafo del articulo 4 del Decreto 1295 de 1994, adicionado por el
articulo 25 de la Ley 1562 de 2012, establece que toda ampliacion de cobertura
tendrd estudio técnico y financiero previo que garantice la sostenibilidad
financiera del sistema general de riesgos laborales. S
Que el estudio realizado en el afio 2009 por el entonces Ministerio de la
Proteccion Social denominado: “Propuesta de modificacion tabla de actividades

- econdmicas y suficiencia de la tasa de cotizacion al sistema general de riesgos

- profesionales” que incluyd el disefio, construccion y elaboracion de  una
estructura, metodologia y procedimiento para establecer la clasificacion por
clase de riesgos de los trabajadores independientes, soporia la ampliacién de
cobertura a efectos de preservar el equilibrio financiero del Sistema General de
Riesgos Laborales de acuerdo a lo establecido en el paragrafo del articulo 25 de
la Ley 1562 de 2012 que adiciona al articulo 4 del Decreto 1295 de 1994.

Que el Ministerio del Trabajo realizd en el afio 2013 un estudio técnico y
financiero sobre la sostenibilidad del sistema general de riesgos Laborales, el
cual abarcé los criterios y el analisis para definir la tabla de cotizaciones
minimas y méximas y fijar el monto de variacion de la cotizacion al sistema.

Que la Ley 731 de 2002, mediante la cual se dictan normas para favorecer a'las
mujeres rurales, establece en su articulo 14 que se crearan mecanismos de
afiliacion destinados a las mujeres rurales que carezcan de vinculos laborales,
para que puedan tener como trabajadoras independientes la corresporidiente
cobertura del sistema general de riesgos laborales. o

Que mediante la. Resolucidn 1518 del 22 de julio del 2015, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas DANE realizé la adaptacion de la
clasificacion internacional uniforme de ocupaciones CIUO-08 ano 2015 para

Colombia.

Que se hace necesario establecer las reglas de afiliacion voluntaria y pé,gp de
aportes al sistema general de riesgos laborales. '

Que para asumir la afiliacién voluntaria de que trata el presente Decreto y el
pago de los aportes al sistema general de riesgos laborales, los operadgores de
informacién de la planilia integrada de liquidacién de aportes -PILA- necesitan
adaptar su plataforma tecnclégica con el fin de procesar adecuadamente ‘la
informacion relativa a dicha afiliacién, por lo que resulta pertinente establecer un
periodo de tiempo suficiente para que se realicen en ella los ajustes pertinentes.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Adicién de una seccién al Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. El capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 def Decreto
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1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, tendra una
nueva seccién 5 con el siguiente texto: :

“SECCION 5
" . AFILIACION VOLUNTARIA AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
| LABORALES -

Articulo 2.2.4.2.5.1. Objeto y 4mbito de aplicacion. La presente seccion tiene
por objeto establecer las reglas para la afiliacion voluntaria de los trabajadores
independientes que devenguen uno (1) o mas salarios minimos mensuales
legales vigentes y el pago de aportes al sistema general de riesgos laborales, a
través de las administradoras de riesgos laborales y mediante el uso de la
planilla integrada de fiquidacion de aportes - PILA.

Articulo 2.2.4.2.5.2. Reglas de afiliacién al sistema general de riesgos

Laborales. Para la afiliaciéon al sistema general de riesgos laborales de las
' personas sefaladas en el articulo 2.2.4.2.5.1. del presente Decreto, se seguiran
~ las siguientes reglas: - S

1. El periodo minimo de afiliacion de las personas de que frata esta seccion
sera de un (1) mes. ‘ S

2. El trabajador podré elegir de manera voluntaria si realiza la afiliacion de
manera individual o de manera colectiva a través de agremiaciones o
asociaciones autorizadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
teniendo en cuenta lo regulado en el articulo 2.2.4.2.5.3. del presente

Decreto.

3. La afiliacién se hara a través de la administradora de riesgos laborales -
- ARL- que elija el afiliado, salvo los siguientes casos: e i

3.1. Cuando decida afiliarse de manera colectiva, caso en el cual la
agremiacion o asociacion la escogera. '

3.2. Cuando se trate de un afiliado voluntario que simultaneamente
sea trabajador dependiente o trabajador independiente con contralo
de prestacion de servicios de que trata el articulo 2.2.4.2.2.1. del
presente Decreto, evento en el cual, debera hacerlo a través de Ic
administradora de riesgos laborales con la que se encuentra afiliad~
como dependiente o contratista de prestacion de servicios; de la
‘misma manera debera proceder si decide afiliarse de manera

colectiva.

4. Sin perjuicio de las excepciones a la obligacion de afiliacion Iegalm_ente
establecidas, el afiliado voluntario que desee afiliarse al sistema general
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de riesgos laborales en los términos de esta seccion, debera estar
prevnamente afiliado al sistema general de seguridad social en salud en ei
régimen contributivo y al sistema general de pensiones. Para efeeto dei
tramite de afiliacién se seguird el siguiente orden: salud, pensiones y

riesgos faborales.

5. La afiliacion se realizara mediante el diligenciamiento del formulario gue
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el cual podra ser fisico o
electronico, donde se deben sefialar como minimo los datos del
trabajador, las situaciones de tiempo, modo y lugar en las cuaies se
realizara la totalidad de ocupaciones u oficios ejercidas de manera
independiente y la clase de riesgo de cada una de ellas de acuerdo con la
“Tabla de Clasificacion de Ocupaciones u Oficios mds representativos” de
que trata el articulo 2.2.4.2.5.9. del presente Decreto.

Adicional al formulario de afiliacion se debera anexar:

6.1. Formato de identificacién de peligros establecido por el Ministgrio del
Trabajo, diligenciado de conformidad con las ocupacmnes u oficios que_‘
va a desarrollar la persona a la que aplica la presente seccion. -

6.2. Certificado de resultados del examen pre-ocupacional que"'se'
practique la persona a la que aplica la presente seccion, en lo pertinente.

Articulo 2.2.4.2.5.3. Afiliacion irregular por terceros. La afiliacién voluntaria al
sistema general de riesgos laborales realizada por un tercero que no cuente con
la autorizacion previa del Ministerio de Salud y Proteccion Social o sin el lieno de
los requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.2.1.7. de este Decreto y-en e
Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico

- Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, constituye violacion a las

dlsposm;ones relativas a la proteccion y segundad de los trabajadores y se
sancionara hasta con cinco mil salarios minimos mensuales legales vigeiiies
(5.000 SMMLYV) de conformidad con lo establecido en el articulo 486 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de la medida de prohibicién inmediata de
trabajos 0 tareas por riesgo grave e inminente para la seguridad de los
trabajadores que proceda en los términos del articulo 11 de la Ley 1610 de 2013
y de la interposicion de las denuncias penales a que hubiere lugar.

Articulo 2.2.4.2.5.4. Iniciacién de la cobertura del sistema general de
nesgos laborales. La cobertura del sistema general de riesgos laborales se
iniciara el dia calendario siguiente al de la afiliacion.

Articulo 2.2.4,2.5.5. Ingreso base de cotizacién. El ingreso base de catrfacmn"
al sistema general de riesgos laborales de las personas de que trata esta
seccién, debera ser el mismo con el que aportan a los sistemas generales de

salud y pensiones y en todo caso no podra ser inferior a un (1} salario minimo
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legal mensual vigente, ni superior a veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes. .

Articulo 2.2.4.2.5.6. Cotizacién y pago de aportes al sistema general de
riesgos laborales. La cotizacion al sistema general de riesgos laborates. sé
efectuard por periodos mensuales completos y se pagara mes vencido,
conforme a lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015. Para efectos
del pago se atenderan los plazos establecidos en el Titulo 2 de la Parte-2 del
Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Safud y
Proteccién Social y se utilizara la planilla integrada de liquidacion de aportes -
PILA-. )

Cuando la persona ejerza simultdneamente varias ocupaciones u oficios ‘debera
cotizar por el valor de la clase de riesgo mas alta.

Articulo 2.2.4.2.5.7. Tabla de cotizaciones minimas y méximas. Para efectos
de la presente seccion, se adopta la siguiente tabla de cotizaciones minimas y

maximas para cada clase de riesgo: :

TABLA DE COTIZACIONES MiNIMAS Y MAXIMAS

CI;:G Secclén Secclén Seccion Seccion Seccién Secclén Seccién Seccion Secclén Seccién Seccian
Rlos 1 2 3 a 5 6 T 8 9 10 11

go _ L

B 0,348% 0,443% 0,602% | 0,681% 0,761% | 0,840% | 0,920% 0,899% | 1 ,679% 1 ,‘.I 58%

. i 0,530% 0,787% 1,301% [ 1,558% 1,815% | 2072% | 2.329% | 2.586% | 2.843% 3,100%

- 1,7_? 7% 2,077% 2,795% | 3,155% 3,514% ;| 3,874% | 4,233% 4,562% 4‘,952% 5,3=1 1%

w | 2eriee | 3.240% | 3,610% | 3,980% 4720% | 5000% | 5,460% | 5830% |- 6,200% | 6:570%

vV 3,339% 3,857% | 4,374% | 4,891% | 5,408% 5,926% | 6,443% 7.477% | 7,995% 8,70b%

Las personas a quienes aplica la presente seccion cotizaran al sistema general
de riesgos laborales conforme a los porcentajes sefialados en Ia tabla anterior
respecto al ingreso base de cotizacion (IBC), asi:

1. Clase de riesgo |, Il y Ill el valor correspondiente a la seccion 3.
2. Clase de riesgo IV, valor correspondiente a la seccion 5.
3. Clase de riesgo V, valor correspondiente a la seccién 8.

 Aticulo 2.2.4.2.5.8. Variacién de la cotizacion. Los porcentajes sefalados en
la “Tabla de Cotizaciones Minimas y Méximas” de que trata el articulo
2.2.4.2.5.7. del presente Decreto, podran ser modificados teniendo en cuenta el
analisis del comportamiento de la siniestralidad. : B
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Las administradoras de riesgos laborales realizardn la caracterizacién de la
siniestralidad de acuerdo con lo establecido por los Ministerios del Trabajo y de
Salud y Proteccion Social, quienes recopafaran la informacién pertmente

respecto ala pob!amon objeto de esta seccion. S

.....

Artrculo 2242589, Tabla de clasificacion de ocupac:ones u oficios - mas
representativos. Para efectos de la presente seccion, adoptese la “Tabla de
clasificacion de ocupaciones u oficios mas representativos” la cual se mcorpora
como Anexo 2 de este Decreto, con el fin de establecer el nivel de riesgo de las
ocupaciones u oficios, que corresponden a la Clasificacion Internacionat

‘Uniforme de Ocupaciones CIUO-08 afio 2015 adaptada para Colombia.

Cuando una ocupacién u oficio no se encuentre en la “Tabla de clasificacion. de.
ocupaciones u oficios mds representativos”, las administradoras de riesgos
laborales podran efectuar la clasificacion de acuerdo con el riesgo ocupacional
afin previsto en la misma; para tal efecto, debera tenerse en cuenta las materias
primas, materiales o insumos que se utilicen, asi como los medms de

produccion, procesos, almacenamiento y transporte.

Efectuada la clasificacion de la ocupacién u oficio que no se encuentre en la
“Tabla de Clasificacion de ocupaciones u oficios mds representativos’,: las
administradoras de riesgos laborales deberan comunicarla a los Ministerios dei
Traba;o y Salud y Protecmon Social, para que se analice su inclusion.

Paragrafo. La tabla de ocupac:ones u oficios a que hace referencia el presente
articulo no determina en ningun caso la naturaleza de la relacion juridica en el
desarrollo de la actividad, ocupacién u oficio ni desvirtiia lo establecido en los
articulos 22 a 26 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. \

Articulo 2.2.4.2.5.10. Efectos de Ia mora en las cotizaciones. El no pago de
dos (2) perfodos consecutivos de las cotizaciones de las personas de que trata
la presente seccion dara lugar a la suspension de la afiliacion por parte de la
admmlstradora de riesgos laborales.

F’ara tal efecto, la entidad administradora de riesgos laborales debera enviarala - -
ultima direccién conocida del afiliado una comunicacién por correo certificado en
un plazo no mayor a un (1) mes después del no pago de los aportes, sehalando
la situacion de incumplimiento y las consecuencias que le acarrea La
comumcac;on const:tuura al afiliado en mora. -y

Durante el penodo de suspension no habra lugar al reconocimiento.y pago de
las prestamones economncas del sistema general de riesgos Iaborales

Articulo 2.2.4.2.5.11. Obligaciones de los afiliados voluntarios al Sistema
General de Riesgos Laborales. Las personas a que aplica esta seccion
tendran las siguientes obligaciones: a5
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Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Diligenciar el formularlo de afiliacion a la admln:stradora de rlesgos.
laborales.

3. Diligenciar el formato de identificacion de peligros de conformidad con las
ocupaciones u oficios que va a desarrollar y anexarlo al formular:o de
afiliacion.

4. Practicarse un examen pre-ocupacional y anexar el certificado respectlve
al formulario de afiliacion a la administradora de riesgos laborales. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el trabajador
independiente.

5. Pagar los aportes al sistema a través de la planilia mtegrada de
liquidacion de aportes — PILA.

6. Informar a la administradora de riesgos faborales y a la entidad promotora
de salud donde estd afiliado, la ocurrencia de accidentes o de
enfermedades con ocasién del ejercicio de su ocupacion u oficio.-

7. Reportar a la administradora de riesgos laborales las novedades que se

. presenten en relacién con las condiciones de tiempo, modo y lugar en
que desarrolla su ocupacion u oficio.

8. Participar en las actividades de promoci6n y prevencion organlzadas por i

‘la administradora de riesgos laborales. '

9. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de seguradad y salud en
el trabajo.

10.Realizarse como minimo cada afo, los examenes medicos per!od;cos
ocupacionales y contar con el certificado respectivo, el cual podra ser
requerido por la administradora de ﬂesgos laborales para el monitoreo y

. gestion del riesgo. E costo de los examenes sera asumido por el afiliado.

11.Realizar como minimo cada afo la identificacion de peligros asociados

" con su labor mediante el diligenciamiento del formulario respectivo, ‘el

- cual podréa ser requerido por la administradora de riesgos laborales para
el monitoreo y gestién del riesgo.

12, Acoger y poner en practica las recomendaciones que en matena de
prevencion del riesgo imparta la administradora de riesgos laborales.” -

13.Disponer y asumir el costo de los elementos de proteccién perscmal
necesadrios y utilizarlos para ejecutar su ocupacioén u oficio. _

—he

' Artlcuio 2.2.4.2.5.12. Obligaciones a cargo de las admm:stradoras de
riesgos . laborales. Las administradoras de riesgos laborales deberan
lmptementar y desarrollar a favor de las personas a quienes aplica la presente
seccién, las actividades establecidas en el Decreto Ley 1295 de 1994, en la Ley
1562 de 2012 y en las demds normas vigentes sobre la materia qué p@r su

: naturaleza les sean aplicables, entre otras:

. Registrar la afiliacién y novedades respectivas del afiliado.

2 Afiliar de manera obligatoria a las personas de que trata la presente
seccion e incrementar de manera gradual y periddica estas afiliaciones,
El Mmssteno del Trabajo verificara el incremento en cada admamstradora
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. de riesgos laborales - ARL ten!endo en cuenta el compoﬂamlento de las
afiliaciones en el sistema general de riesgos laborales. : A
3. Recaudar las cotizaciones.

4. Verificar la correcta clasificacién de ocupaciones u oficios con la cual se
hizo 1a afiliacion.

5. Cuando exista mérito para ello, adelantar las acciones de cobro, previa
constitucién en mora del afiliado y la liquidacion mediante la- cuai
determine el valor adeudado, que prestara merito ejecutivo.

6. Garantizar a los afiliados la prestacion de los servicios de saiud y el

reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones econdémicas que

correspondan dentro del sistema general de riesgos laborales.

Fomentar estilos de trabajo y vida saludables para el afiliado.

Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades Iaborales que se

presenten, con el acompanamiento del afiliado.

9. Capacitar de manera presencial o virtual a la poblacién objeto de la
presente seccion para que realice y mantenga actualizada la
identificacion de pehgros asociados con su labor y sus medldas de
prevencion y control.

10. Disponer de guias especificas de prevencion de riesgos !aborales por
ocupacion u oficio.

11.Generar estrategtas programas, acciones 0 servicios de promocmn y
prevencion para cada ocupacion u oficio.

12.Desarrollar campafas, programas, mecanismos y acciones para !{:gvar la

. rehabilitacion integral. -

& 13 Asesorar en la -adecuacién de puestos de trabajo, maquinaria, equipos,
“herramientas y elementos de proteccion personal para el desarrollo de la

ocupacion u oficio del afiliado.

o N

Frente a los accidentes graves ocurridos con ocasion de la ocupacion u ofacno de
las personas a quienes aplica esta seccion, afiliadas al sistema general de
riesgos laborales, la administradora de riesgos Ilaborales realizara la
investigacion en un término no superior a treinta (30) dias héabiles contados a
partir del reporte del evento y recomendard las acciones de prevencuon
conforme a las causas analizadas.

Articulo 2.2.4.2.5.13. Accidente de trabajo y enfermedad laboral. Para efecto
de la presente seccion, la determinacion del origen del accidente, la enfermedad
o la muerte, el grado de pérdida de la capacidad laboral, la fecha de
estructuracion, asi como el informe que se debe rendir sobre su ocurrencia y las
consecuencias por no reportarlas en los tiempos establecidos, se regirah por 1o
dispuesto en el Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, la Ley 1562 de
2012, y las deméas normas que las modifiquen, sustituyan.

Paragrafo. En caso de que el afiliado se encuentre mposubahtado para hacer el
reporte, o podran realizar el cényuge, compariero o compahnera permanente

" hijos, las personas con interés juridico y/o causahabientes, la institucion
_prestadora de servicios de salud que brinda la atencién inicial, asi como

aquellas personas autorizadas expresamente por la ley.
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Si se trata de un trabador afiliado a través de una agremiacion, el re’;")ort‘e lo
deber4 efectuar ésta dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencra
del accidente o al diagnéstico de la enfermedad.

Articulo 2.2.4.2.5.14. Prestaciones econdmicas y asistenciales del sistenia
general de riesgos laborales. Las personas de que trata la presente seccion
tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones econdmicas y
asistenciales del sistema general de riesgos laborales establecidas~en el
Decreto Ley 1295 de 1994, en la Ley 776 de 2002, en la Ley 1562 de 2012 y en

las demas normas que las modifiquen o sustituyan.

Articulo 2.2.4.2.5.15. Ingreso base de liquidacién. El ingreso base’ de
liquidacion para las prestaciones econdmicas que deban ser reconocidas a la
poblacién objeto de la presente seccién, se calculara conforme al articulo 5 dela

Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.5.16. Inspeccién, vigilancia y control. El :ncumpilmiento de
los deberes consagrados en la presente seccion, dara lugar a las
investigaciones pertinentes de acuerdo con la normatividad vigente.

Corresponde a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabauo en
~ ejercicio de su funcion de inspeccion, vigilancia y control, mvesﬂgar y
sancionar el incumplimiento por parte de las entidades, las normas en el
sistema general de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabalo
conforme a la normatividad vigente.
2. La Superantendencna Nacional de Salud adelantara las funciones de
inspeccion, vigilancia y control a las administradoras de riesgos laborales
" en sus actividades de prestacién de los servicios de salud, conforme a: Ea
normatividad vigente.
3. A la Superintendencia Financiera de Colombla le compete ejercer: Ia
- respectiva vigilancia y control a las administradoras de riesgos laborales
. “en relacién con los niveles de patrimonio, reservas, inversiones, Controi
. financiero y cuando estas incurran en conductas tendientes a dilatar
. mjus’clflcadamente el pago de las prestaciones econdmicas.

Articulo 2.2.4.2.5.17. Fiscalizacién del pago de aportes. La Unidad" de

Gestion Pensional y Parafiscales — UGPP, realizara, conforme con la
normatividad vigente las tareas de seguimiento y determinacion del oporiuno y
correcto pago de los aportes al Sistema de la Proteccion Social por parte del

afmado voluntario.

Artlcuio 2.2.4.2.5.18. D:spos:c:ones complementanas Los aspectos no
previstos en la presente seccion se regirn por las demds normas del SIStema
general de raesgos Iaborales en lo que sea aphcabie
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Continuacién del Decreto: “Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de laparte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccién 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacién voluntaria al sistema
general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.”

Articulo 2. V:genc:a El presente Decreto rige a partir de su publlcamon
adiciona la seccién 5 al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y concede un
término maximo de seis (6) meses contados a partir de su vigencia, para que ¢!
Ministerio de Salud y Proteccién Social realice en la planilla mtegrada de
liquidacién de aportes PILA los ajustes pertinentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘Dado en Bogota, D. C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

Maayon bathors

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MI.N!STHO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

0 GAVIRIA URIBE

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

CLARA Euelnm OPEZ OBREGON C
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DECRETO NUMERQ} . . 1583  DE2016

~ Hoja 11

Continuacién del Decreto: “Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico.Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccién 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema

general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.”

ANEXO 2

DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

DECRETO 1072 DE 2015

TABLA DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES U OFICIOS MAS

REPRESENTATIVOS. e

 CLASE
DE -
RIESGO .

CODIGO
CiUO - 08

OCUPACiONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS

211

Fisicos y Astronomos

2112

Meteoréiogos

2114

Geélogos y Geofisicos

24

Ingenieros industriales y de produccion

2310

Profesores de educacion superior, de universidad, institutos, tutores unwersxtanos

2320

Profesores de formacion profesional

2330

Profesores de educacion secundaria

2341

Profesores de educacién primaria

- 2342

Profesores de primera infancia

2351

Especialistas en métodos pedagogicos

2352

Profesores de educacion especial e inclusiva

2353

Ofros profesores de idiomas

2354

Cfros profesores de mdsica

2355

Ofros profesores de artes

2356

Instructores de tecnologias de la informacion

2359

Otros profesionales de [a educacion no clasificados en otros grupos primarios

2411

Contadores, Auditores financieros, revisor fiscal y auditor contable.

2412

Asesores financieros de inversiones

2413

Analistas financieros

2421

Analista de gestion y organizacién, auditor de calidad. e

2422

Profesionales en politicas de administracion e

2423

Profesionales de gestion y de taiento humano

- 2424

Profesionales en formacién y desarrollo personal

2511

Anzlista de sistemas

2512

Desarrolladores de software

2513

Desarrolladores de web y mulimedia

2514

Programadores de aplicaciones

2521

Disefiadores y administradores de bases de datos

l‘--‘l-‘I--\l--‘b—\i—‘l—‘l—\_b—‘Hl—‘i—\l—\l—\HMI—\l—\‘i—ii—\l—‘Hl-.—\l—‘l—‘l—\l—‘l—‘—k

2522

Administrador de sistemas, redes, equipos informaticos, consultor de tecnologia, anahsta

de infraestruciura y sistemas.

2523

Profesionales en redes de computadores

2611

Abogados

2632

Sociologos, anfropdlogos y afines

2633

Filasofos historiadores y especialistas en ciencias politicas

2634

Psicologos

[ I R e )

2635

Profesmnales del trabajo socsal y consejeros
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Contmuacson del Decreto: “Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacién voluntaria al sistema
general de riesgos laborales y se dictan ofras disposiciones.” )

CLASE | copigo '
DE | cuo- o8 OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS
RIESGO -

2636 | Profesionales religiosos, miembros del clero, sacerdotes, religiosos

2643 | Traductores intérpretes y ofros linglistas

3252 | Técnicos en documentacion sanitaria (registros médicos, archivos de salud)

3253 | Trabajadores comunitarios de salud

3255 | Técnicos y asistente terapeutas

3321 | Agente de seguros

3411 | Tecnicos y profesionales del nivel medio del derecho de servicios legales y afines
3412 | Trabajadores y asistentes sociales -

3413 | Auxiliares laicos de las religiones

3511 | Técnicos en operaciones de tecnofogia de la informacion y las comunicaciones

3512 | Técnicos en asistencia y soporte a usuarios de a de tecnologia de la informacion 'y tas
comunicaciones '
3513 { Técnicos en redes y sistemas de computacion

3514 | Técnicos del la web

3521 | Técnicos de radiodifusion y grabacion audiovisual

3522 | Técnicos de ingenieria y las telecomunicaciones

4131 | Operadores de magquinas, procesadores de texto mecanografos y digitadores
4132 | Grabadores de datos

4211 Cajeros de oficinas de carreo, cobro y pago de dinero.

4311.| Auxiliar contable, financiero y caleulo de costos, -

4312 | Auxiliares de servicios estadisticos, financieros y de seguros

4313 | Auxiliares de nominas

5113 | Guias de museos, galerias de arte, de turismo y afines

5161 | Astrologos, adivinos y trabajadores afines

5162 | Acompanantes de personas no incluidos en ofros grupos primarios

5164 | Cuidadores de animales domésticos

5230 | Taquillero y expendedores de boletas

5311 | Cuidadores de nifios, cuidadores de personas y hogar

5312 Auxmares_de maestros

'5321 Trabajadores de cuidados personales en instituciones
- 5322 | Trabajadores de cuidados personales a domicilio

5323 | Trabajadores de los cuidados personales en servicios de salud
7352 | Decoradores de piezas artesanales de madera

7515 Catadores y clasificadores de alimentos y bebidas -

9411 | Preparadores de comidas rapidas

9510 | Vendedor ambulante de servicios tales como lustra botas, impiador de ventanas de
automéviles, mandados o recados, distribucion de folletos, cuidar bienes

9520 | Vendedor ambulante de mercancias, excluye comidas de preparacion rapida. -
1420 | Comerciantes al por mayor y al por menor :

1420 | Prendero

1439 Agente de vigjes

2113 | Quimicos

2120 | Actuarios y Estadisticos
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DECRETO NUMERO- - - 1363 DE 2016

Hoja 13

Continuacién del Decreto: “Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2
del fibro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccién 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema

general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.”

CLASE
DE
RIESGO

CODIGO
CIiu0-08

2132

OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS

Agronomos Silvicultores Zootecnistas y afines L

2162

Arquitectos paisajistas

2165

Cartografos y topografos

2166

Disefiadores graficos y mulfimedia

2230

Profesionales de medicina tradicional y alternativa

2250

Veterinarios

2431

Profesionales de la Publicista y la comercializacion.

3432

Profesionales de relaciones piblicas

2432

Profesionales de relaciones plblicas

2433

Profesionales de ventas técnicas y médicas

2434

Profesionales de ventas de informacion y de las tecnologias y fas comunicaciones

2619

Profesionales en derecho no clasificados en otres grupos primarios

2641

Autores y otros escritores

2642

Periodistas, comentaristas

2651

Escultores pintores artistas y afines

2652

Compositores misicos y cantantes

2653

Coretgrafos y bailarines

2654

Directores y productores de cine teatro y afines

2655

Actores

2656

Locutores de radio televisién y otios medios de comunicacion

PBIMNINRIRIRINRIMNINININ NN IN NN NN N NN

2658

Artistas creativos interpretativos no clasificados en otros grupos primarios (payasos magos

y otros arfistas nio clasificados)

3118

Delineante y dibujantes técnicos.

3254

Técnicos en optometria y opticas

3316

Tasadores y evaluadores , evaluadores de bienes raices.

3332

Organizador de conferencias y eventos

-3339

Operador turistico

3421

Afletas v deportistas

3422

Entrenadores, instructores y arbitros de actividades deportivas

3423

Instructores de educacion fisica y actividades recreativas

4212

Receptores de apuesta y afines

4214

Cobradores y afines

4223

Telefonistas

4227

Enfrevistadores de encuestas de investigaciones de mercado

4413

Codificadores de datos correctores de pruebas de imprenta y afines

5113

Guia de turismo

131

Meseros

5132

Barmanes

5141

Pe!uqueros

5142

Espec&aﬂs{as en tratamientos de belleza y afines

5151

Superwsores de mantenimiento y impieza en oficias hoteles y otros establecimientos

[NERNENNIE RN AR NNE F YN NN VRN SR R Y S Y Y ) Y Y W

5153

Conserjes y afines
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Continuacién del Decreto: “Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titufo 4 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema
general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.” '

CLASE
DE

CODIGO OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS
RIESGO '

CIUO - 08
5241 | Modelos de modas, arte y publicidad
5242 | Vendedores de mostradores tiendas y afines
5243 | Vendedores puerta a pueria
5244 | Vendedores a través de medios tecnolégicos
5246 | Vendedores de comidas en mostrador
5249 Ofros vendedores no clasificados en grupos primarios
6113 | Agricultores y trabajadores de huertas invernaderos viveros y jardines
6114 | Agricultores y trabajadores calificados de cultivos mixtos _
6121 | Criadores de ganado y de 4 cria de animales domeésticos, excepto aves de corral
6122 | Avicultores y rabajadores calificados de la avicultura, incluye aves de corral
8123 | Criadores y trabajadores calificados de fa apicultura y la sericultura

6129 | Criadores y trabajadores pecuarios calificados, avicultores y criadores de inseclos o
.| clasificados en otros grupos primarios.

5130 | Productos y trabajadores calificados e explotaciones agropecuarias mixtas cuya
produccion se destina al mercado. (siembra y cosechas de campo, recoleccion de

gosechas efc)
6221 | Trabajadores de_exptotacién de acuicultura

7311 | Reparacion de instrumentos de precision incluye relojeros y joyeros
7312 | Fabricantes y afinadores de instrumentos musicales
7314 | Alfareros y ceramistas
7316 | Rotulistas, pintores'decor'ativos y grabadores
7321 | Preimpresores y afines '
7322 | Impresores :
7323 | Encuademadores y afines
7331 | Tejedores con telares
7332 | Tejedores con agujas '
7333 | Otros tejedores
7341 | Cestero mimbferos
7342 Som'brereros artesanales
7370 | Artesanos del cuero
7391 | Artesanos del papel
7511 | Carniceros pescaderoé y afines
7612 | Panaderos, Pastelero y confiteros
7513 | Operarios de la elaboracion de productos lacteos
' 7514 Operarios de la conservacion de frutas legumbre verduras y afines
7531 Séstres, modistos péte!erés y sombrereros '
7532 Patr:onistés y Eorta_dores de tela cuero ¥ afines
7533 | Costureros bordadores y afines
7534 Ta‘piceros colchoneros y afines
"7549 | Trabajadores que realizan arreglos florales
9121 | Lavanderos y pianchador a mano .

9129 | Otro personal de limpieza no clasificados en ofros grupos primarios ( limpiador de
piscinas, limpiador de alfombras, drenajes)

N IR IO NN NN DN NN
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DECRETO NUMERD - - 1963 DE 2016 Hoja 18

"

Contiruacién del Decreto: “Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario dei Sector Trabajo,
una seccién 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema
general de riesgos laborales y se diclan otras disposiciones.”

CLASE
DE
RIESGO

CODIGO
Cluo - 08

9331

OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS

Conductores de vehiculos accionade a pedal o a brazo

9621

Mensajeros mandaderos maleteros y repartidores

9622

Personas que realizan trabajos varios

2142

Ingenieros civiles.

2143

Ingenieros medio ambientales

2144

Ingeniero marino

2145

Ingeniero guimico

2146

Ingenieros de minas metaldrgicos y afines

2149

Ingeniero de trafico, ingeniero de energia nuclear, ingeniero de salvamento maritimo.

2161

Arquitectos constructores

2212

Médico especialista en medicina nuclear, médico radidlogo, médico patdlogo forense.

2212

Médico especialista en psiquiatria para atencion de victimas.

2619

Profesionales en derecho no clasificados en otros grupos primarios que atienden wct:mas

2635

Profesionales del trabajo social, consejeros, psicologos para atencion a victimas

v onlonfonicininioniuiion bl

2659

Artistas crealivos interpretativos no clasificados en otros grupos primarios incluye -
(Acrébata, equilibrista, trapecista, torero y otras ocupaciones relacionada con
espectaculos plblicos en actividades extremas)

(0]

3118

Defineante de arquitectura, dibujante técnico, con intervencién directa en obras

%y

3133

Confroladores de instalaciones de procesamiento de productos quimicos, filtracion y
separacion de sustancia quimicas, procesos quimicos.

3154

Controlador de trafico aéreo y maritimo

3211

Radidlogo oral, operador de equipo audiométrico, de escaner optico,

3355

Detective privado

3421

Afletas y Deportastas (Deporte extremo )

4323

Controiadores administrativos de traf ico aéreo

5411 B

Bomberos y rescatistas

5414

Escolta, guardaespaldas

711

Constructores de Casas

7112

Albafiles

7114

Operarios en cemento armado enfoscadores y afines

Lrioiininjunjoi|iuviini uin

7119

Oficiales de la construccion de obra gruesa y afines no clasificados en grupos primarios
(demolicién, reparacion y mantenimiento de fachadas, armado de andamios, opererios de~{

construccion edificios de gran altura)

2

Techadores

7125

Cristaleros

7133

Limpiadores de fachadas, deshollinadores.

7211

Moldeadores y macheros, fundicién de metales

7212

Soldadores y oxicortadores ( cortan metales con gas o arco eléctrico)

7213

Chapistas caldereros horneros- exposicion altas temperaturas

7214

Montadores de estructuras metalicas

o) L o e

7419

Personal de servicios de proteccion no clasificados en otros grupos primarios { saivawdas
socorristas)

L

7541

Buzos

un

7544

Fumigaddres y otros controladores de plagas y malas hierbas
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Continuacién del Decreto: “Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de Ia parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector-Trabajo;

una seccién 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sisterra
general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.”

CLASE

DE | SO0 OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS
RIESGO -
5 7549 | Trabajadores e oficios relacionados no clasificados en ofros grupos primarios tales como

i0s que manipulas juegos pirotécnicos.
8342 | Trabajadores de maquinas de movimientos de fierra construcciones de vias y af nes

9123 | Limpiadores de ventanas

9212 | Clasificadores de desechos

9311 | Trabajadores de minas y canferas

9312 | Trabajadores de obras publicas y mantenimiento

9313 | Trabajadores de la construccion

9313 | Trabajadores de construccion, demolicion, excavacion

9333 | Bracero, coteros, estibadores de embarcaciones aéreas, maritimas y/o fluviales
9611 | Recolectores de basura y material reciclable

9613 | Barrenderos y afines

iyl uvia
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Yaude: cocumenio irmada gigitaimente en. tupsedesiesranss Michacienda gov.ca

Firmacn dhigitaimento por GLAUDIA GONZALEZ SAN HE{ENS

Secretain General

Que el atticulo 135 de Ja Ley 1753 de 201
independientes por cuenta ropia y los indepe
prestacion de servicios. qu

i | o TODOS POR Ui
b ¥ . 5 ,
G NUEVO PAIS

SoLRHINAG ERULALIER

() MINHACIENDA

4. Secrelaria General
Radicado: 2-2016-028538

fadicado entrada ' ' ’ . )
Bogota D.C., 9 de agesto de 2016 09:05

No. Expediante 20264/2016/0FI;

Rogola D.C, 9 de agosto de 2015

Daclor IS
ALEJANDRO GAVIRIA URIBE| r
Ministro IR

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Carera 1332-76 " ooorl

La Ciudad -
Asunto: Envio Proyecto de Decreto
Respelado Doctor: n
[

Atentamente remito clebidamer{té flrmado por el sefior Ministro de Hacienda y Credite Publico para su
revision y poslerior firma del seédr fresidente de la Repliblica el siguiente proyecto de Decreto:

« Porelcual se aclici‘one{ al @)apitulo 9 del Tiulo 4 de la parie 2 del Libro 2 def Decreto 1072
de 2015, Decreto Unigo: szglameniario del Seclor Trabajo, una seccion 5 por medio de la
cual se reglamenta la lafiliacion voluntaria de los trabajadores de que trata el literal b) del
articulo 13 del Decretd 42’9_5 de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012,
al Sistema. Gerieral del Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. (P.D. Min safud
1cG). - B

‘ TR :
Una vez firmado, le solicito sejenvié ala Oficina Juridica de ia Presidencia de la Replbiica para e
ramite corresporidiente. [ |

Aleniamente, S
N@JQ{@@ -Mm_.%@ O
ALEJANDRA MEJIA-SADOVNIK -
Asesora Secrelaria Gengral |1 [ \

: “’ o
Anexo: Un (1} proyeclo de decrelo y,s;u’s_.r:as,ucc(_ivos sopoite > o T‘f\ Sl
Claudia [sabel Gonzélez Sénche‘z?f?@s!: Mary Pinio Quesada s O . ~O

: “ N \\'?— \!-w-" o ) C\\( -

2 \ o & T
~“Gdrthra 8 No. 6 C 38 Bogota D.G. Colombia “‘f‘ -
S Cédigo Poslal 111711 7 :\_]
Commuiador {57 1) 381 1700 Fuera de Bagolé 01-8000-910071 "
Si ., atencioncliente@minhacienda.gov.co

[ wwar. minhacienda,gov.co

5 establece gue los trabajadores
ndientes con contrate diferente a

@ perciban ingresos mensuales iguales o superiores a un
[
| ol







Isabel Cristina Garces Sanchez

-— BEEY -
De:. . . ' Jaume Afbnl Morales _
' ' Jueveﬁ, 9t - septiembre de 2()16 5:13 p. m.

Isabei ristina Garces Sanchez.
E: Proyecto de Decreto Afiliacion Voluntaria independientes.docx

Enviado el:

Para:
Asunto: ' Reenwar::-

Dra Isabel Cristina, no tenemos! ob_]em m 5 a este proyecto de acuerdo. Saludos.

l

V;_J%_.:,;__‘;:,;,.h_

Tnv1ado desde mi smartphone Sopy Xpema.'f"“_" §

S

---- Mensaje original ---- _
Asunta: RE: Proyecto de Deer eto Aﬁha_c pn Voluntaria Independientes.docx

Enviado: 28/09/2016 3:26 p. ni.-
De: Diego Luis Villarreal Roduguez‘ <Dlego Villarreal@minhacienda.gov.co> -

Para: Jaime Abril Morales <Jaime. Abril@ minhacienda.gov.co>
Ce:

Dr Jaime, :
|
Ef proyecto contiene fos ajustes requerldcsf'y; acordados con los Ministerios de Salud y Trabajo. Podemos dar concepto

favorable para firma.

Cordialmente, T

Diego Luis Villarreal Rodriguez’ ;
Asesor o J |
Subdireccién de Salud Y. Rtesgos Profess g5 -
dvillare@minhacienda.gov.co - - -
Carrera 8 No. 6 C 38 - Cadigo Posta! A7 -
Conmutador (57 1) 381 1700 Extenssén' 368
Bogota D.C. Colombia R

TODOS POR UN
" NUEVO PAIS

DA7 EQUIDAD  EDUCACION

(Z) MINHACIENDA |

,‘ i ! ;
De: Jaime Abril Morales R l ‘
Enviado el: miércoles, 28 de SEpflembI‘Et{d 7016 12:33 p. m.

para: Diego Luis Villarreal Rodr:guez <d|({3f€3; lllarreaf@mmhacnenda gov.co>
aniVbluntaria -Jndepe_ndlentes docx

Asunto: RV: Proyecto de Decreto Aﬁhac




De: Marta Isabel Lievano Cantor [maii{o:mlievano@minsaiud.gov.co}

Enviado el: miércoles, 28 de septiembre de 2016 12:28 p. m. o _
para: lleal@mintrabajo.gOV.CO; Fanny Grajales Quintero <fgraiales@minsatud gOV.CO>; Jaime Abril
<g§_img._;}_tg_rﬂ@minhacienda.gov.co>; Orlando Sarmiento Torres <osarmiento@mintrabaio gov.co>

Zambrano Granados <kzambrano@Minsaiud.gov.co>; Luis Gabriel Ferndndez Franco <lfernandezf
Andrea Patricia Camacho Fonseca <acamachof@minsalud.gov.co>; j@lderorw@présideﬂcia.gov.co
Asunto: RV: Proyecto de Decreto Afiliacion Voluntaria Independientes.docx

Buenas tardes.

De acuerdo con los resultados de la reunion sostenida en la tarde de ayer, remitimos el proyecto de decreto citado en
de presidencia y 10s

el asunto en su version ajustada, junto con el archivo que contiene la versidn con los comentarios
realizados por este Ministerio. '

Cordial saludo,

Martha Lievanc Cantor
Coordinadora de Asuntos Reglamentarios
Ministerio de Salud y Proteccién Social

Jaime Abril Morales

Subdgirector Tecnico O Administrativo
Subdireccion De Saiud Y Riesgos Profesionales
;agizlggmbrii@:nmhacienda.c@vgg

Carrera 8 No. 8 C 38 - Codigo Postal 111711
Conmutador (57 1) 381 1700 Extension: 3385

Bogota D.C. Colombia
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Asesor
Subdireccion De Salud Y Riesgos Profesionales

D‘aego.Viiiarreal@minhacienda.gov.co
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