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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO 2177 DE 2017

Por el cual se integra el Consejo para la Inclusién de la Discapacidad y se dictan
disposiciones relacionadas con su funcionamiento.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en particular tas que le
confiere el articuio 189, numeral 11 de la Constitucion Politica, en desarrollo del
numeral 11 del articulo 5° de la Ley 1618 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 47 de la Constitucion Politica, dispone que ‘E! Esfado adelantars

una politica de previsién, rehabilitacion e integracién social para fos dismihuidos

fisicos, sensoriales y psiguicos, a quienes se prestara la atencion especializada
que requieran”,

Que el articule 53 de la Constitucion Politica establece la incorporacion a Ia
tegistacion interna de los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados.

Que la Ley 1145 de 2007 cred y definic el Sistema Nacional de Discapacidad,
entendido como “ef conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos,
programas e instituciones que permiten la puesta en marcha de los principios
generales de la discapacidad contenidos en esta ley”, sistema que estd

conformado por el Consejo Nacional de Discapacidad — CND, los Comités

Departamentales y Distritales de Discapacidad - CDD y los Com:tes Municipales y
lLocales de Discapacidad - CMD y CLD respectivamente.

Que a suvez, la Ley 1346 de 2009 aprobd la “Convencién sobre los Derechos de

las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de Naciones .

Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Que la L ey Estatutaria 1618 del 27 de febrero de 2013 establece las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

Que de acuerdo con la normatividad expuesta y en virtud de lo senalado en e
numeral 11 del articulo 5° y el numeral 2° del articulo 6° de la Ley Estatutaria 1618
de 2013 es obligacion del Ministerio del Interior, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Ministerio del Trabajo disponer los mecanismos
necesarios para ia integracion de un Consejo para la Inclusion de la Discapacidad
que tiene por fi nahdad coordinar las acciones que el sector privado adelante con el
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fin de coadyuvar al gjercicio de los derechos y fa inclusidn de las personas con
discapacidad.

Que conforme al acta 029-2016 del 7 de julio de 2018, el Consejo Nacional de
Discapacidad, de conformidad con el articulo 6 de ia Ley 1145 de 2007, propuso fa
conformacion de seis mesas o subcomisiones, entre las cuales estd la
Subcomisién Laboral que corresponde al precitado Consejo para la Inclusion de la
Discapacidad deniro del marco e integrado al Sistema Nacional de Discapacidad
can aplicacion en el nivel nacional y en los comités departamentales, distritales vy
municipales de discapacidad.

Que mediante Decreto 2167 de 2016, e Ministerio del Interior asumié la rectoria
del Sistema Nacional de Discapacidad.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Adicion del argi-culo 1.1.2.12. al Decreto 1072 de 2015. Adicidnese al
- Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector Trabajo, el siguiente
articulo:

‘Articulo 1.1.2.12. Consejo para la Inclusion de la Discapacidad.
Intégrese el Consejo para la Inclusidn de la Discapacidad articulado al
Sistemna Nacional de Discapacidad, cuyo objeio sera coordinar ias acciones
gue el sector privado adelante para coadyuvar al ejercicio de los derechos y
ta inclusion social, laboral y productiva de las personas con discapacidad,
orientadas al desarrollo de las capacidades a través de la formacion para el
trabajo, la produccion y el emplec de las personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores.

El Consejo para la Inclusidn de la Discapacidad desarroliara su objeto como
un componente de la Politica Plblica de Discapacidad y se articulara para el
efecto al Consejo Nacional de Discapacidad”.

Articulo 2. Principios. Los miembros del Consejo para la Inclusidn de la.

Discapacidad y quienes intervengan en sus sesiones en calidad de invitados,
cbraran con observancia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
~economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, dignidad humana, respeto,
autonomia individual, independencia, igualdad, equidad, Justicia, inclusion,
progresividad en la financiacion, equiparacién de oportunidades, proteccion, no
discriminacion, solidaridad, pluralismo, accesibilidad, diversidad, respeto,
aceptacion de las diferencias y participacion de las personas con discapacidad,
consagrados en la Constitucién Politica y en el articulo 3 de la Ley Estatutaria
1618 de 2013,

Articulo 3. Composicion. El Consejo para la Inclusién de la Discapacidad estara
conformado por los siguientes integrantes:

1. Ei Ministro del Trabajo, o su delegado, quién lo presidira.
2. El Ministro de! Interior, o su delégado.
3. El Ministro de Comercio, Indusiria y Turismo, o su delegado.

)
o
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4. Ei Presidente del Consejo Naciona! de Discapacidad.

5. Dos (2) representantes de los gremios designados por el Consejo Gremial
Nacional. '

6. Un . (1) representante de [as organizaciones no gubernamentales
especializadas en inclusién social, iaboral y productiva, designado por el
Consejo Nacional de Discapacidad.

7. El Presidente Ejecutivo de Confecamaras, o su delegado.

8. Un (1) representante de cada una de las confederaciones de trabajadores
que intervienen en la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales.

9. Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil de los
diferentes tipos de discapacidad ante el Consejo Nacional de Discapacidad.

Paragrafo 1. Los delegados de las entidades publicas seran del nivel directivo.

Paragrafo 2. Podran ser invitadas las entidades adscritas y vinculadas de los
ministerios aqui representados en los temas de su competencia y demas
entidades y organismos que el Consejo considere conveniente vincular.

Paragrafo 3. El Consejo se reunira de manera ordinaria por lo menos una vez
cada tres (3) meses y podra ser convocado por ia presidencia a reuniones
extraordinarias, a través de la secretaria técnica.

Articulo 4. Funciones. En desarrollo de lo previsto. por el articulo 5 de la Ley
Estatutaria 1618 de 2013, el Consejo para ia Inclusidn de la Discapacidad debera
garantizar la coordinacion intersectorial de las Politicas de Inclusion social, Laboral
y Productiva de las personas con discapacidad, como un componente de la
Politica Publica de Discapacidad, mediante el ejercicio de ias siguientes funciones:

1. Articular las acciones en materia de inclusion social, laborat y productiva
que se adelanten en concordancia con la Politica Pablica de Discapacidad,
adoptadas por el Consejo Nacional de Discapacidad en el marco det
Sistema Nacional de Discapacidad.

2. Promover, difundir y visibilizar el ejercicio efectivo de los derechos a la
inclusion social, laboral y productiva de las personas con discapacidad,
cuidadores y familiares, a través del disefic e implementacién de
estrategias, campafias y mecanismoes de participacion y produccién con las
cadenas productivas y/o clister.

3. Participar en la construccién e implementacion de las politicas de inclusién
social, laboral y productiva de las personas con discapacidad, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, ias acciones afirmativas y el trabajo decente
para las personas con discapacidad.

4. Promover la articulacidn entre los sectores para generar alianzas pibfico-
privadas, valores compartidos, la ‘Responsabilidad Social Empresarial

- {RSE) y el desarrollo de ofras estrategias.

5. Incentivar fa vinculacién de las familias y cuidadores de personas con
discapacidad en los procesos de inclusion social, productivos, laborales y
de emprendimiento.

6. Promover a través de las instancias idéneas, la creacién de la Red Nacional
de Empresas Incluyentes, asi como mecanismos de cerfificacion vy
reconocimiento para las empresas que incluyan a2 personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores.
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7. Fortalecer vy fomentar la articulacion y participacion de las diferentes
nstancias a nivel regional y territorial responsables de 05 procesos de
inclusién social, productivos, laborales, de formacidn para el trabajo y de
emprendimiento de las personas con discapacidad.

8. - Elaborar su propio regiamento.

9.. Todas las demas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento.
de su objeto.

Articulo 5. Secretaria Técnica. Ei Consejo para la Inclusidén de la Discapacidad
tendra una Secretaria Tecnica permanente que seréd ejercida por el Ministerio de
Comercio, Industria v Turismo. Esta Secretaria cumplird con las siguientes
funciones:

1. Presentar el cronograma anual de trabajo del Consejo para su aprobacion.

2. Realizar la convocatoria del Consejo a sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

3. Elaborar ias actas correspondientes, enviarlas y hacer seguimiento a las
determinaciones, acuerdos adoptados asi como al cumpilimiento de los
compromisos adquiridos en el Consejo.

4. Preparar y presentar al Consejo las propuestas, documentos de frabajo,
informes y demas material de apoyo, que sirva de soporte para el desarroilo
de las funciones del mismo.

5. Las demas funciones que sean propias de su caracter de apoyo y soporie
técnico, asi como las gue le sean asignadas por el Consejo.

Articulo 6. Subcomisiones para la Inclusion Social, Laboral y Productiva de
las Personas con Discapacidad. En los Comités Departamentales, Distritales,
Municipales y Locales de Discapacidad se creard la Subcomision para la Inclusion
Social, Laboral y Productiva de las Personas con Discapacidad, que abordara las
materias contempladas en el presenie Decreto, en su respectivo nivel territoriat y
estara conformada por los representantes regionales de las entidades senaladas
en ei articuio 3 del presente decreto. '

La representacion en las Subcomisiones de que trata el presente articulo para el
caso del Ministerio del Trabajo serd ejercida por el Director Territorial, 0 su
delegado. Para el caso del Ministerio del Interior, seran los Secretarios de
Gobierno Departamentales, Distritales o Municipales, o su delegado. Para el caso
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, este designaré el delegado para
tal fin a las respectivas Subcomisiones y ademas los Secretarios de Desarrollo
Econdmico Departamentales, Distritales o Municipales, o gquienes hagan sus
veces.

Los presidentes de los Comités Departamentales, Distritales, Municipales y
Locales de Discapacidad solicitaran a los gremios empresariales, a las camaras
de comercio y a las organizaciones sindicales la designacion de sus delegados a
ta Subcomision para la Inclusién Social, Laboral y Productiva de las Personas con
Discapacidad.

La Subcomision designarad de su seno al presidente y ia secretaria técnica de la
misma, roles que seran rotativos y se ejerceran por periodos anuales.

Paragrafo. En aquellos departamentos, distritos, municipios vy localidades en los
cuales no se cuente con cualquiera de los funcionarios sefialados en el inciso 2°
del presente arliculo; la Subcomision funcionara teniendo en consideracion la
estructura institucional y las caracteristicas propias de cada territorio.
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Articulo 7. Mecanismos de articulacién. Desde el Consejo para la Inclusion de
la Discapacidad se promoverd el didlogo permanente con los niveles
departamental, distrital, municipal y local empleando [as siguientes estrategias
para la articulacidon entre ellos:

1. Rendicion de cuentas del nivel local al distrital; del municipal al
departamental y de este y el distrital al nivel nacional, mediante la
presentacion de informes anuales que incluyan ia gestion desarrollada en
dichos niveles dentro del marco del Sistema Nacional de Discapacidad.

2. El Consejo para la Inclusiéon de la Discapacidad podra sesionar en los
departamentos y distritos, convocando a representantes relacionados con el
sector laboral y productivo de |a regién para dar fuerza a la movilizacion
necesaria para la inclusién de las personas con discapacidad en estos
escenarios.

Articule 8. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y COMPLASE

DadoenBogotaD. C. alos

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

GU!LLERMORVERA FLOREZ

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

Qne.Ui\/\D\ ’*‘-3\‘1 solse U\ 2.

GRISELDA JANETH RESTREPO GALLEGO

LA MINISTRA DE COMERCIO,INDUSTRIA
Y TURISMO

Hodlobveno (ubkoecz/

-

MARIA LORENA GUTIERRE? BOTERO







MINISTERIO DEL TRABAJO
MEMORIA JUSTIFICATIVA

Fecha Diciembre de 2017

Area Responsabie:

Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo

-Proyecto de Decreto o
Resolucion

Por el cual se integra el Consejo para fa Inclusion de iz Discapacidad y se

dictan disposiciones retacionadas con su funcichamiento.

1. Viabilidad Juridica

1.1 Anélisis de las
normas que otorgan
competencia

‘Trabajo disponer los mecanismos necesarios para la

| Bl Presidente de la Republica es competenie para expedir ¢f presente

decrefo, teniendo en cuenta que por disposicidn de! numeral 11 del articulo
188 de la Constitucion Politica, le corresponde:

“11) Ejercer la potestad reglamentaria, medianie la expedicién de ios
decretos, resoluciones y ordenes necesarios para la cumplida ejecucion de

i las leyes”
- La Ley Estatutaria 1618 def 27 de febrero 2013 establece las disposiciones

para garentizar el pieno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad y en virtud del numeral 11 del articulo 5 v el numeral 2 del
articulo 6 de ia citada ley Estatutaria, es obligacion para el Ministerio del
Interior, ef Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, vy el Ministerio del
integracidon de un
Consejo para la inclusion de la discapacidad gue tiene por finatidad cootdinar
las acciongs que el sector privado adelante con el fin de coadyuvar al
gjercicic de los derechos y fa inclusion social, laboral y productiva de las
personas con discapacidad.

1.2 Vigenciade latleyo
norma Reglamentada o
desarroliada

ey Estatutaria No. 1618 de 2013, numeral 11 del articulo 5

11. El Ministerio del Interior, el Ministerio de Comercio, Industna y Turismo y
el Ministerio del Trabajo, o quienes hagan sus veces dispondran los
mecanismos necesarios para la integracion de un Consejo para la Inclusién
de fa Discapacidad

1.3. Disposiciones
derogadas, subrogadas,

Se adiciona al Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario det!

Sector Trabajo, el articulo 1.1.2.12. que contendrd las disposiciones

sefialadas en los incisos 1° y 2° del Articuio 1 Consejo para la inclusién de
Iz Discapacidad.

modificadas,

| adicionadas 0. |
- sustituidas

2. Antecedentes vy

razones de oportunidad
'y conveniencia que
justifican su expedicién

21. ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de 1991, desde el modelo de Estado Social de
Derecho, consagra los derechos de las Personas con discapacidad y
garantiza su proteccion especial en el articulo 13, imparte las directrices para
adefantar una politica de previsidn, rehabifitacion e integracivn social en of
articuio 47, senala la obligatoriedad de! Estado en ia formacién e inclusién
laboral-de las Personas con discapacidad en el articulo 54, y garantiza su

-educacion en el articulo 68.

La Ley 1346 de 2009 aprob6 para Colombia la “Convencién sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por fa Asambiea
General de ta Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2008, la cual determina
la responsabilidad del Estade de establecer mecanismos v sistemas de
garantia del ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, sin

"} discriminacion por motivo de su condicion.

La Ley 1618 de 2013 se garantiza y asegura e! ejercicio efectivo de los

‘derechos de las personas en situacion de discapacidad, mediante la

adopcion de medidas de inclusion, acciones afirmativas y ajustes razonables,
eliminando toda forma de discriminacién 2 las personas por razon de su
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discapacidad, lo cual requiere regiameniacién, programas y acciones
tendientes a garantizar los derechos, beneficics y obfigaciones laborales de
las personas con discapacidad.,

2.2. RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA
EXPEDICION DEL DECRETO.

Razones de oportunidad. En Colombia de acuerdo con el censo del afio

1 2005, de cada 100 colombiancs 6.4 tiene algun tipo de discapacidad, esto
sugiere que aproximadamente 2'650.000 de personas estan en esta |

condicion,

Resulla entonces urgente atender este grupo pobiacional por parte de las

‘| diferentes instancias que conforman la sociedad colombiana (Estado, ONG,

empresas, comunidades).

En cuanto a ias condicicnes laborales de {as personas con discapacidad, los
datos mundiales indican que las tasas de empieo son mas bajas para los
hombres con discapacidad (53%;} v las mujeres con discapacidad (20%) que
para los hombres sin discapacidad (65%) y las mujeres sin discapacidad
(30%}.

En los paises de la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo |

| Econdmicos), [ tasa de empleo para las personas con discapacidad (44%)

ascendid a poco mas de la mitad de la correspondiente a las personas sin

discapacidad (75%}. (Informe Mundial Sobre Discapacidad, OMS, 2011).

En Colombia, histdricamente ia tasa de desemplec de la poblacion con
discapacidad cuadruplica los indices de desempleo de la poblacion en
general, I cual alcanza para esta poblacidn el indice del 82%.

*Cifras documento CONPES 166 de 2013

De acuerdo con la normatividad y ias razones expuesias, se considera

oportuno y conveniente la creacidn del Consejo para la inclusion de ia
- | discapacidad y articulado al Sistema Nacionai de Discapacidad, cuyo objeto

sera coordinar las acciones gue el sector privado adelante para coadyuvar al
ejercicio de los derechos y la inclusion social, laboral y productiva de fas

| personas con discapacidad, orientadas al desarrollec de las capacidades a
través de la formacion para el trabajo, a2 produccion y el empleo de las
| personas con discapacidad, sus familias y cuidadores.

2.3, PROCESO DE SOCIALIZACION PARA LA EXPEDICION DEL
DECRETOQ.

- El proceso de reglamentacion se ha llevado cabo de conformidad con lo

sefialado en el numeral 11 del articulo 5° y el numeral 2° del articulo 6° de
la Ley Estatutaria 1618 de 2013, que establece iz obfigacion del Ministerio.

detl Interior, el Ministerio de Comercio, Industria v Turismo vy el Ministerio del

Trabajo de disponer los mecanismos necesarios para la integracion del
Consejo para la Inciusion de ia Discapacidad, proceso gue se ha realizado
de manera articuiada y concertada, y que serd suscrito conjuntamente por
los tres Ministerios y que resulfa de gran relevancia pues implica el |

fortalecimiento de acciones y medidas para ef desarrolio de acciones

afrmativas de la inclusidn laboral y productiva de las personas con
discapacidad.

El proyecto de decreto se socializé rrealizando reunicnes conjuntas con los
Ministerios del interior, Ministerio del Trabajo, Ministeric de Comercio,
Industria y Turismo y ia oficina del Asesor de Plan Presidencial para la

| Inclusién de las Personas con Discapacidad, con el fin de proyectar el
-decreto, establecer la metodologia vy el cronograma para su trémite y
-expedicién,
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Durante el segundo semestre de 2015 se realizaron audiencias con las
organizaciones de Personas con Discapacidad y con las ONGs que
desarrollan actividades para |z inclusion [gboral vy productiva de esta
poblacion, asi come el pasado 9 de marzo del 2016, se Hlevd acabo Ia

‘audiencia con los Gremios de ia Produccién vy con las Organizaciones

Sindicales, surtiendo de esta manera la consulta y socializacion con fas
instituciones y organizaciones interesadas en el asunto.

Se sccializo con ef Consejo Nacional de Discapacidad en ias secciones: 029
del 7 de julio de 2016, 034 de marzo de 2017 acogiendo ia propuesta
presentada sin formular observaciones al mismo y se ha hecho seguimiento

.por el CND a su expedicion e implementacion, en las secciones def Consejo

subsiguientes asi: 035 de junio de 2017, 037 del 1 de noviembre de 2017,
de conformidad con Certificacion de la Secretaria Técnica del CND ejercida
por fa Direccién para la Democracia, fa Participacién Ciudacanz y fa Accion

| Comunai del Ministerio del Interigr.

Se adjunta Circuiar Exderna No. CIR17-28-0AJ-1400 - 20 DEL Ministerio del
Interior por el cual se dictan disposiciones sobre la Rectoria dei Sistema
Nacional de Discapacidad en los Terriforios,

3. Ambito de aplicacién
del respectivo acto y los
sujetos a quienes va
dirigido '

Eil proyecto de Decreto se aplica de conformidad numeral 2 del articulo 6 de
la Ley Estatutaria 1618 de 2013 a las empresas, gremios, las organizaciones

‘ne gubernamentales, ias camaras de comercio, los sindicatos y las

organizaciones de personas con discapacidad, y tiene por finalidad coordinar

fas acciones que el sector privado adelante para coadyuvar al ejercicio de
los derechos y ia inclusidn social, laboral v productiva de {as personas con
discapacidad, orientadas al desarrclio de las capacidades a través de la
formacion para el frabajo, ia produccion y el empleo de las personas con
discapacidad, sus familias vy cuidadores,

4,1 IMPACTO ECONOMICO PARA EL ESTADC
4. Impacto econdmico si
fuere e caso (debera
sefialar el costo o ahotro,
de la implementacidn det
respectivo acto)

£l Decreto no implica impacto econdmico para el Estade.

4.2 IMPACTO ECONOMICO PARA LOS PARTICULARES DESTINATARIOS
DE LA NORMA.
No aplica

8. Disponibilidad

presupuestal No reguiere disponibilidad presupuestal,

6. impacto
medicambiental o sobre
el patrimonio culturai de la
Nacién

El Decreto no tiene impacto alguno en el medicambiente, ni en el patrimonic
-cultural de la Nacidn,

7. Consuitas: De conformidad con lo erdenado en ia Constitucion vy ia ley deben realizarse consultas: Si
No_ X

Nota, Sisu respuaa es afirmativa deberd anexar a2 fa memoria justificativa ia constancia que acredite
gue se ha cumplido dicho tréamite,

- 8. Coordinacion: De acuerdo con la materia del proyecto intervienen ofros ministerios y/o departamentos
_administrativos: Si__X__ No

El proyecto de Decreto sera suscrito conjuntamente con los Ministerios del Interior, Ministerio del
Comercio, Industria y Turismo y Ministerio def Trabajo.

8. Pubiicidad: Se realizd Ia publicacién del proyecto para consideracidn del publico: Si _X_ No

- Primera Publicacién en la pagina web del Ministerio del Trabajo desde el 12 hasta el 19 de julic de
2018, se recibieron observaciones al articulado, ias cuales fueron analizadas y se tuvieron en cuenta para
el ajuste del mismo.

Segunda Publicacidn se hace una segunda publicacion durante los dias def 1° al 10 de diciembre de
2017 inclusive, en la pagina web del Ministerio del Trabajo con el fin de socializar a l2 comunidad en
general, se recibio un solo cometario enviado por fa ARL SURA.

Se anexa a la memoria justificativa fa constancia de! cumplimiento de esta obligacion y la matriz de
comentarios - evaluacion de los recibidos.
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10. Cualquier otro aspecto que considere relevante o de importancia para la adopcidn de ia decision. No
Aplica,

11. Seguridad Juridica: Dentro del afio inmediatamenteWbia reglamentado la misma
materia: Si — No X

£
NIA ISIDORO APANADOR CARRENO
Relacignes Laborales e Inspeccion Birector de Derechys Fundameniailes del Trabajo

; UEZ
f“ cmaAsesora Juridica ]

Jefe

Proyectd: C. Baguero ﬁ/

Revisé: O.Sarmiento.
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. De: German Yesid Reina Noguera
“Enviadoel: - - -7 iviernes, 1 de diciembre de'2017 417 pom. : S :
Para: Campo Elias Baquero Vanegas: Pailing Tabares Serna; Isidoro Afanador Carreno
Asunto: RE: Publicacion Proyecto Decreto Consejo de Inclusién para la Discapacidad

Buenas tardes,
Cordialmente le informo que se publico en la web del Ministerio el siguiente proyecto de decreto:
Fecha de publicacion: 1 de diciembre de 2017

Seccidn: htip://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccion-de- normatlv:dad
Proyecto de Decreto: L

* “Por el cual se integra el Consejo para la Inclusién de {a Discapacidad y se dzctan d:spos;cmnes )
refacionadas con su funcionamiento” : S

Cordial saludo,

GERMAN YESID REINA N.
Webmaster

Grupo Comunicaciones
Ministerio del Trabajo

E-mail: greina@minirabaio.gov.co
Cel: 318 813-6038

Cra 14 No. 99 - 33 Piso 10
Bogota D.C.

De: Campo Elias Baquero Vanegas

Enviado el: viernes, 1 de diciembre de 2017 4:13

Para: German Yesid Reina Noguers <greina@mintrabajo.gov.co>; Webmaster@colomsite.com; Paulina Tabares
Serna <ptabares@mintrabajo.gov.co>; isidore Afanador Carreno <igfanador@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: Publicacién Proyecto Decreto Consejo de Inclusién para fa Discapacidad

Ingeniera German Reina
Ministerio del Trabajo.

Saludo cordial,

De manera respetuosa y comedida le solicitamos la publicacién en la pagina web del Ministerio del Trabajo para su
publicacidn del siguiente instrumento normativo adjunto: Proyecto de Decreto: “Por el cual se integra el Consejo
para {a Inclusion de fa Discapacidad y se dictan disposiciones relacionadas con su funcionamienta”, agradeciendo

de antemano su importante y valiosa gestion.

1. Anexo archivo PDF,

Carrera 14 N899 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co




2.  Nombre def Decreto: “Por el cual se integra ¢ el CONSEJO para ia !nciuszun de la Discapacidad y se dlctan
dlsposzcmnes refacionadas con su funcionamiento”. : -

3. Correo para recibir comentarios ¥ aportes: gggquero@mintrabgio.gov.co a hombre de Campo Elias Baquero

4, Fechade publzcauon Se fi]a ellde Dm:embre de 2017 hasta el dia 10 de Diciembre de 2017

Agradecemos la deferencsa y atentos a cualquzer mquietud

Cordiat saludo:

Campo Elias Baquero Vanegas

Profesional Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo
Ministerio del Trabaio

Tel, 4893300 Ext. 11423

Carrera 14 No. 99 - 33 pisc 7°
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De Jatro Eduardo Mo!ma Sanchez

Enviado el: junes, 11 de julio’ de 2916 03 04 p M.

Para: Paulina Tabares Serna - : '

CC: Campo Elias Baguero Va negas, Maneila Barragan Beitran* Jose AEbewo Rcdr;guez Ocampo
Asusnto: RV: Decreto Consejo para la Inclusion de fa D;scapac:idad

Importancia: Alta

Paulina buenas tardes, te pido el favor publiquemos el proyecto de Decreto adjunto por un término de cinco dias.
Las dudas e inquietudes se recibirdn en &l correo chaquero@mintrabaig.gov.co.

Gracias,

Jairo Eduarde Moling

Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion
Ext. 1226

hitp:/ fanwew. mintrgoclo. gov.co/

Cel 3002255934

 MINTRABAJD -

PAZ EQUISAD EDRCACION

.Saive un drbol! Piense en el medio ambsente“ No smpnma este ccrreo a menos que sea
reaimente necesario

De: Campo Elias Baguero Vanegas

Enviado el: miércoles, 06 de julio de 2016 03:56 p.m.

Para: Jairo Eduarde Molina Sanchez

Asunto: RV: Decreto Consejo para la Inclusion de la Discapacidad

ﬂuenas tardes Jairo, le envid el proyecto de decreto en pdf, v porfa que los comentarsos se remitan ai correo _:_ s
cbaquero@mmtraham gOV.CO e

C;ordiai sajudo

Campo Elias Baguero Vanegas

Profesional Direccion de Derechos Fundamentales def Trabgjo
Ministeric del Trabajo S
Tel, 4893900 &xt. 7232

Carrera 14 No, 89 - 33 piso 7°

Nota: Confirmar recibida de esta comunicacidn

Carrera 14 N899 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co




Tper Jairo Eduardo Molina Sanchez

-Enviado el martes, 12 de julio de 2016 2:15 p. m.

Para: .. . . .. Campo Elias Baquerp Vanegas

cC: Jose Albeiro Rodriguez Ocampo B

Asurito: RV: Decreto Consejo para la inclusién de g Dlscapacrdad. L
Datos adjuntoes: _ {Ticket#66106772) Ticket 66106772, WEB/PUBLICAR/NIVEL SJPUB { }Cerrado;._-;_._-.' .

' '{Ticket#66106772} thket 66106772 WEB}PUBLICAR}'NIVEL B/PUB { }Cer‘rado' L

De: Csperanza Santamaria Botero

Enviado el: martes, 12 de julio de 2016 01:54 p.m.

Para; Jairo Eduardo Molina Sanchez

CC: Lucy Bueno Calderon

Asunto: RE: Decreto Consejo para la Inciusion de ta Discapacidad

Buen dia.

Cordiat saludo.

El proyecto de decrato fue publicado sobre las 11 a.m.

£s importante mencionar que una vez se cumpla el tiempo de publicacién, se debe realizar nuevamente una T
solicitud para desfijar o desmontar e documento. S
Adjuntamos el ticket de confirmacion.

Cordial sajudo

Link de publicacidn: hitp:

www.mintrabajo.gov.co nofh’iéti_(f'id”ad”- yarticipe-e n—ia‘.“"c'b'n:s_t'r'uccion"'i-d e-leyes-decratas-o-
narmatividad.him! DT T

Esperanza Santamaria Botero

Oficina Asespra de Comunicaciones. . ... . . -
PBX: (57~1): 4893900 Y {57~ 1) 4893100 et
Carrera 14 No. 99-33 pisos 190,
www.mintrabajo.gov.ce

: @M;m-mma

De Pauhna Tabares Sema
Enviado el: martes, 12 de julio de 2016 08:07 a. m.

Para: grensaesh@gmail.com

€C: Esperanza Santamaria Botero

Asunto: RV: Decreto Consejo para la Indusidn de la Discapacidad
Importancia: Alta

Hola Esperanza, buenos dias:
Para que por fa nos ayudes publicando este proyecto de deci’éicﬁ'," '
Gres.

Lucy B.



SEGUNDA PUBLICACION: se hace una segunda publicacién solo con la reglamentacién del numeral 11 del art, 5° y el numeral 2 del art. 6° de la Ley 1618 de 2013 en lo que corresponde a fa Integracién
del Consejo para la Inclusidn de 1a Discapacidad, durante fos dias def 1° al 10 de Diciembre de 2017 inclusive, en la pagina web del Ministerio del Trabajo, se recibié un solo cometario enviado por la ARL

SURA.
MATRIZ GON APORTES RECIBIOS Al PROYECTC DE DECRETO POR EL CUAL SE INTEGRA EL CONSEJO PARA LA CLUSION DE LA DISCAPACIDAD Y SE DIGTAM DISPOSICIONES RELACIONADAS CON SU FUNCIONAMIENTO
ARTIGULAGOD COMENTARICS Reviston conjunta Mintrabajo - Rincit - amm_z&g
ARL SURA APROBADDING APROBADOG
. COMENTARIO 1: Consideramos que e Decrédo tiene buenos propbsitos pero validando ef proyecto de Decreto[No se apoge ya que no precisa g que proyecto da decrete se reflere 8_.% emitida
COMENTARIOS GENERALES de Discapacidad emitide el afio pasado, no o vemos muy artisulado con ef Prayecto de la referencla que estefdurante f afio pasado {2016) v de que tematica se trata para pedar referenclar y asl

aia se ha formulado, v aurque regutan temas diferentes, doberian articularse un pote. ipodar aricular,

. . . . TARID 2; B¢ Prayech e arti | o

Adiculo 1. Cohsejo para la Inclusion de fz Discapacidad, Infégrese o MMH_MM,B» %MEMH_“_M UMMMMMM_MMM. royecto se debe aricular también con estos oiras normas y prayectos
no_._mm.&o P Eﬂwwz_:maa _”_.n .m» m_mmwwuma”_m“%ﬁ_n”;nmw"ﬂmwaﬂm“mwwﬁm 1. Citcufar Externa Nro. 000002 del 05 de Ostubre de 2047 ds Ja Superinfendencha Nacional de Salud, por medic
%. iscapacidat, Cuyo objelo sard cooreinar i8s acciones g -2 jie 1a cual se da introducclones sobre Ia comercializacion y documentacion de iz slfuactén des discapacitad
privado adelante pasa coadyuvar al eferciclo dg fos darechos y Ja inclusion fisica, menta, cognitiva, audiiva y miltiple )
w_on_m_, mmaoh&_«. u-&mzﬂmﬁ_nw@m#m%awwgww _nmo_“ n_mnmmﬂn _%wm M_z M_WWM.% _M_ 2. Decreto 1421 def 29 de Agosto de 2517 del Ministerio de Educacisn Nagional por ¢l cual 32 reglamenta en el

25arTe MM ; hm n&wun %m 2 a HE_ s Moa %_.__mwnmnm nwm s aa_um .m marea da Iz educacidn inclusiva la atencién edusativa a 12 poblacibn con discapacidad.
E_&:Mn N ¥ & empieo § personas weap ! Vs, Ef Benador Femande Aratjo y el Representante Wilson Cérdoba, ol 01 de Agesto de 2017, radicaron awm
cuidadores, Proyecto de Ley Nro, 52 de 2017 *Por medio del cual s¢ garantizan medidas positivas en favor de 1as personas

. . apo| GU€ Radecen enfeimedades huérfanas en situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones”®

€l Consejo para _uﬂ_q_%_._m_ﬂ_rm_a _m_u _ﬂw”“uwhﬁwﬂm%wﬂﬂﬂ_mqwmmm._&””__mﬁ 4. Proyecto de Decreto “Por ¢l cual se reglamenta B inclusién leboral de parsonas con discapacidad, la
como _= _._*_xx%"omg © az i ”M _u_m”x acidad pa ¥ {proteccién taboral de los trabajadores cor discapacidad o en situacién de debilidad marifiesta por razones de
para el efecto af Consejo Nacionat de pacicad. salud y se dictan otras™ propuesto por este Rinisterio dei Trabajo.

Ho se acoge toda vez que se esfa reglamentado de conformidad con lo dispuests en
et numeral 1% del art, 5° y el nemeral 2 det art. 6° de 12 Ley 1648 de 2013 ¥ [as normas
referenciadas no corresponden al asunto mwotive de la prasente reglamentacion: fos
proyectos de inicitaivas legislativas o reglamentarias {proyectos de decreto) no son
referencia nommativa mientras no se se expidan ds manera oficial y esten en vigencia,







TODOS PORUN
NUEVO palS

MR PhI LQUIDAD  EDUTACICK

& MININTERIOR

CIRCULAR EXTERNA
CiR17-28-0AJ-1400 20__.

Bogota, D.C. maries, 28 de Noviembre de 2017

PARA: GOBERNADORES DEPARTAMENTALES Y ALCALDES DISTRITALES O
MUNICIPALES
DE: MINISTRO DEL INTERIOR

ASUNT(:  TRANSICION DE LA RECTORIA DEL SISTEMA WNACIONAL DE
RISCAPACIDAD {SND) EN EL NIVEL TERRITORIAL

Respetadas autoridades plblicas, cordial saludo:

Ei Gobiemo Nacional, en virtud de las inquietudes que han surgido con ocasién de |a transicion
de la Rectoria del Sistema Nacional de Discapacidad (SND) 2 esta Cartera con ocasién del
Decrete 2107 de 2016 ' y su aplicacién a nivel territorial, considera necesario emitir las
siguientes instrucciones administrativas y recomendaciones 2 las entidades del orden territorial:

Primero.- De acuerdo con lo previste en los articulos 9, 10, 11, 12 ¥ 13 de la Ley 1145 de 2007,
corresponde al Consejo Nacional de Discapacidad (CND) ejercer sus funciones de asesorfa y
consultorla, para la goordinacién, planificacién, concertacion, adopcitn vy evaluacién de las
peiiticas piblicas generales y sectoriales para el sector de la discapacidad en fodo el territorio
colombiane, a efectes de definir los procedimientos de empaime, transicion, v el plazo necesario
por parte de las entidades territoriales (departamentos y distritos o municipios).

Una vez lo anterior ocurra, es deber de los Comités Territoriales de Discapacidad de cada
departamenio v distrito ¢ municipio segin los articulos 14, 15 y 17 de la Ley 1145 de 2007,
velar por ia consolidacion, el seguimiento y la verificacién de |la Politice Poblica de la -
Discapacidad segin su jurisdiccion.

Segundo.- Tenlendo en cuenta las razones gue Hevaron 2 la expedicidn del Decreto 2107 de
2018, se insia a las enfidades terftoriales a reafizar ¢l transito de iz Rectoria del SND a nivel
territorial a las Secretarias de Gobiemo.

Y *Por ef cual s8 reemplaza o orgenismo rector del Sisfems Nacional ge Discapecidad y se dictan ofra
disposiciones”. ﬁl

yd
Sede correspondencia Edificio Camarge. Calle 128 No. 8- 38

Conmutador. 2427400 ~ Silie web  www. mininterior gov.co

Serviclo al Qiudadano senvickialciudedsno@irmininterior.gov.e - Linea grailia 018000910403

Bogotd, D.C, - Colombia - Sur América
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B PAI COUIGAR EOULACION

&) MININTERIOR

Esto, porgue entre las motivaciones del Decreto 2107 de 2016 que se tuvieron en cuenta para
cambiar el organismo rector del SND a este Ministerio estan sus funciones, previstas en el
Decrelo Ley 2893 de 2011 y, particularmente, que esta Cartera “arficuda fa institucionalidad del
Estado colombiano en materia de derechos humanos, y por tanto, se constituye como entidad
idériea para ser el organismo reclor def Sistema Nacional de Discapacidad, cuyo objeto esta
origntado a la garantia de los derechos humanos de 1as personas con discapacidad”, razén por
la cual se sugiere que a nivel territorial se realice ia transicion a las Secretarias de Gobierno,
gue por su naturaleza serian, prima facie, fas dependencias mas idéneas para desempediar
dicha funcion,

Tercero.~ El plazo previsto en el articule 5 del Decreto 2107 de 2016 es perentorio, pere 6o
_ preclusivo, es decir, gue si ia transicion no se hize dentro det mismo ne implica que la entidad
de que se trate perdit 1a competencia para elio, ni invalidaria la actuacién administrativa,

Esto, porque con fundamento en fa jurisprudencia del Consejo de Estado?, se concluye que ¢
articulo 5 del Decreto 2107 de 2016 consagra un plazo para la transicidn de la Rectoria dei SND
que es un énmino perentorio pero no preclusivo, porque ia norma no prevé que la entidad
pierda competencia si no {o hace dentro del mismo, como tampoco invalida la actuacion

administrativa,

Para ia atencion de cualquier consulta, podrdn comunicarse con el Grupo de Gestion en
Discapacidad de este Ministerio, & cargo de su coordinacién, a fravés del corea slectrdnico
end@mininterior.gov.co o al teléfone 2427400 extensiones 2805 y 3913.

Esperamos que estas directrices administrativas sean de utifidad a nivel territorial.

Cordialmente,

GUILLERMO RA FLOREZ
Ministro interior

Aprobd:  Luis Emesio Gémez Londofc, Viceminisiro para fa Pariicipacion ¢ lguskdad de Derechos,
Revisd:  Eduardo Andnbs Garxdn Tarres, Diredtor para la Democracis, |2 Pa sibe Ciudadana y 12 Accién Comunal
-»

Elabord: Byron Adotfo Valdiviess Valdiviese, Jele Oficing Asesora Jurldica.

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sedcion 4% sentencia de 2 de marzo Gge 2017,
radicacion 1100103-27-000-2014-00002-00 (20730), €. P. Hugo Femandoe Bastidas Bércenas.
Cfr., en el mismo sentido, sentencia de la misma Seccidn, de 13 de octubre de 2018, radicacion 54001 ~23-33-000-

2013-00022-01 {20883), €. P, Martha Teresa Bricefic de Valencia.

Sede correspondencia Edificls Camargo. Calke 128 No. 8- 38
Conrmutador, 2427400 - Sifio web wwaw.mininterior.gov.co
Servicio al Ciidadane servicivaiciudadano@@mininteriorgov.ee - Lines graivita 015000210403

Bagetd, D.C, - Colomblia - Sur América
Poging 2 de 2.
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CERTIFICA QUE:

Verificada {a _mfarmaman que repuasa en las Actas de las r:i{ferentes Sesmnas del

wniemci@ del preyecﬁw -de decreto:
le 2013, referente.a la creacion del

 Accion Comunal

Ministerio del

GV - Linen gratiits 018000910405
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(®) PRESIDENCIADE LA REPUBLICA
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(2) PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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(8) PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Se solicila = los-consejeros-enviar- sus sigerentias 'y comentans 3 pro
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Nelsy Carolina Muritio Junco

B
De: Diego Fernando Fonnegra Yelez <dfonnegra@mincit.gov.co>
Enviado el jueves, 21 de diciembre de 2017 5:26 p.m.
Para: ' Orlando Sarmiento Torres; Neisy Carolina Murilio Junco
cC: Piedad Constanza Fuentes Rodriguez; Campo Elias Baguero Vanegas;
byron.vaidivieso@mininterior.gov.co
Asunto: RE: 19, 171220- Proyecto Decreto Consejo inclusio?n Discapacidad_versio?n final 20 12
17

Buenas tardes, no tenemos comentarios adicionales z este decreto.

Diego Fernando Fonnegra V.

Jefe Oficing Asesora Juridica

Ministerio de Comercio. Industria y Turismo
dfennearaiming it gov.o

Celle 28 No. 1315 piso 3

6067676 ext. 1511

Bogotd, Cofombia

o

WWW.mincit.gov.co AR

ADVERTENCLA; Exte mensaje ¥ enaliier archive snexs son confidenciales y pave uso exclisive de su destinatario. La wrdizacidn, dopia, pefmprosidn o reeii ded mrame
por perstmas divtintas of destingiarie estin expresamente prohibidos. SEusted ne ex destinotariv, favar netificar en forma inmediora of rewitente p borvar e mensafe origing!
¥ cualquier archive snexo,

De: Orlando Sarmiento Torres [mailto:osarmiento@mintrabajo.gov.co)

Enviado el; jueves, 21 de diciembre de 2017 2:24 p. m.

Para; nelsymurillo@presidencia.gov.co

CC: Piedad Constanza Fuentes Rodriguez <pfuentes@mintrabajo.gov.co>; Campo Elias Baquero Vanegas
<chaguero@mintrabajo.gov.co>; byron.valdiviesc@mininterior.gov.co; Diego Fernando Fonnegra Velez
<gdfonnegra@mincit.gov.co>

Asunto: 19. 171220- Proyecto Decreto Consejo inclusio?n Discapacidad_versio?n final 20 12 17

Dra. Carolina buenas tardes,

De manera atenta y por instrucciones de la Jefe de la Oficina Asescra Juridica. Dra. Piedad Fuentes, me permito manifestar que
desde este Ministerio no hay objecidn u observacion alguna a la versién final def proyecto de decreto del asunto, con la cual estamos
de acuerdo y que se remite adjunta, teniendo en cuenta que hay acuerdo.con lo sefialado por ef Jefe de la Oficina Asesora Juridica
del Ministerio del Interior.

Cordial saludo,
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QOrlando Sarmiento Torres

QOficina Asesora Juridica

Ministerio del Trabajo

Comeo E.; osamiiento@mintrabaio.gov.co
Tel. (67 + 1) 4803900 £x, 11419

Cra. 14 No, 98-.33, Piso 7

Bogota, D.C. - Colombia
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Nelsy Carolina Murillo Junco

T A N
De: Diego Fernando Fonnegra Velez <dfonnegra@mincit.gov.co>
Enviado el: _ miércoles, 20 de diciembre de 2017 6:28 p.m.
Para: Nelsy Carolina Murilto Junco
Asunto: Re: RV: Proyecto de decreto por el cual se integra el Consejo para la inchusién de la

Discapacidad y se dictan disposiciones relacionadas con su funcionamiento.

Apreciada doctora Carolina,

Atendiendo a su solicitud, hemos revisade ef contenido del proyecto de decreto adjunto al correp gue se responde v io
encontramos acorde a la finalidad perseguida y al texto originaimente remitido. Por lo anterior considera esta Oficina
Asesora Juridica que se puede continuar con el procedimiento tendiente a su firma.

Erwiado desde mi iPhone

E} 20/12/2017, a tas 4:47 p.m., Nelsy Carolina Muriilo Junco <pelsymurilio@presidencia.gov.co> escribid:

Respetado doctor Diego remito el provecto de decreto del asunto para su respectivo aval,

Cordiaimente,

Nelsy Carolina Murilio Junco
Asesora

Secretaria Juridica

Tel (E71) 8820300, Ext. 3132
Bogota B.C., Colombia.

<image001.jpg>

De: Nelsy Carolina Murillo junco

Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2017 4:03 p.m.

Para: 'Campo Elias Baquero Vanegas' <cbaguero@mintrabaio. gov.co>; 'Vaidivieso Valdivieso, Byron
Adolfo’ <bvyron.valdivieso@mininteriorn.gov.co>; ‘pluentes@mintrabajo.gov.co’
<pfuentes@mintrabajo.gov.co>»

Asunto: Provecto de decreto por e cual se integra el Consejo para la Inclusidn de la Discapacidad y se
dictan disposiciones relacionadas con su funcionamiento.

Respetados, para su conocimiento y fines pertinentes remito la versién final del proyecto de decreto del
asunto,

Es de precisar gue el texto adjunto refleja los comentarios y sugerencias presentadas por la Secretaria
Juridica en la pasada reunidn de trabajo.

Cordialmente,

Nelsy Carelina Murillo Junco
AsSEs0ra
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Secretaria Juridica
Tel (571) 5829300, Ext. 3132
Bogota D.C., Colombia.
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Nelsy Carolina Murilio Junco

De: Piedad Constanza Fuentes Rodriguez <pfuentes@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: martes, 19 de diciembre de 2017 6:11 p.m.

Para: Nelsy Carolina Murilio Junco

cC Qrlando Sarmiento Torres

Asunto: RV: Aprobacion Proyecto de Decreto gue Integra el Consejo para la inclusion de la
Discapacidad

Datos adjuntos; : 15. Proyecto Decreto Consejo Inclusion Discapacidad. Version 22 Nov 201...doc

importancia: Alta

Buenas tardes Carnlina:

Reenvio correo det lefe Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en el que manifiesta
que no tienen comentarios adicionales respecto del proyecto de Decreto del Consejo de inclusion de la Discapacidad.

Cordial satudo;

PIEDAD CONSTANZA FUENTES RODRIGUEZ
Jefe Oficing Asesora Jutidica

Ministerio del Trabajo

E-mall: pfuentes@mintrabaio.gov.£o

Tel, 4893900 Ex. 1115

Cra. 14 No. 89-33, Piso 11

Bogota, D.C. - Colombia

TODOSPOR UN
'NUEVO PAIS

&L FQARAD SHULAEION

MINTRABAID

De: Diego Fernando Fonnegra Velez [mailto:dfonnegra@mincit.gov.co]
Enviado el: martes, 15 de diciembre de 2017 4:07 p. m.

Para; Piedad Constanza Fuentes Rodriguez

CC: Andres Rojas Cardenas - Cont

Asunto: RV: Aprobacion Proyecte de Decreto que Integra el Consejo para la Inclusion de ia Discapacidad
Impoartancia: Alta

Doctora Fuentes,

Remito ef provecto de decreto del asunto, sin que de nuestra parte haya comentarios adicionales desde lo que toca a
gste ministerio.

1

[EAR TR Sy - X » -- v
EgasER - 8 S b
= o 8 e e
- - B g_m )
n_‘nlbﬂ il wm
o = & = 2 —
2 Wl m =8 =
T oan m - 3 a D &
Sg550 8 2
22 Ewan T T om
»EE=n @ . ]
scgTd 38 a8
&= e % s 2 w3
= u [T
B85csw =g =y
R o 5 S
53858 E,g' r~







Cordial saludo,

Diego Fernando Fonnegra V.

Jefe Oficina Asesora Juridica

Ministerio de Comercio, Industria y Twrismo
dionnegraldmingit. gov.co

Calle 28 No. 1313 piso 3

667676 ext. 1511

Bogotd, Colombia

@3 WNCONMETL
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ADVERTENCIA! Este mensaje y cunlipricr archive angxa son confidenciales ¥ pera uso exehisive de su destinatario. Lo wilizaomdn, copia, refmpresion wo reonvie del miswo
por persanay distintas ¢ destingfario estén exprosamente prohibidos. ST asted no e3 destingtorio, fivor votificar en firema mmediotg of remitente y barrar el mensale origing!
» cueleer arehive aners,

De: Andres Roias Cardends - Cont

Enviado el: lunes, 18 de diciembre de 2017 2:59 p. m.

Para: Diego Fernando Fonnegra Velez <dfonnegra@mingit.gov.co>

Asunto: RV: Aprobacion Proyecto de Decreto que Integra el Consejo para la Inclusidn de fa Discapacidad

Importancia: Alta

Apreciado doctor Fonnegra

Envio para su conocimiento v fines pertinentes los comentarios de la Oficina juridica de Presidencia con control de

cambios.
Quedo atento a ia respuesta.

Saludos,

ANDRES ROJAS CARDENAS
Crestion en Discapac rdad
Secretaria General

Calle 28 No 13 A~ 15 p&
6067675 ext. 2175

y TOROSPORUN
. BUEVO PAIS

Chd G fmsgaliiu

(@} MINCOMERLIO
2 INDUSTRIA Y TURISMO.

De: Campo Flias Baguere Vanegas [mailto:chaquero@mintrabajo.qov.col

Enviado el: lunes, 18 de diciembre de 2017 02:16 p.m,
Para: Andres Rojas Cardenras - Cont
Asunto: Proyecto del Consejo de Inclusidn con control de cambios

Andres le envié el proyecto del decreto del Consejo de Inclusién con control de cambios par verificas los
ajustes, que tiene que ver con el tema de acciones en el sector pirvado excluyendo el sector publico, en el
2
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articulo 1 se adiciona en ¢l Decreto Unico del Sector Trabajo, los principios segin la Ley 1618 de 2013, entre
Otros.

Cordial saludo.

Campo Elias Baquero Vanegas

Profesional Direccién de Derechos Fundamentales dei Trabajo
Ministerio del Trabajo

Tel, 4893900 Ext. 11423

Carrera 14 No. 99 - 33 piso 7°

De: Orlando Sarmiento Torres {mailto;osarmiento@mintrabaio.qov.col

Enviado el: jueves, 14 de diciembre de 2017 04:28 p.m.

Para: byron.valdivieso@mininterior.gav.co; Diego Fernando Fonnegra Velez

CC: iacqueline.suarez@mininterior.gov.co; Andres Rojas Cardenas - Cont; Campo Elias Baquerc Vanegas
Asunto: Aprobacion Proyecto de Decreto que Integra el Consejo para la Inclusion de ta Discapacidad

Buenas tardes Dr. Byron Valdivieso.
Dr. Diego Fonnegra

De acuerdo 2 conversacién con la Dra. Carolina Murillo de la Secretaria Juridica de Presidencia, en la cual
solicita que por parte de su despacho se emita un correo en el cual se manifieste que se acogen las
observaciones presentadas por dicha Secretaria Juridica y revisadas conjuntamente por los Ministerios del
Interior, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y por el Ministerio def Trabajo en reunidn ilevada a cabo
el dia 20 de noviembre del presente afio en la Presidencia, aprobando el texto propuesto del citado proyecto

de decreto.

Para lo anterior, adjunto proyecto de decreto con la versién final solicitando que la aprobacién sea remitida
con destino a la Dra. Piedad Constanza Fuentes Rodriguez Jefe de fa Oficina Asesora Juridica del Ministerio det
Trabajo, direccién de correo: pfuentes@mintrabaio.gov.co

Cordiai saludo.

Qriando Sarmiento Torres
Oficina Asesora Juridica
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 No. 99 - 33 piso 7°
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