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MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO 2280 DE 2019

(16 DIC 2019)

Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.5.9. del Decreto 1072 de 201 5, para
suprimir la autorizacién de funcionamiento de sucursales de Empresas de
Servicios Temporales

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO

Que es primordial para el Gobierno Nacional continuar avanzando en la
implementacion de una politica de Estado para la racionalizacion y automatizacion
de tramites, con el fin de lograr que las relaciones de la administracion publica con
los ciudadanos y empresarios sean mas transparentes, directas y eficientes.

Que la Ley 50 de 1990 “Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones.”, en los articulos 71 a 94 regul6 lo
referente a la naturaleza y funciones de las Empresas de Servicios Temporales.

Que en el Capitulo 5 del Libro 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, fueron incorporadas las
normas contenidas anteriormente en el Decreto 4369 de 2006, por el cual se
reglamento el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios Temporales.

Que especificamente en el articulo 2.2.6.5.9. del Decreto 1072 de 2015 se
establecié que el funcionamiento de las sucursales de las Empresas de Servicios
Temporales sera autorizado por el funcionario competente de la Direccion
Territorial del Ministerio del Trabajo donde tenga su domicilio principal,
presentando para el efecto copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio del lugar donde esté situada la sucursal
y asi mismo, que dicha solicitud de autorizacién debera ser presentada dentro del
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Continuacién del Decreto: “Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.5.9. del Decretc 1072 de
2015, para suprimir la autorizacion de funcionamiento de sucursales de Empresas de Servicios
Temporales.”

mes siguiente a la fecha en que se realizé el Registro Mercantil de la respectiva
sucursal.

Que con ocasion de lo establecido en la politica de racionalizacion de tramites
consignada en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del Ministerio
del Trabajo (afio 2019, pagina 15), la cual busca simplificar, estandarizar, eliminar,
optimizar y automatizar tramites y procedimientos administrativos, se realizo el
establecimiento de un inventario de tramites, los cuales se encuentran registrados
en el Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT), asi mismo, se realizd un
analisis de las variables externas e internas que afectan cada uno de los framites
a cargo de dicha Entidad, estableciéndose asi, criterios de intervencion para la
mejora de estos.

Que con el fin de facilitar la relacion del ciudadano frente al Estado, se definié que
el tipo de racionalizacion a aplicar en los tramites a cargo del Ministerio del Trabajo
se desarrollaria a través de actividades tecnoldgicas, facilitando asi el acceso de
la ciudadania a la informacion sobre tramites y a su ejecucidon por medios
electronicos.

Que de igual forma, del ejercicio de identificacion y priorizacion de tramites se
determind que se podria adelantar una mejora normativa del tramite "Autorizacion
para el funcionamiento de empresas de servicios temporales (EST) y de sus
sucursales”, en el sentido de eliminar el tramite relacionado con la autorizacion de
las sucursales de este tipo de empresas por carecer de pertinencia administrativa.

Que por lo anterior, es necesario realizar una modificacion a lo establecido en el
articulo 2.2.6.5.9 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, en el sentido de modificar la obligacién de las Empresas de
Servicios Temporales de autorizar sus sucursales ante el Ministerio del Trabajo
para su funcionamiento.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modificacion del articulo 2.2.6.5.9. del Decreto 1072 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.2.6.5.9. del del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.6.5.9. Sucursales. El funcionamiento de las sucursales de las
Empresas de Servicios Temporales no requerira autorizacion por parte del
Ministerio del Trabajo. Para efectos de ejercer las acciones de inspeccion,
vigilancia y control respecto de dichas sucursales, la Empresa de Servicios
Temporales, dentro del mes siguiente a la inscripcion de la sucursal en el registro
mercantil, informaré de este hecho a la Direccion Territorial del Ministerio del
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Continuacion del Decreto: “Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.5.9. del Decreto 1072 de
2015, para suprimir la autorizacion de funcionamiento de sucursales de Empresas de Servicios

Temporales.”

Trabajo que le otorgd autorizacion de funcionamiento, la que a su vez, informara
de este hecho a la Direccion Territorial del domicilio de Ia respectiva sucursal.”

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 1 6 D I C 201 9

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

ALICIA VICTORIA ARAN
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3. Viabilidad juridica

Andlisis expreso y
detallado de las normas
que otorgan la
competencia para la
expedicion del
correspondiente acto

El presidente de [a Replblica es competente para expedir el presente decreto, teniendo
en cuenta que por disposicion del numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, le corresponde:

“11) Ejercer la potestad reglamentaria, mediante la expedicion de los decrefos,
resoluciones y ordenes necesarios para la cumplida ejecucion de las leyes.”

Es pertinente detallar que ha sefialado la Corte Constitucional respecto a la potestad
reglamentaria prescrita en el articulo 189-11 de la Constitucion Politica que implica que
‘el Efecutivo esta revestido de la facultad para expedir decretos, resoluciones y
ordenes necesarios para la cumplida ejecucion de las leyes. La potesiad
reglamentaria, en consecuencia, tiene naturaleza “ordinaria, derivada, limitada y
permanente”. Es ordinaria en razon a que es una funcidn de la Rama Ejecutiva, sin
que para st gfercicio requiera de habilitacion distinta de la norma constitucional que la
confiere. Tiene caracter derivado, puesto que requiere de la preexistencia de material
legislativo para su gjercicio. Es limitada porque “encuentra su fimite y radio de accion
en fa constitucion y en la fey, por lo gue no puede afterar o modificar el contenido y el
espinfu de la ley, ni puede dirigitse a reglamentar leyes que no ejecufa la
administracion, asi como tampoco puede reglamentar matetias cuyo contenido esta
reservado al legistador”. Por dltimo, "la potestad reglamentaria es permanente, habida
cuenta que el Gobiemno puede hacer uso de esta tantas veces como lo considere
oportuno para la cumplida ejecucion de fa ley de que se frate y hasta tanto ésta
conserve su vigencia.” Sentencia C — 748 de 2011. Se estd ejerciendo entonces
mediante este acto, la facultad reglamentaria respecto de los articulos 72, 82 y 83 de
la Ley 50 de 1990.

Vigencia de |a Ley o norma
reglamentada 0
desarrollada

Los articuios 72, 82 y 83 de la Ley 50 de 1990 se encuentran vigentes.

Disposiciones derogadas,
subrogadas, modificadas,
adicionadas o sustituidas

El proyecto de decreto modifica el articulo 2.2.6.5.9. del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Revisién y analisis de las
decisiones judiciales de
los érganos de cierre de
cada jurisdiccion  que
pudieran iener impacto o
ser relevantes para la
expedicion del acto.

No se presentan decisiones de este tipe que afecten directamente y sean relevantes
para la expedicion del acto

Advertencia de cualquier
ofra circunstancia juridica
que pueda ser relevante
para la expedicion del acto

No aplica

5. El impacto econdmico, si
es el caso, el cual debera
sehnalar el costo o ahorro

Impacto econémico para el Estado: no genera gastos adicionales para el Estado.

Impacto econdmico para los particulares destinatarios de ta norma: no genera ninguna

de implementacion  del carga econémica adicional para los particulares
respectivo acto. g P P :
6. Disponibilidad

presupuestal

No se requiere disponibilidad presupuestal

7. Impacto medioambiental
o sobre el patrimonio
cultural de la Nacion

El decreto no tiene impacto alguno en el medioambiente, ni en el patrimonio cultural
de la Nacion.

Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No, 9923
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX

{57-1) 5186868

Sede Administrativa
Direccigm: Carrera 14 No, 99-33
Pisog 6, 7,10, 11, 12y 13
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{57-1} 5186868

Sede Administrativa
Direccion: Carrgra 14 No, 95-33
Asos 6, 7. 10, 1L 12 v 13
Teléfonos PBX

{57-1} 5186868
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MINISTERIO DEL TRABAJO
MEMORIA JUSTIFICATIVA

Julio de 2019

Area Responsable:

Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial

1. Proyecto de Decreto o
Resolucion

Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.5.9, del Decreto 1072 de 2015, para
suprimir la autorizacion de funcionamiento de sucursales de Empresas de
Servicios Temporales

2. Antecedentes y razones
de oportunidad y
conveniencia que justifican
su expedicion

La Ley 50 de 1990 en los articulos 71 al 94 reguld lo pertinente a las Empresas de
Servicios Temporales al sefialar que este fipo de empresa es aquella que confrata la
prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante [a labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con
respecto de éstas el caracter de empleador.

Mediante el Decreto 4369 de 2006 “Por ef cual se reglamenta el ejercicio de fa actividad
de las Empresas de Servicios Temporales y se dictan ofras disposiciones.” se
establecié que el funcionamiento de las sucursales de las Empresas de Servicios
Temporales sera autorizado por el funcionario competente de Ia Direccién Territorial
del Ministerio de la Proteccion Social ~ hoy del Trabajo - donde tenga su domicilio
principal, presentando para el efeclo, copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio del lugar donde esté situada
la sucursal. Dicha solicitud de autorizacion deberd ser presentada dentro del mes
siguiente a la fecha en que se realizé el Registro Mercantil de |a respectiva sucursal.

En el afio 2015 el decreto anteriormente expuesto fue incorporado al Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,

Con ocasion de lo establecido en la politica de racionalizacion de trdmites consignada
en el Plan Anticorrupcion v de Atencion a la Ciudadano del Ministeric del Trabajo
(Ministerio del Trabajo, afic 2019, Pagina 15), la cual busca simplificar, estandarizar,
eliminar, optimizar y automatizar framites y procedimientos administrativos, se realizd
el establecimiento de un inventario de framites, los cuales se encuentran registrados
en el Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT), asi mismo, se realizé un
analisis de las variables externas e internas que afectan cada uno de los tramites a
cargo de dicha Entidad, estableciéndose asi, criterios de intervencién para la mejora
de estos.

Para facilitar la refacion del ciudadano frente al Estado, se definio que el tipe de
racionalizacion a aplicar en los tramites a cargo del Ministerio del Trabajo se
desarrollaria a fravés de actividades tecnologicas, facilitando asi, el acceso de la
ciudadania a la informacion sobre tramites y a su ejecucion por medios electronicos.

Del ejercicio de identificacion y priorizacion de tramites se determind que se podria
adelantar una mejora normativa del tramite “Autorizacion para ef funcionamiento de
empresas de seyvicios temporales (EST) y de sus suctirsales”, en el sentido de eliminar
el tramite relacionado con la autorizacién de las sucursales de este tipo de empresas
por carecer de pertinencia administrativa.

3. Ambito de aplicacién del

El &mbito de aplicacidn de este Decreto sera en todo el territorio nacional y se

res.pectwo aCt? y los encuentra dirigido a las Empresas de Servicios Temporales, sujetas a la vigilancia y
sujetos a quienes va A

o control del Ministerio.
dirigido

Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 53-23
Pises 6,7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PEX

[57-1} 5186888

Sede Adnministrativa
Direccion: Carrera 14 No. $9-33
Pizos 6, 7, 10. 11, 12y 13
Teléfonos PBX

{57-1 5186868

Sede Administrativa
Direccion: Camera 14 No, 99-33
Fsos 6, 7, 10, i1, 12 ¥ 13
Teléfonos PBX

{57-1) 5186868

150 9007




8. Consultas y Publicidad

Consultas:

De conformidad con lo ordenado en la Constitucion y la ley deben realizarse consultas:
Si: No:__ X_ [seflalar con una X]

Publicidad:

Se realizd la publicacion del proyecto para consideracion del publico:

Si__X_ No fsefialar con una X]

La publicacion se realiz entre fos dias 5 al 20 de diciembre del 2018 en la pagina web www.minfrabajo.gov.co del
Ministerio.

Anexa a la presente memoria se remite certificacion de publicacién emitida por la coordinacion de comunicaciones del
Ministerio del Trabajo.

9. Otros aspecios

Ninguno

10. Matriz de comentarios

Se anexa a |a presente memoria una matriz con el resumen de las observaciones y comentarios de los ciudadanos y
grupos de interés al proyecto especifico de regulacion.

11. Informe Global y publicacién del mismo

Se anexa a la presente memoria un informe global con la evaluacion, por categorias, de las observaciones y
comentarios de los ciudadanos y grupos de interes.

Asi mismo, se adjunta certificacion emitida por la coordinacion de comunicaciones del Ministerio de Trabajo que da
cuenta de la publicacion del mencionado informe global en la pagina web del Ministerio del Trabajo
www.mintrabajo.gov.co '

12, Coordinacion

De acuerdo con la materia del proyecto infervienen otros ministerios y/o departamentos administrativos:
Si No X

13. Seguridad Juridica

Dentro del afio inmediatamente anterior ya se habia reglamentado ia misma materia:
Si No X__

Areas Responsables:

Jefe Oficina Asesora Juridica

Sede Adminisbativa Sede Administrativa Sede ijinishaﬁva

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Oireccidn: Carrers 14 No, 99-33 Direcciém: Carrera 14 No. 95-33

Pisos &, 7. 10, 1L, 12y 13 Hses 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Pigos 6 7, 10, 11, 12y 13

Teleforos PBX Teléfonos PBX Teléfonos PBX 150 5001

{57-1)} 516858 {57-1} 5186868 {57-1) 5186888




PROCESO GESTION DE Codligo: GOC-+-02
COMUNICACIONES Vereom 10
FORMATO PLANT".LA Fecha: Mayo 16 de 2019
CERTIFICACION DE '
PUBLICACIONES PAGINAWEB | pegina de

Bogota D.C., 29 de julic de 2019

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE COMUNICACIONES
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA QUE:

El Proyecto de Decreto *Por ef cual se modifica el articulo 2.2.6.5.9 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, fue publicado en la pagina web de la Entidad, desde el
pasado cinco (5) de diciembre de 2018 encontrandose publicado hasta la fecha de la presente.

En dicha publicacion se indicd que “Los inferesados, podran enviar sus comentarios a partir del 05 de
diciembre de 2018 y hasta el proximo 20 de diciembre del mismo afio al
correo agonzalezq@mintrabajo.gov.co.”

Asi mismo, se encuentra publicado el Informe Global de Comentarios, relacionado con el proyecto de
decreto, el cual fue fijado desde el pasado 18 de enero de esta vigencia, encontrndose de igual
forma, publicado hasta la fecha de la presente.

Es de resaltar que la ruta de la publicacion de los mencionados documentos es:
http://Awww. mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccion-de-normatividad

Se adjuntan anexos que soportan dichas publicacioney.

Atentamente,

PAULINA TABARES SERNA
Coordinadora del Grupo de Comunicaciones

Con Trabaioc Decente el futul'o es de todos

@rintrabajocol u% @minirabajoCol

@hintrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Cludadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 156 gotH

{57-1) 5186868 Bogotd {57-1) 5186868 Opcion 2 www.anintralajo.gov.co




Provecto de Decreto por el cual se maclifica el articulo 2.2.6.5.9 del decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

“Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.59 dal Decrelo 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”

Los interesados, podran envisr sus comentarios a partir el 65 de diciernbre de 2018 v hasta ] prdsimo 20 de
diciembre del mismo afio al comren agonzalezo@mintrabajo.govco,

Consulte gl Provecto de Decreto agui

Quedamos atentos a cualquier inquietud.
Cordialmente,
Esperanza

De: Alvaro Enrique Gonzalez Gonzalez

Enviado: martes, 4 de diciembre de 2018 4:39 p.m.
Para: Esperanza Santamaria Botero

Cc: Jairo Cardozo Salazar

Asunto: Publicacion Proyecto Regulatorio en pagina web del Ministerio del Trabajo

Cordial Saludo,

Atendiendo las instrucciones impartidas por parte del Dr. Jairo Cardozo Salazar, Director de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestién Territorial, solicito se proceda a la publicacién del proyecto de Decreto que se
encuentra adjunto al presente, en los términos del articulo 2.1.2.1.14. del Decreto 1081 de 2015, sustituido
por el articulo 12 del Decreto 270 de 2017.

La publicacion debe realizar atendiendo los siguientes criterios:

TITULO: PROYECTO DE DECRETO POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.6.5.9 DEL DECRETO 1072 DE
2015, DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO.

EPIGRAFE A PUBLICAR: “Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.5.9 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”

TERMINO DE PUBLICACION: A partir del dia 05 de diciembre de 2018 hasta el 20 de diciembre de 2018

CORREOS ELECTRONICOS: Se reciben comentarios y aportes al correo electronico:
agonzalezg@mintrabajo.gov.co




LUGAR DE PUBLICACION Y CONSULTA PARA LA CIUDADANIA: Sitio Web Ministerio del Trabajo, en los
siguientes links: http://www.m3ntraba}o.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccipn-de—
normatividad y http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/transparencia

wh

Agradezco que tan pronto se publique la misma certificar su publicacion.

Cordialmente,

ALVARO ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ

Coordinador Grupo para la Gestién del Entrenamiento y
Analisis de la Inspeccidn del Trabajo

MINISTERIO DEL TRABAJO

Calle 100 No. 13 - 21 Piso 3 C.P. 110221 Bogota D.C. - Colombia
PBX: (57 1) 5186868 Ext. 12029

E-mail: agonzalezg@mintrabajo.gov.co
www.minirabajo.gov.co

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer piblico su contenido, de hacerlo podria
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliguen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y en general sobre
la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje
¥ sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un
virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preglntese: "; Necesito

realmente una copia en papel?”



Johana Paola Montesdeoca Varﬂas

De: Esperanza Santamaria Botero

Enviado el: miércoles, 5 de diciembre de 2018 7:47 a. m.

Para: Alvaro Enrique Gonzalez Gonzalez

cc: Jairo Cardozo Salazar; Paulina Tabares Serna

Asunto: Re: Publicacién Proyecto Regulatorio en pagina web del Ministerio del Trabajo

Estimado Alvaro, buen dia.

Cordial saludo.

Nos permitimos confirmar que el proyecto de Decreto ya se encuentra publicado en el portal del Ministerio.

Fecha: 05 de diciembre de 2018
Ruta: http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccion-de-narmatividad

Documento: 2. Decreto Modifica Sucursales EST

Ruta documento:
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59676/2.+Decreto+Madifica+Sucu rsales+EST.pdf

Nota: Sobre el documento es importante aclarar dos cosas. La primera, es que una vez se cumpla el tiempo de
publicacion y de recibo de comentarios, el drea debera solicitar a la Oficina de Comunicaciones, en un nuevo
correo, la desfijacion del Proyecto de Resolucidn.

Por otro lado, aclarar que la Oficina de Prensa solo publica los proyectos de normatividad en este espacio, va
que de acuerdo a la Ley de Transparencia, se debe contar con un espacio unificado para ello, para evitar
duplicar la informacidn en el portal.



Proyectn de Decreto por el cual se madifica el articulo 2.2.6.5.9 del decrato 1072 e 2015, Decreto Unico
Reglamentanio del Sector Trabsjo

“por el clal se modifica el articila 2.2.6.5.0 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabaig”

Los intereszdos, podran enviss sus comentarios a partir del 03 de dicembre de 2018 y hasta f proximo 20 de
diciembre del mismo afip al correo agonzalezo@mintiabajo.govcs.

Consulte el Provecto de Decreto aqui

Quedamos atentos a cualquier inguietud.
Cordialmente,

Esperanza

De: Alvaro Enrique Gonzalez Gonzalez

Enviado: martes, 4 de diciembre de 2018 4:39 p.m.

Para: Esperanza Santamaria Botero

Cc: Jairo Cardozo Salazar

Asunto: Publicacién Proyecto Regulatorio en pagina web del Ministerio del Trabajo

Cordial Saludo,

Atendiendo las instrucciones impartidas por parte del Dr. Jaire Cardozo Salazar, Director de inspeccién,
Vigilancia, Control y Gestién Territorial, solicito se proceda a la publicacidn del proyecto de Decreto que se
encuentra adjunto al presente, en los términos del articulo 2.1.2.1.14. del Decreto 1081 de 2015, sustituido
por el articulo 12 del Decreto 270 de 2017.

La publicacidn debe realizar atendiendo los siguientes criterios:

TITULO: PROYECTO DE DECRETO POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.6.5.9 DEL DECRETO 1072 DE
2015, DECRETO UNICO REGLAMENTARIQ DEL SECTOR TRABAJO.

EPIGRAFE A PUBLICAR: “Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.5.9 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”



TERMINO.DE PUBLICACION: A partir del dia 05 de diciembre de 2018 hasta el 20 de diciembre de 2018

CORREOS ELECTRONICOS: Se reciben comentarios y aportes al correo electronico:
agonzalezg@mintrabajo.gov.co

LUGAR DE PUBLICACION Y CONSULTA PARA LA CIUDADANIA: Sitio Web Ministerio del Trabajo, en los
siguientes links: http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccion-de-
normatividad y http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/transparencia

Agradezco que tan pronto se publique la misma certificar su publicacién.

Cordialmente,

ALVARO ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ

Coordinador Grupo para la Gestion del Enfrenamiento y
Analisis de la Inspeccién del Trabajo

MINISTERIO DEL TRABAJO

Calle 100 No. 13 - 21 Piso 3 C.P. 110221 Bogota D.C. - Colombia
PBX: (57 1) 5186868 Ext. 12029

E-mail: agonzalezg@mintrabajo.gov.co
www.mintrabgjo.gov.co

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos gue no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer ptblico su contenido, de hacerlo podria
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2008 y todas las que le apliquen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y en general sobre
la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje
y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un
virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente pregtntese: "¢ Necesito

realmente una copia en papel?”



.Johana Paola Montesdeoca Vargas

De; Esperanza Santamaria Botero

Enviado el: viernes, 18 de enero de 2019 3:46 p. m.

Para: Alvaro Enrigue Gonzalez Gonzalez

cC: Jairo Cardozo Salazar; Paulina Tabares Serna

Asunto: Re: Publicacién Proyecto Regulatorio en pagina web del Ministerio del Trabajo
Buen dia.

De manera atenta confirmamos la publicacion de los dos documentos.

Recomendamos de manera importante guardar los soportes de publicacion, debido a que una vez se
desmonten, en un futuro, son el Gnico respaldo de su publicacion

Sobre la eliminacion del otro proyecto, no no es posible acceder a la solicitud, ya que la misma fue realizada

por una persona distinta (Viviana Andrea Bermudez Cardozo) el 17 de diciembre del 2018.
Cordialmente,
Esperanza.

Fecha: 18 de enero de 2019
Ruta: http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccion-de-normatividad
Documentos:

o Matriz comentarios Proyecto Decreto Sucursales EST
¢ Memoria Justificativa Deroga tramite sucursales

Srovacto de Decreto por ol cual se modifics of articulo 2.2,6.5.9 del decreto 1072 de 2015, Decrato Unico
feglamentario del Sector Trabajo

“Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.5.9 del Decrato 1072 de 20015, Decreto Unico Reglamentaro del Sector
Trabajo”

Los interesados, podrdn enviar sus comentarios a partir det 85 de diciernbre de 2018 v hasta el préwime 20 de
diciembre del mismo afic al corren agorizalezg@mintrabzjo.govon,

Consutie gl Proyecto de Decreto sgul
Matiriz comertarics Pravecio Decreto Sucursales EST

Memoeia fustificativa Dercga ramite sucursales
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Memaria Justificativa Derc
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Memoria Justificativa Deroga tramite sucursales.pdf rramite sucursales.pef -+
st “ Subido por Administeador genaral Portal Ministario Dal Trabajo, 18/01/19 20:35
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Matriz comentarios Provecto
Matriz comentarios Proyecto Decreto Sucursales EST.pdf fecreto Sucursales EST.paf
*+ Subido por Administrador general Portal Ministerio Del Trabajo, 18/01/19 20:35
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De: Esperanza Santamaria Botero

Enviado: miércoles, 5 de diciembre de 2018 7:47 a.m.

Para: Alvaro Enrique Gonzalez Gonzalez

Cc: Jairo Cardozo Salazar; Paulina Tabares Serna

Asunto: Re: Publicacién Proyecto Regulatorio en pagina web del Ministerio del Trabajo

Estimado Alvaro, buen dia.
Cordial saludo.

Nos permitimos confirmar que el proyecto de Decreto ya se encuentra publicado en el portal del Ministerio.

Fecha: 05 de diciembre de 2018

Ruta: hitp://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccion-de-normatividad
Documento: 2. Decreto Modifica Sucursales EST

Ruta documento:

hitp://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59676/2 .+Decreto+Modifica+Sucursales+EST.pdf

Nota: Sobre el documento es importante aclarar dos cosas. La primera, es que una vez se cumpla el tiempo de
publicacidn y de recibo de comentarios, el area debera solicitar a la Oficina de Comunicaciones, en un nuevo
correo, la desfijacion del Proyecto de Resolucidn.

Por otro lado, aclarar que la Oficina de Prensa solo publica los proyectos de normatividad en este espacio, ya
que de acuerdo a la Ley de Transparencia, se debe contar con un espacio unificado para ello, para evitar
duplicar la informacion en el portal.




-

PAULINA TABARES SERNA

Coordinadora Grupo de Comunicaciones
Ministerio del Trabajo

E-mail; ptabares@mintrabajo.gov.co
Tel. 5186868 Ext. 11244

Cra 14 No. 99-33, Piso 10

Bogotd, D.C. - Colombia

De: lohana Paola Montesdeoca Vargas

Enviado el: lunes, 20 de mayo de 2019 7:29 a. m.

Para: Paulina Tabares Serna <ptabares@mintrabajo.gov.co>

Asunto: certificacién de publicacién en la pagina web del Ministerio del Trabajo del proyecto del decreto de
modificacion sobre el funcionamiento de empresas de servicios temporales y de sus sucursales.

Buenos dias

Cordial saludo :

El siguiente correo es para solicitar la certificacién de publicacion en la pagina web del Ministerio del Trabajo del
proyecto del decreto de modificacién sobre el funcionamiento de empresas de servicios temporales y de sus
sucursales.

Quedo atenta

Gracias por la atencion prestada .

JOHANA PAOLA MONTESDEOCA VARGAS
Profesional Especializado

Ministerio del Trabajo

Tel: +57 (1) 4893800

Carrera 14 N° 99 - 33 Piso 6

Edificio Torre Rem - Bogota D.C.
imontesdeoca@mintrabajo.gov.co

NOTA DE CONFIDENGIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacian confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
el destinatario, le informamos que no podrd usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer pdblico su contenido, de hacerio podria
tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Sj usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y en general sobre
la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje
y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un
virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preglntese: "¢ Necesito
realmente una copia en papel?”
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+Johana Paola Montesdeoca Varc

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Datos adjuntos:

as

Johana Paola Montesdeoca Vargas

funes, 29 de julio de 2019 11:11 a. m.

Alvaro Enrique Gonzalez Gonzalez

RV: certificacién de publicacién en la pagina web del Ministerio del Trabajo del
proyecto del decreto de modificacién sobre el funcionamiento de empresas de
servicios temporales y de sus sucursales,

Re: Publicacion Proyecto Regulatorio en pagina web del Ministerio del Trabajo; Re:
Publicacién Proyecto Regulatorio en pagina web del Ministerio del Trabajo

De: Esperanza Santamaria Botero <esantamaria@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: lunes, 20 de mayo de 2019 10:00 a. m.

Para: Johana Paola Montesdeoca Vargas <jmontesdeoca@mintrabajo.gov.co>

CC: Paulina Tabares Serna <ptabares@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RE: certificacion de publicacién en la pagina web del Ministerio del Trabajo del proyecto del decreto de
modificacion sobre el funcionamiento de empresas de servicios temporales y de sus sucursales.

Johana, buen dia.

Revisando el historial de correos, encontramos los siguientes correos de confirmacion adjuntos.

Cordialmente.
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Estimado Alvaro, buen diz.
Cordial satuda,

Mas parmiizimes confirmar que el proyecio de Dacrato va s& encusntra publicada en el porez! det Ministerio.

Fecha: 05 de diciembre g 2018

Ruta: hitp: fuserw mintrabaio pov cofweb/ousst/nnrmativigad/pardcipe-en-fa-construcdan-ge-normatividad

5 e 5 Responders

Documente: 2, Decreto Modifica Sucursales £5T
Ruta documento: hitpodfweswmintrabajo. govco/documenis /201475867672 ~ Decrato+Mogdifica+Sucursales+EST pdi

Mota: Sobre el docunmiento & inportante aclarar dos £osEs. Le primers, 3 que una vez se cumply of dempo de publicacidn v de racibo de
comentarios, el drea debers soficitar 3 la Oficina de Comunicaciones, gn Ui nuevo corveo, Ja desfijacion del Proyecta de Resolucin,
Por otra tado, arlarar gue fa Oficing de Prensa solo publica los proyectes de normatividad er 3¢ espadio, ya gue de acuerdo ala Lay da
Transparsnds, se gebe contar con un espacio unificado paro 2o, para edar duplicar la infarmacion en ef portal
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chiiembes gul misrno ao df cores suone

Consbe e Sreesctooas Decreto soul

Esperanza Santamaria Botero
Comunicadora Estratégica- Webmaster
Oficina de Comunicaciones

Ministerio del Trabajo

Ca rrera 14 No. 99-33

De: Paulina Tabares Serna

Enviado el: lunes, 20 de mayo de 2019 9:43 a. m.

Para: Esperanza Santamaria Botero <esantamaria@mintrabajo.gov.co>

CC: Johana Paola Montesdeoca Vargas <jmontesdeoca@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: certificacién de publicacion en la pagina web del Ministeric del Trabajo del proyecto del decreto de

madificacion sobre el funcionamiento de empresas de servicios temporales y de sus sucursales.

MUY BUEN DIA...

Esperancita reenvio para los fines

UN ABRAZZO
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Al mhl:;xmr por favor cite #1toa datos:
Radicsta Mo 201950 163783L%

Foohn! B4 F17/2018 0112480258 a.®-

Bogntd D.C.

Dogtor

JAIRD RIAGA ACUNA,

Director (£) Inspaccion, ¥igilanciz, Control y Gesbdn Temtonal
Ministerio del Trabajo

‘Carrera 14 #89--93

“Civdad

Relergncia:  Conceplo favorable supresidn de la autorizacion de funcionamiente de

sucursales de Fmoresas de Semvicios Tempora les.
Radicado interno Mo, 20192060384852 de fecha 251 1/201%
|
Respetad Dogtor Riaga, reciba un cordial saluto por pane de la Funcion Potdica.

En stencion 3 su comunicacion, mediante l2 cusl pone a congideracicn de este Departiamento
Administrativo e! proyecta de decreto “Por ¢f cual s2 modiica el anfculo 2.2,6.5.9 del Decreto
1072 de 2015, para Suprmir s autorzacién ds funcionzmienio de sucursales de Empresas de
Senvdcios Temporales” desda fa Direcciin de Parlicipacian, Transparencia y Servicio al
Ciudadanc nos permitimos dar respuests en los siguisnles Eminos:

El proyecio de decreto puasto a cansideracion de Funcién Potlica contempla [a raclonalizacion
del framita de “Autorizacidn para el funcionamianto de ampresas de servicios temporaies (EST)
v de sus sucursalss” actuimente reqislrado &n el Sisterma Unico de Informacién da Tramites —
SUIT- bajo el némers de identificacias 102

Revizganda k3 ley que faculta &1 Ministenoe pars iz smuderngriacion del iramite, se encuentra Que

los articulos B2 v 83 de la Ley 50 de 1282 Por = nual se infroducen rafarmas gl Codiga

Sustantiva del Trabajo v se dictan olras 43pestiorss #3TFhlelsn que es respansabilidad del

Ministeric del Trabaja aprobar lzs schohudss de sJmuissdr de funcionarmlents de las

Empresas de servicios Temporales y defing [os requstds e =@ deben presentar con la
™ ealicituf de autorizacion. Dentre de s disposonwmes do oesta ley. 6o se menciona
rasponsabilidad alguna respecta al funcionammiznio de Sucsates.

Es en gl ariculo § del Decreto 3369 de 2008 “Por & cwal se reglamenta el sjercicio de [z
aclividad de fas Emporesas e Servicips Temporaes y se ticlsn glras disposiciongs’, expedida
en desarrolio da las articulos 71 af 94 de I Ley 50 de 1900, y compilado en ef articulo 2.28.5.9

Carmsim Bl 1269, Bogeld T, Comgar o Telalope THS5958 w Far 7368650 0 Loa peum SBED §17 770
Gtk Pimsd: VU] o s dat g St 2 9 wesiirtd hhop Tn,



del Decrata 1072 de 2015, an donde so ssiableca qua *of funcionamients da sucursales de las
Empresas de Sendclos Temporales serd aulorizede por ef funcianasdo competenle da ia
Direccion Territorial def Minislorio de Ja Protecoidn Socis! donde tenga su domicilio prncipel
{,..) y establoce fos requisling y procedimients,
Teniendo en cuents que la supresidn de la autorizacion de funcionamiento de sucursalas da
Empresas de Servicios Temporales puode darse en el marco de la faculisd m;g‘iamm?wm chil
Ministorio del Trabajo y gue dicha supresién sa da en cumplimiento de ka politica poblca do
racionalizacion de ramites 13 cual busca facillar Ia relacion de los cludadanas con el Estado y
reducir los costos de Lransaceidn’ 88 amita conceplo faverable respecio af proyecto de docreto y
supresion del rimie.

Dentro di [os es dias sigulantos a la expedicidn det docreto, el Minlsierdo del Trabajo dgﬁh&rﬂ
aciualizar la Informacidn corespondiente en af Sistoma Unico de Informacidn de Tramites -
SUIT- para dar cumplimlenta con e aumeral 3 dof arliculo 1 de ta Ley 862 de 2005, segtn ol
cual, para qud un requisiio, pars que sea axigibile a kos cludadanos, deberd enconlrarse inscrilo
diche Sislema. '

Dosde osta Dirsceidn asiamos en tots) disposicitn para apovarlas er todo lo requando, Por allo,
s¢ he designado @ @ profesional Caoroling Osano, quien lo brindasd acempafamienio y
askatercia Wonica  su enbdtad, Pars contactarlo, pusde comunicarse sl tekilong 7395656 Ext.
G40 0 al corren lectiibmen dosorindiuneanmublicn goy e

Do otra parte, lo mviamos & consullas nuostro Espacg Vidual de Asesorin - EVA en
dirgocen;  wew Funeon v codeyn B donde  encorbrard  nonmas,  jubsprodencia,
conceplod, v dormwfives, publicaciones de 1 Funaldn Plblica, entre olras opeiones, las
cudles seran di gran apoyo en su labior,

ordialmernts,

FEE‘;NANI}E} AUGUSTO SEGURA
Directar
Brovects Liva Moncaleans

Ravise: Farnands Seguws
DTS 1hC32
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