. Codigo: GPP-F-17
PROCESO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS =
R e FORMATO POSTULACION CONSEJO DIRECTIVO CAJASDE  [Fecta arzo 06 de 2078
COMPENSACION FAMILIAR Fr—p
FORMATO .
HOJA DE VIDA VA
POSTULACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO O
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR . DE BARRANCABERMEJA CAFABA
APELIIDQ GUADQ APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES
QUINTANA TOLOZA LUIS ANGEL
[DOCUMES ™A nr s s ]
(N
—
1
|2 - FORMACION ACADEMICA H
EEDHICACHON RASICA ¥ MEDIA ;
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE
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SA O ENTIOAD PUBLICA VAl PAIS
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|5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA __]
NDVOLE FL DERND TOYAL D¥ SU EXPERIENCIA LARORAL EN NUMERO DI ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVICI0 PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL NEMPO EXPERIENCIA 14 3
[_6-CONDICION DEL POSTULADO ]
ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDIGION DE AFILIADO SINDICALIZADO sl NOD
PERTENEZCO AL SINDICATO [TJN)ON SINDICAL OBRERA (USO) ] CENTRAL o‘coNFEDERACION rcENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES (CUT) l

NIRESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
SARRANCABERME A CAFABA !
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