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FORMATO
HOJA DE VIDA
POSTULACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ___ CALDAS
I T~ DA]US PERSONALES I
PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDG (¢ CASADA) NOMBRES
GIRALDO GIRALDO CLAUDIA MARIA
R Haenr A P E T ey Y T
{2 - FORMACION ACADEMICA 1
SDUCACHIN BASICA Y MEDIA
WARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOLOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHH LERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6% A 11 OF
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDLA
EDUCACIEN BASICA TITULO DBTENDO: BACILLER ACADERICO
PRIAMRIA SECUNDARIA WEDIA FECHA DE GRAGD
1|2f3|lir E|T]afsm|x ES [ 2] o EREIRE
SDUCACION SUPERIQRIFREGRADO Y POSTGRADG)
ORIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC { TECNICA} TL (FEGNOLOGIA} TEC (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  [UNIVERSITARIA}
TSP (ESPECIALIZAGION) NG (MAESTRIA G MAGISTER) DOG POCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL { ] ESTA HA $IDO PREVISTA £N LA LEY),
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADD NCMBRE DELOS ESTLVIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 5l [ O TITULO OBTEMDO MES ARO PROFESIONAL
CONSTRUCCION Y PLANIFICACION DE
X TERRITORIOS SOSTENIBLES Y
ESP 2 COMPETITIVOS 11 21 8 3| 3
1 % ESTUDIOS AVANZADOS SOBRE GOBIERNOS siat0leols
TEC LOCALES Y POLITICA POBLICA
ESP 2 x \JI'-\)r:;:“’I:YFU: PRUVTECTUI DT D:ﬂh;\;;\:;—f»u .’, 2 {) 0 3
TEC 1 X GERENCIA SOCIAL PARA DIRECTIVOS 4 1218 |03
N 19 X TRABAJADCRA SOCIAL 2141 8|95
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53- EXPERIENCIA LABORAL
. EMPLEC ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAS
AGUAS DE MANIZALES S.AES.P X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIQ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES cmgiraldofaguasdemanizaies com.co
TELEFONG FECHA bE INGRESO FECHA DE RETIRC
(57} 8879770 wal 1 16| ws P 0] we [ 2 0] 0 16 ow| | | ws [ [ | ao [ [ T7]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
DIRECTORA SOSTENIBILIDAD Y VALOR COMPARTIDO GERENCIA AVENIDA KEVIN ANGEL $1-8%
EMPLEQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUE‘JC& P?VADA PAIS
CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS 1 X
DEPARTAMENTO | MUMICIRIO CGRREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES contactenos@com. org.co
TELEFONG FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
o | 1151 wes [4 ] wo [ o] 9 [6lau[ 1 ]3] s [t 0] wo [ 2] of 0]
(57) 8841840
CARGH 1 GONTRATH AnTHLAN DEFFNAIFNCIA DIRECCION
PROFESIONAL EXTENSION MUNICIPIOS-DESARROLLG SCCIAL UND,DESARROLLQ REGIONAL {CARRERA 23 No. 26-60
EMPLEO ANTERIOR
IEMPRESA QENTIDAD PUEUCA PRIVADA PAE
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO HUNICIFIO CORRE ELEGTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES Idirexco @UCI’T\. edu.co
TELEFONOD PECHA DE INGRESQ FECHA DERETIRG
0578833050 | ow | 1§ 3] wmes [2] | are [ 19 9 5 tew ! 121 wes [0 4 a0 [ ] 9] 9 &
CARBR O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC/ON
DOCENTE FONOAUDIOLOGIA. TRAB. SL ESTUDIOS COMUNICACION HNA, PROGRAMA FONGAUDIOLOGIA |CARRERA 23 No, 60-63
EMPLEQ ANTERIOR
EMPRESA § ENTIOAD FUBLICA FRIVADA FAIS
CCOMEVA - COOPERATIVA DE PROFESIONALES X COLOMEBIA
DEPARTAMENTC AUNIGIIG CORRED ELECTROMCO ENTIDAZ
CALPAS MANIZALES
TELEFONG FECH DE INGRESC FECHA DE RETIRG
1saa0es0rzs oa [ 0 T4 e [A[) o [ sl 8] 8 Jajoal 1 o] wes [ 2] ae [ 4] 9] 9[5
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
ASISTENTE DE EDUCACION DIRECCION EN PEREIRA ACTUALMENTE
EMPLEO ANTERIOR
|EWFRESA O ENTIDAD FUBLICA FRIVADA B
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A X COLOMBIA
[PEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES www.proteccion.com
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DERETRO
3128246835 mat 2 | 2| wmes [0[3] wo AL 9] 9 T4 o[ 1] 0] wes [ 41 0 wio [ 4] 9] o[ 4
LARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EJECUTIVA DE VENTAS VENTAS CRS 27 A No. 66-30L 610




PROCESO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

FORMATO POSTULACION CONSEJO DIRECTIVO CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR

Cédigo: GPP-F1T

Versién: 1.9

Focha: Marzo 06 de 2019

Pagina: 3de 4
! 4 - PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS I
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA FAS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CONFA CALDAS X COLOMBIA
UEPARTAMENTO HURICFIG CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES dir_juanz@confamiliares com
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
i57) 8783111 oa [ ]5] ws {08 awo [2[0] 0 [ 4 aw[ [ | wes [ [ | we [ 2 0l 2[4
CARGQ DESEMPENADD
MIEMBRO ACTUAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
|EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PEQPLE CONTACT X X COLGMEBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES auxcalidad@peoplecontact com.co
TELEFONG FECHA DE INGRESQ FECHA OE RETIRG
oa || ] owes [0l 4 w0 [l o] o [ 8]owi 2T 1] wes [0 8] we [ 2] of 1]a
{57) 8896800
ZARGQ DESEMPENADG
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
ZMPRESA O ENTIDAD FUFL[CA PRIVADA FAIS
COMISION REGIONAL DE MORALIZACION X X COLOMBIA
CEPARTAMENTG MUNIGIFIG CORREQ ELECTRONICE ENTIDAD
CALBAS MANIZALES contactenos@eccm. org.dov
TELEFGND FECHA OE INGRESC FECHA DE RETIRG
57) 8841340 ow | 2 13| mes [0[ 3 w0 [ 2 0] 6 |4 ou[ 18] ses [ 6] ) ae [ 2] 0] 0] 6
COORDINADORA - SECRETARIA DE LA COMISION
Eswnesa O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FATS
CORPORACION CIVICA DE CALDAS X COLOMBIA
OEPARTAMENTO MUNICIEIG CCRREQ ELECTRONICG ENTIDAD
CALDAS MANIZALES gerencia@corporacicncivicadecaldas com
TELEFONG FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRD
{57) 8841338 o [ | ] mes (62 wme [ o] o T4|ew[ T | mes [ o] 6 ww [ 2] of o5
CARGO DESEMPENADD
MIEMBRO COMITE DE TRANSPARENCIA
EMPRESA O ENTIDAD PUFUCA WVADA PAIS
[FEDERACION DE ONGS DE CALDAS X COLOMBIA
DERARTAMENTO HUNICIFIO CORREC ELECTRONICS ENTIDAD
. CALDAS MANIZALES [ federaciononacaldas@amail.com
TELEFOND FECHA BE INGRESD FECHA UE RETIRO
(57} 8323728 o | 1 [ 7] ms [o[ 4] we [1] 07 8 [6loa{ c]a] ms [0 5 amo [ 1] 9] 91 8

CARGO DESEMPENADD

MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA
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£5« TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 1
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERS DE AROS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION TGS HMieEs
SERVICIO PUBLICO 14 4
EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO 12 7
TRABAIADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA 26 1
i § - CONDICION DEL POSTULADO I
ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICION.DE AFILIADO SINDICALIZADO sl D NO
PERTENEZCO AL SINDICATO ! CENTRAL O CONFEDERASION I

|wariFizsTa BAt0 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIREGTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

FIRMA CQ %0‘8 Z‘S"u‘s %)

i 7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION ]




