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FORMATO
HOJA DE VIDA
POSTULACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
[FrnER APe 1 B0 SEEUNGO APSLLIDD 5 CLSAZA| NOMEFES
BASTIDAS GUSTIN ARMANDO MAUIRICIO
TE ™ OO TOTOTY IO T T
SDUCACION BASICA ¥ MEDLY
MARQUE CON UNA X EL CLTINO GRADO APRDBADO(LDS GRADOS DE 1° A 5* DE BACHELSARTRO EOUFALINTE A LOS GRATCS & 11° 0
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCAGION BASICA TULO BTENIDG:  BACHILLER ACADEMICO
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRapa  LICEO INTEGRADO UNIVERSIDAD DE NARINO
1] 2 s [ e s sl aels]u]X MES [JUN ] a0 [198d | | |

EDUGAGION SUPERIDR{PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENGIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO, EN MCDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC [ TEGHICA) TL (TECNOLCGIA) TEG [TECNGLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNVERSITARIA)
ESP (ESPECIALIZACION) MG [MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC C PHED)
RELAGICNE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL { $1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).

MODALIDAD NO, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS sl Mo O TTULO OBTENIDO MES Ao PROFESICNAL
UN 10 SEMESTRES X INGENIERO CIVIL, DIC|1]8 |8 |3 j52202-50657 NRN
ESP 3 SEMESTRES X GERENCIA CONSTRUCCIONES ABR|1[9 |9 [9 [NOAPLICA
—
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3- EXPERIENCIA LABORAL I
EMPLEO ACTUAL
|EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PUENTES Y TORONES SAS X COLOMBIA
PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. a.bastidas@pytinfraestructura.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO VIGENTE FECHA DE RETIRO
311-2323012 | [0 {9 | we [2]2] w0 [2 JO ]2 JOJaw[ [ ] ms [ | o [ ] T T
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
GERENTE DE LICITACIONES G GENERAL CARRERA 13 No 96-67 OF| 516 Edif AKOR
EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA i,"R-J'lVADA PAIS
ODINSA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. G.ORDONEZ@ODINSA.COM
TELEFO“? FECHA BE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132443508 | [ 0 19| ms o|s] awe [2[0]1 1 jou[ 0]5 | e [0Te] s [2]0 (2 JO
CARGO O GONTRATO ACTUAL BEFENDENGTA BIRECCION
DIRECTOR DE PROYECTOS Y LICITACIONES G INGENIERIAY D CALLE 24 A 59-42 TORRE ARGOS
EMPLEQ ANTERIOR
[EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA FRIVADA FATS
CIPRECON SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO HUMCIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONO FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6016428911 | on [ 2 [Q | ws [0]6] we [2[0J0 7 |ow[0J6 | ms [0[5] a0 [ 2] 011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA TIRECTION
JEEE DE LICITACIONES ADMINISTRATIVA | CARRERA 10 97 A 13 TORRE A
EMPLEO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD FUBLICA, PRIVADA, FAIS
| CONSTRUCTORA INECONTE SA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNCIPIC CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188100249| wa { 1 |5 [ wes [1fo] awe [ 1]9 ]9 [3 |aw[ [ | s [0]a] ao [2]0 J1 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERC EVALUADOR DE PROYECTOS | ADMINISTRATIVA | CRA 7 156-80 OFICINA 1001
EMPLEG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FURLICA PRIVADA PAIS
NO APLICA
DEPARTAMENTO HUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFOND FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ma | [ Jows [ ] ] w0 [ T T T Jaw[ T 1 s [T ] ae [T T ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFERDENCIA TIRECCION

&
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| 4. CARGOS DIRECTIVOS |
[EWPRESA O ENTIDAD FUBLICA FRIVADA PAIS
FONDO DE EMPLEADOS FEGO ODINSA X
DEPARTAMENTO MUNICIFO CORREO ELECTROMCG ENTIGAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. GERECIAFEGO@ODINSA.COM
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3217529542 | s [T 1 ws [0]3] s [0 7 3 o[ T ] ws [0]3] w [Z[0 2 T0
[CARGO DESEMPENADD
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA Y PRESIDENTE DE JUNTA
[EMPRESA O ERTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA COLEGIO SANTA ISABEL DE HUNGRIA X COLOMBIA
DEP. AREMSTESOTA D.C. “”"’c’”é OGOTA D.C. CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFGNG FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRQ
3164197052 |ow [ [ | wes [ [ | we {2]0]0 [6 |aw[ | | ws [ ] | a0 [2[0[2]0
[CARGD DESEMPENADD
MIEMBRO DEL CONSEJC DE PADRES Y PRESIDENTE DE LA JUNTA
[EHPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FATS
CONJUNTO QUINTAS DEL CERRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFiG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG )
[ T Jws [T ] s [2]0]J0 [7 Jaw[ T ] w [ ] » [2[QJ0[8
|E2RG0 DESEMPERADD
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION
EWPRESA G ENTIDAD FUBLICA FRIVADA FAIS
NO APLICA
DEPARTAMENTO MUNICIFIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa | [ e [T ] wo [ [ b 1 Jow[ [ | wes [ ] }oao [ [ [ ]
[cArGo DEsEMPERADD
[EWFRESA O ERTIDAD FUBLICA PRIVADA FAIS
| NO APLICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa | [ e L[] ae [ ]} | Jeal [ | owes [ ) oae [ [ | ]
[CARGO DESENPENADO

e
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|5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |
!INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ARIOS VESES
SERVICIO PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 28 3
TRABAJADCR IXDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPG EXPERIENCIA

| 6 - CONDICION DEL POSTULADO {

PERTENEZCO AL SINDICATO

ME POSTULO EN REPRESENTAGION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO

sl [:] NO

CENTRAL O CONFEDERACION

|maniFiESTO BAJO 1A GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERC DIREGTIVO DE LA CAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR

FIRMA, 1

| 7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUAGION |




