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Barranquilla, 25 de Marzo de 2022

Doctor

CRISTOBAL MANUEL BONILLA GALINDO

Subdirector del Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo
MINISTERIO DEL TRABAJO

Carrera 14 N0.99-33 piso 6°

Bogota.

Asunto: Proceso de Designacién de Representantes de los Trabajadores ante el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Cajacopi Atlantico
2022/2026

Cordial saludo.

En relacion al asunto de referencia 'y en cumplimiento de lo dispuesto en Resolucion
474 del 05 de Marzo de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, remito a su
despacho todos los documentos de la convocatoria, los listados de trabajadores
postulados con sus hojas de vida y con sus respectivos soportes, con el fin de
cumplir con las disposiciones que regulan el debido procedimiento.

Agradecemos de antemano la atencion a la presente.

Atentamente,

VIGILADO SuperSubsidio @‘\)

DANIEL CASTRO CHAPMAN
Director Administrativo
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LA LIBERTAD

CON LA FUERZA DE LA VERDAD

Barranquilla, Martes 15 de Marzo de 2022

EN:MUNICIPIO DE JARDIN

Incautan explosivos y equipos de

comunicacion al ELN en Antioquia |

En un trabajo articulado
el Cuerpd Técnico de Inves-
tigacién (CTI) de la Fiscalfa
General dela Naciény el Bata-
1I6n de Infanterfa N 22 Batalla
de Ayacucho de la Octava Bri-
gada del Ejército Nacional in-
cautaron en las ultimas horas
diferentes tipos de explosivos
y equipos de comunicaciones
en una bodega en la vereda
Ventanas del municipio de
Jardin (Antioquia).

Entre el material incautado
se encontraron 110 barras de
indugel, 61 minas antiperso-
nas, una caneca con 25 kilos de
anfo, 3 granadas, 6 cartuchos

tros de mecha de seguridad, 3

metros de cordén detonante,

cargador para activacién de
I \

También hallaron 17 radios de
comunicaciones, 2 ¢ gad

alusiva al Grupo Armado Or-

anizado (GAO) ELN.

Este hallazgo se logré luego
de que una persona entregara
informaci6n al Ejército, en los
que luego de verificaciones
lograron establecer que, al
parecer, estos elementos eran
del Frente Manuel Herndndez
El Boche del Grupo Armado
Organizado (GAO) del ELN,
que tiene injerencia en el
Chocé, y que estd explorando
las vias de los departamentos
de Risaralda, Caldas y An-
tioquia, para usarlos como
corredores de

1 micro teléfono, uniformes

deescopeta, 1 escopeta, 10me-  exp por telen
ORDENA CONSEJO DE ESTADO

c flados y una bandera

ilidad para
el transporte de elementos ile-
gales y sus desplazamientos.

Cualquier evento adversoporvacuna

anticovid deben

El Consejo de Estado ordend
a la Nueva EPS diagnosticar
adecuadamente a un pacien-
te que ha venido sufriendo
afecciones severasen su salud,
luego de aplicarse la vacuna
contra la Covid-19, pues has-
ta ahora se desconoce si esas
dificultades estén asociadas o
no a la dosis de Jansen que le
fue suministrada en julio del
afio pasado.

Adicionaimente, la EPS debe-
ré ocuparse de los exdmenes,
suministro de medicamentos
y cuanto procedimiento sea
necesario efectuar para pre-

servar el derecho a la salud

del afiliado.

La decisién obedece a una
demanda que, en ejercicio de
la acci6n de tutela, present6
este ciudadano, que dice ser
victima de la violacién de sus

%

que viene padeciendo y que,
segln &; T:rPue’d?n ‘haber sido
originados por una r'eaccm?

alérgica a la vacuna. o

Indic6 que ha tenido compli-
caciones severas en el sistema
respiratorio y ha experimenta-
do fuertes dolores en distintas

derechos fund les por
algunas omisiones en las que
afirma que habrfan incurndo
el Gobierrio y la Nueva EPS,
ante los problemas de salud

partes del cuerpo, pero sostu-
vo que la EPS se ha limitado
a autorizarle algunas incapa-

le un

Y

diagnostico médico claro.

Su accion se encamin6 a.que

se le practicaran los estudios
que fueran necesarios para
establecer si la aplicacién de
la dosis fue la causante de sus
afecciones y recibir el trata-
miento al que hubiere lugar,
Ademas, pretendfa que las
entidades encargadas en la
materia se vieran obligadas

cidades, sin i

a ofrecer sobre

atenderlo las EPS

las actividades de vigilancia
seguimiento que han de-
sarrollado en el marco del
plan nacional de vacunacién
contra la Covid-19 y que se
exhortara al Ministerio de
Salud para que identificase
a las personas que, como él,
han sufrido algan tipo de
desmejora en su estado de
salud luego de aplicarse la
vacuna, para que asi puedan
someterse a los tratamientos
respectivos.
Segn la sala, la entidad no
solo es responsable de’ ga-
rantizar todos los servicios
relacionados con el goce del
derecho a la salud, sino que
debe intervenir ante cualquier
evento adverso de las vacunas
contra la Covid-19, “mediante
el sistema VigiFlow, y ¢uando
se realice el cierre, le corres-
ponde remitir los reportes
a la Secretarfa de Salud de-
partamental o distrila}“gigd
entidad que haga sus v

al Invima”.

Piden negar demanda de inversores del Fondo |
Premium quepediaserreparadospor el Estado

La Procuradurfa General de
la Naciénsolicit6 al Consejo
de Estado confirmar el fallo
de primera instancia que
neg61a demanda interpues-
ta por.inversores del Fondo
Premium, que pedfan que el
Estado los reparara por los
dafios sufridos por las opera-
ciones delmer\r;:lsa ylaque
consideran como una accién
tardfa de'la Superintenden-
cia Financiera de Colombia.
En concepto remitido a la

Secci6n Tercera de la corpo-

racién, el Ministerio PGblico ~ obligue a condenar a la Na-
sefial6 que se debfa negar la  cion.
totalidad de las pretensiones
delad daal id legad

La Procuraduria Primera
ante el Consejo

que, si bien hubo un dafio,
no existe una relacién que

de Estado reiter6 que desde
hace un tiempo el Fondo

Premium se encuentra en
proceso de liquidacién, y
con los bienes que ha ido to-
mando el Estado de quienes
manipularon las inversjo-
nes se estd reparando a lag

personas que se encuentran
acreditadas como victimas
en el proceso.

De igual manera, explicé
que en nir:gﬁn n':omento

Colombia registrd 18 fallecidos
y 469 nuevos casos de Covid-19

les con 8.402, jueves 7.856,
viernes 7.466, sabado 7.109 y
domingo 6.739.

Se reportaron 469 nuevos ca-
sos de covid-19 en Colombia,
en el informe que present6
el Ministerio de Salud para
este 14 de marzo, que son 17
menos respecto al dfa anterior.
Nuevamente la cantidad de
infectados es menor a los 500,
siendo la cifra m4s baja en lo
que va del afio, que evidencia
el gran descenso del coronavi-
rus en el pafs

Con 170 casos, Bogotd presen-
t6la mayor cantidad en el con-
glomerado por departamen-
tos, le siguen Santander (39),
Cundinamarca (32), Antioquia
(27), Bolivar (24), Valle del
Cauca (23), Atlantico (22), los
demis tuvieron menos de 20.
Respecto a la cifra de falleci-
dos, para este lunes se repor-
taron 18, que son cuatro mas
en comparacién al domingo, y
enla que destaca que no hubo
decesos en Antioquia.

Valle del Cauca y Huila repor-
taron la cantidad més alta de
muertos por covid con tres,
después estdn Bogota, Norte
de 4 4

Van 34 millones con esque-
ma completo

A 79 millones 051 mil 362
ascendi6 el ndmero de dosis
aplicadas contra el Covid-19
en el territorio colombiano en
desarrollo del Plan Nacional
de Vacunacién, mientras que
son ahora 34 millones 190
mil 809 los colombianos con
esquema completo de inmu-
nizacién.

Mientras tanto, las dosis de
refuerzo suman 9 millones 256
mil 524, de acuerdo con el re-
porte del Ministerio de Salud
con corte al 18 de marzo.

Por regiones el mayor nmero
de dosis aplicadas lo registran
las siguientes:

-Bogotd, 14 millones 205 mil
525 dosis. -Antioquia, 10 mi-
llones 962 mil 407. -Valle, 6
millones 468 mil 382. -Cundi-
namarca, 4 millones 886 mil
099. der, 3 millones 616

con
gos, y con un solo fallecido
Meta, Caqueté, Arauca, Cal-
das, Narifo y Cérdoba.
Los casos activos para hoy
son 6.374, y que lleva una
sémana con el nimero por

mil 746. -Barranquilla, 2 mi-
llones 683 mil 933. -Cérdoba,
2 millones 444 mil 352. -Norte
de Santander, 2mill6n 312 mil
924. -Tolima, 2 millones 285
mil 310

-Narifio, 2 millones 235 mil
225. -Boyacé, 2 mill6n 232 mil
943 dosis aplicadas

debajo de los 10.000, que

fueron 9.725 el lunes pasa-

do, 8.848 el Vthiérco-
WA

LICA PARA LA POSTULACION DE

CAJACOPI ATLANTICO - PERIODO 2022 - 2026

De acugrdo con lo sefialado en el articulo 6 de la resolucién No.
0474 del 05 de marzo de 2019 expedida por el Ministerio del
|Trabajo, la Caja de Compensacion Familiar CAJACOPI Atlantico
nvoca a los trabajadores no sindicalizados afiliados a esta
rporacion que aspiren a conformar su Consejo Directivo para
| periodo 2022- 2026, a radicar sus hojas de vida con sus res-
ivos soportes en la Carrera 46 No. 53-34 Piso 1 de la ciudad
de Barranquilla Atléntico, en el horario de lunes a viemes de 8:00
a.m. a’5:00 p.m., y sabados de 8:00 a.m. a 11:00 a.m., dentro de
los diez (10) dias siguientes a la publicacion del presente aviso,
anexando para tal efecto los siguientes documentos:
+Hoja de vida en el formato dispuesto en el sitio web del Ministerio
de Trabajo, con sus soportes minimos: fotocopia de la cédula de

los g
demostrar en el proceso

judicial las
de modo, tiempo y lugar
sobre aquellas conductas u
omisiones en la que pudo
incurrir laSuperintendencia
Financiera.

El ente de control lleg6 aesta
etapa con base en las com-

de laboral y de
académica.
«Ce en la que de manera ex-
presa la it

ia de ® para
la integracion del Consejo Directivo, definidas en el Decreto Ley
2463 de 1981.
+Certificacion laboral expedida por la empresa o el empleador
con la que se encuentra enculado el aspirante, con vigencia no
mayor a 30 dlas.
«C de de
por la Contralorfa General de la Republica.
«Certi d inari

fiscal emitido

etencias dasenla
Constitucién Politica que le

ermiten intervenir en todos
los procesos judiciales en los

ue se busque proteger el
patrimonio pablico.

Fiscalia General delaNacion evaliiaimputarnuevos
cargos contra el empresario Carlos Mattos

Con el fin de determinar nue-
vas responsabilidades, la Fis-
calfa ‘General de la Nacién
llevaa cabouna investigacién,
por delitos como el de fuga de

mente en las préximas sema-

nas se sabré.

Aseguré Mancera que esta

investigacion se adelanta de

oficio ante las graves incon-
i 1

La vicefiscal continu6 ex.
plicando: “Lo que significa
es que estdbamos en pleng

ion de actividad

Jas pruebas que deberé re-
colectar la Fiscalfa, asf como
Ja préctica de testimonios y

que se realicen.

jecuciol S in-  dec
vestigativas y en su momento
seran llamadas las personag

presos por el dal

in-
volucra al empresario Carlos
Mattos, luego de las denun-
Cas.que se conocieron sobre
varias salidas que realizé de
manera irregular de prisi6n.

La vicefiscal general, Martha
Yaneth Mancera explico que

" que quedaron a
descubierto en relacién con
los traslados fuera de la cércel
del empresario Mattos, quien
se encuentra detenido por
hechos de corrupci6n judicial
Se dijo que los nuevos hechos
denunciados se relacionan con

en unos
hechos que constituyen ilici-
tud, con varias hip6tesis, que
puede ser la fuga de presos.

Agrego la funcionaria que
serd en el marco de la activi-
dad investigativa la que les
pueda decir si estén frente a
ese hecho o no, muy segura-

al parecer irregula-
res que sostuvo Carlos Mattos
en su oficina ubicada en el
norte de Bogotd con sus abo-
gados y otros familiares, luego
de asistir a citas médicas, pese
a no contar con ningtn Lij
de autorizacién para llevar a
cabo dichos encuentros.

que sean testigos para Jag
entrevistas o quienes en yp,
situacién mucho més all§ o
participacién, serfan citados o
interrogatorio. Por lo pronto
Fiscalfa General de la Nacién
estden un plan de trabajo cop
los resultados que se estgy
dando”.

La Fiscalfa determinarg g
hay méritos suficientes Ppara
judicializar y formular impy.
taciones contra Carlos Mattog
los guardias del INPEC que1;
acompafaban o inclus

0 s
abogados, s

una vez se tengan

(Como se sabe, un juez deter-
min6 tumbar el preacuerdo
Jogrado entre la Fiscalfa y el
empresario Carlos Mattos, en
el cual aceptaba su respon-
sabilidad por los hechos de
corrupcion judicial y ademds
se comprometfa a gumpl!r
conel pago de una millonaria
mdemnilﬂcién
Fl empresario Carlos Mattos,
,mplicado enel escénd_alo _de
corrupcién de la multinacio-
nal Hyundai, fue trasladado
de la carcel La Picota en Bo-
ot4, a la carcel de mixima
iguridad de Cémbita en

Boyacd-

emitido por la Procu-
radurla General de la Nacion.

«Certificacién de antecedentes judiciales emitido por la Policia
Nacional de Colombla.

«Carta de aceptacion de la inclusion a la lista.

+Carta de aceptacién del cargo, en caso de resultar designado.

CONVO)
BAJAD

ORIA PUBLICA PARA LA POSTULACION DE

ﬁ;gmmcumnoa QUE ASPIREN AL CONSEJO
AJA DE FAMILIAR CAJACOPI

ATLANTICO - PERIODO 2022 - 2026

La ftMa’de Cdmpensacion Familiar CAJACOPI Atiantico convoca a los

aflliados a la C que aspiren a

su Consejo Directivo para el perfodo 2022 - 2026, a radicar

sus Nojas de vida con los respectivos soportes en las oficinas regionales

de laq res Centrales Obreras con personeria juridica reconocida,

dentrd de los diez (10) dias siguientes a la publicacion del presente aviso,

anexapdo para tal efecto, comunicacién en la que se manifieste de ma-
nera eypresa la de

° para
la Integtacion del Consejo Directivo definidas en el Decreto Ley 2463 de
1981, carta do aceptacidn de la inclusion a la lista y CARTA de aceptacion
del cargo, en caso de resultar designado, conforme con los requisitos es-
tablecidos en la resolucién nimero 0474 expedida el § de marzo de 2019
por el Ministerio de Trabajo.

IVIEDIOS DE COMIUNICACION
LA _LIBERTAD
LA VERDAD

CADENA RADIAL DE LA LIBERTAD
Feiio Libertad, 600

La Libertad S R Trosiont rode AR
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL SUPLENTE DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO

CERTIFICA

Que la Sefiora JENIFER PAOLA RANGEL MUNOZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.129.570.483, cumple con los requisitos para ser
representante de los trabajadores no sindicalizados, ante el Consejo Directivo
de Cajacopi Atlantico, los contemplados en el Decreto Ley 2463 de 1981 y
articulo 22 de la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a lo sefialado en el articulo 6
de la resolucion No. 0474 del 05 de Marzo de 2019, expedida por el Ministerio
del trabajo.

Esta certificacion se expide teniendo como base el principio de buena fe a los
documentos aportados, que emite a titulo personal el postulante.

En constancia se expide el presente documento, en la ciudad de Barranquilla,
Atlantico, a los 25 dias del mes de febrero de 2022.

) ./’./\ D ..’//4 é
ALFARO‘JfﬁfIO/éA!_ZAD SALGADO
Revisor Fiscal Suplente
T.P. 74893-T



EL SUSCRITO REVISOR FISCAL SUPLENTE DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO

CERTIFICA

Que la Sefiora ROSA ELENA MACIAS RUDAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 22.588.833, cumple con los requisitos para ser representante
de los trabajadores no sindicalizados, ante el Consejo Directivo de Cajacopi
Atlantico, los contemplados en el Decreto Ley 2463 de 1981 y articulo 22 de la
Ley 789 de 2002 y de acuerdo a lo sefialado en el articulo 6 de la resolucion
No. 0474 del 05 de Marzo de 2019, expedida por el Ministerio del trabajo.

Esta certificacién se expide teniendo como base el principio de buena fe a los
documentos aportados, especificamente la certificacion que emite a titulo
personal el postulante.

En constancia se expide el presente documento, en la ciudad de Barranquilla,
Atlantico, a los 25 dias del mes de febrero de 2022.

,"//ZO' o/ & %J >
ALFARO JULIQ'SALGADO SALGADO
Revisor Fiscal Suplente

T/P. 74893-T



REGLAMENTO PARA LA POSTULACION

.0 @ [ [
Wcalacop’ DE LOS CONSEJEROS REPRESENTANTES | . ./ 0.,

DE LOS TRABADORES

Version: 3 Fecha: Diciembre 14/21 |Aprobado por: Consejo Directivo

OBJETIVO:

Establecer el proceso de postulacion de los candidatos de los Representantes de los
Trabajadores en el Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Cajacopi
Atlantico; teniendo en cuenta la Resolucién 0474 de 2019 emitida por el Ministerio del
Trabajo.

PROCESO DE POSTULACION DE LOS CANDIDATOS DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES EN EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO

CONVOCATORIA:

El Director Administrativo, en aras de implementar mejores practicas y criterios de
transparencia deberd informar por escrito, a la Subdireccion de Subsidio Familiar del
Ministerio del Trabajo, y a las Centrales Obreras respecto del vencimiento del periodo
estatutario sefialado para el Consejo Directivo de Cajacopi Atlantico, en la segunda
guincena del mes de febrero de cada afio.

Para efectos de convocar a los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, en la
primera quincena de marzo del afio de vencimiento del periodo estatutario de Cajacopi
Atlantico, se publicard la convocatoria para la postulacibn de los representantes
sindicalizados y no sindicalizados respectivamente, en un diario de amplia circulacién de la
Region.

Esta publicacién indicara el lugar de recepcion de los documentos con sus respectivos
soportes, asi como el horario y tiempo establecido para tal fin.

La Direccién Administrativa define un plazo de 10 dias contados a partir de la fecha de la
publicacion, para la recepcion de los requisitos de los aspirantes al Consejo Directivo.

Con el fin de dar transparencia a la Convocatoria, se realizar4 una Reunion de Apertura el
mismo dia de la publicacién, y quedara registrada en un Acta firmada por la Coordinadora
de Aportes y Subsidios, el Revisor Fiscal y el Director de Caja; de igual forma, los mismos
funcionarios después de 10 dias, realizaran reunién de cierre de postulaciones, al término
de la hora indicada en la publicacion, dando fin a la recepciébn de documentos y
continuando el proceso de eleccién de Representantes de los Trabajadores al Consejo
Directivo de Cajacopi.

POSTULACION:

Los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados afiliados a Cajacopi Atlantico que
aspiren a conformar su Consejo Directivo, formalizaran su postulacion tras la publicacion
de la convocatoria. Para ello, los trabajadores sindicalizados deberan radicar sus hojas de
vida, con sus respectivos soportes en las oficinas regionales de las respectivas Centrales
Obreras con personeria juridica reconocida. Por su parte los trabajadores no sindicalizados
lo haran ante Cajacopi Atlantico en la direccién indicada en la convocatoria publicada.

Este documento impreso se considera una COPIA NO CONTROLADA,
la version vigente se encuentra disponible en la Web de Calidad.




REGLAMENTO PARA LA POSTULACION
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DE LOS TRABADORES
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REQUISITOS:

Los requisitos para ser representantes de los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados, ante el Consejo Directivo de Cajacopi Atlantico son los contemplados en el
Decreto Ley 2463 de 1981 y articulo 22 de la Ley 789 de 2002, siendo ellos:

a. No estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades contemplando

en el Decreto Ley 2463 de 1981.

Ser afiliado activo a Cajacopi Atlantico independientemente a lo que devenga.

Cuando se trate de un trabajador sindicalizado, que su hoja de vida sea presentada

por las Centrales Obreras con Personeria Juridica reconocida.

d. Cuando se trate de un trabajador no sindicalizado, que su hoja de vida sea presentada
por Cajacopi Atlantico.

oo

Adicionalmente el Ministerio del Trabajo podra solicitar soportes de hoja de vida con el
objetivo de establecer los criterios de idoneidad de cada aspirante al Consejo Directivo de
Cajacopi Atlantico.

ANEXOS A LA POSTULACION:

Los candidatos a representantes de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados,
ademas de las hojas de vida deberan enviar la siguiente documentacion a la Subdireccién
de Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo:

a. Certificacion juramentada en la que manifieste de manera expresa la inexistencia de
inhabilidades o incompatibilidades para la integracion del Consejo Directivo, definidas
en el Decreto Ley 2463 de 1981.

b. Certificacion expedida por las correspondientes entidades de su participacién en
cuerpos colegiados, si se tiene.

c. Certificacion de antecedentes de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloria
General de la Republica.

d. Certificacion de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la

Nacion.

Certificacion de antecedentes judiciales emitido por la Policia Nacional de Colombia.

Carta de aceptacion de la inclusion a la lista.

Carta de aceptacion del cargo en caso de resultar designados.

Certificaciones o soportes del cumplimiento de los requisitos establecidos en el aparte

anterior.

S@ ™o

CONFORMACION DE LISTAS DE CANDIDATOS DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS

Las centrales Obreras conformarén los listados de Trabajadores Sindicalizados con un
minimo de cinco (5) candidatos por cada Central Obrera, y para Cajacopi Atlantico de
aqguellos que se hayan postulado conforme a la convocatoria realizada.

En la conformacion de los listados, las Centrales Obreras daran adecuada participacion a

Este documento impreso se considera una COPIA NO CONTROLADA,
la version vigente se encuentra disponible en la Web de Calidad.
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los diferentes sectores econémicos, publicos y privados con presencia en la Region, e
igualmente garantizardn la participacién, equitativa e igualitaria a todos los trabajadores
sindicalizados que laboren en las empresas afiliadas a Cajacopi Atlantico.

Asi mismo, tendrdn en cuenta que los candidatos postulados estén en condiciones de
desempenfar eficientemente las funciones de consejeros, teniendo en cuenta que aquellas
deben ejercerse dentro del régimen de transparencia a que se refiere el articulo 21 de la
Ley 789 de 2002 y los estatutos de Cajacopi Atlantico.

Cuando el numero de trabajadores sindicalizados postulados sea insuficiente para la
conformacion de los listados con el nUmero minimo previsto, se aceptara que la sumatoria
de las listas de aspirantes presentadas por las Centrales Obreras corresponda por lo
menos a ocho (8) trabajadores.

En este evento, las Centrales Obreras deberan acompafiar con los listados de aspirantes
certificacion en la que conste que la conformacion de las listas se realizé con el nimero de
trabajadores sindicalizados que acudieron a la convocatoria publica realizada.

CONFORMACION DE LISTAS DE CANDIDATOS DE LOS TRABAJADORES NO
SINDICALIZADOS
Cajacopi Atlantico conformara los listados con un minimo de cinco (5) candidatos de
aquellos que se hayan postulado, los Consejos Directivos deberan tener en cuenta como
minimo lo siguiente:

1. Garantizar la posibilidad de participacion en condiciones de igualdad a la totalidad de
trabajadores no sindicalizados que presten sus servicios en las empresas afiliadas a
Cajacopi Atlantico.

2. Verificar que los candidatos postulados no estén incursos en eventuales causales
previstas en el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades a que
se refiere el Decreto Ley 2463 de 1981 o las normas que la modifiquen o adiciones sin
prejuicio de la funcién asignada a la Superintendencia del Subsidio Familiar en el marco
del numeral 5 del articulo 16 del Decreto Ley 2595 de 2012, o las normas que la
modifiquen o adiciones.

REMSION DE LA LISTA DE CANDIDATOS A LA SUBDIRECCION DE SUBSIDIO
FAMILIAR
Las Centrales Obreras y la Caja de Compensacion presentaran las listas de candidatos de
los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados respectivamente, con indicacién de los
nombres completos de los aspirantes y su identificacién, nombre de la empresa o empleador
con quien se encuentren vinculados laboralmente, anexando en cada caso:

a.Hoja de vida.

b.Carta de aceptacion de la inclusién en la lista.

c. Carta de aceptacion del cargo en caso de resultar designados.

d. Manifestacién escrita bajo gravedad de juramento de no encontrase incursos en las

causales de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el Decreto Ley 2463 de 1981

Este documento impreso se considera una COPIA NO CONTROLADA,
la version vigente se encuentra disponible en la Web de Calidad.
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o la norma que la modifique o adicione.

e. Certificacién expedida por Cajacopi Atlantico en la que se haga constar la calidad de
afiliado del empleador.

f. Certificacion de la vinculacion laboral expedida por el empleador.

g.Acta de inicio y de cierre de la convocatoria.

h.Los documentos que soportan las reglas basicas o procedimiento adoptado para la
convocatoria realizada y la conformacién de listas.

i. Tratdndose de trabajadores sindicalizados se deberd acreditar tal condicién por parte
de las Centrales Obreras y certificacion en la que conste que la conformacién de
listas se realiz6 con el numero de trabajadores sindicalizados que acudieron a la
convocatoria.

Las listas deben ser remitidas al Comité de Evaluacién del Ministerio del Trabajo, a
través de la Subdireccibn de Subsidio Familiar junto con los demas requisitos
sefialados en el presente reglamento, en los cinco (5) primeros dias habiles del mes de
abril del afio en que se deba elegirse el nuevo Consejo Directivo de Cajacopi Atlantico,
0 en aguellas fechas de vencimiento de periodo conforme a lo previsto en los Estatutos.

CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Descripcion

1 Marzo 24/04 Se cred el documento con cédigo 100-04-014, de
acuerdo a lo aprobado por el Consejo Directivo en
la Resolucién 001 de 2004

2 Enero 31/18 Se cambié el codigo del documento de100-04-014
a D1-04-014.

En el Articulo primero se eliminé “en la segunda
quincena del mes de febrero publicara” y se
adicion6 que “publicara a mas tardar a los 16 dias
del mes de marzo”

Se cambié este documento se aprobd por el
Consejo Directivo, segun acta No. 115 de Enero
31 de 2018.

3 Diciembre 14/21 Se modificod el nombre del documento, de
Reglamento para la Eleccién de Consejeros por
Parte de los Trabajadores No Sindicalizados; a
Reglamento para la Postulacion de los Consejeros
Representantes de los Trabajadores.

Se realiz6 una modificacion integral del
documento, teniendo en cuenta lo descrito en la
Resolucion 0474 de 2019 expedida por el
Ministerio del Trabajo.

Este documento impreso se considera una COPIA NO CONTROLADA,
la version vigente se encuentra disponible en la Web de Calidad.




ACTA DE APERTURA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA POSTULACION DE
TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE ASPIREN AL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI

ATLANTICO
FECHA: 15 de Marzo de 2022
LUGAR: Direccion Administrativa Cajacopi
HORA: 7:00 a.m.
ASISTEN: Dra. Neyla Castro A.— Coordinadora Aportes y Subsidios

Dr. José Romero Medina — Director de Caja
Dr. Alfaro Salgado Salgado — Revisor Fiscal Suplente

DESARROLLO

En Barranquilla, siendo las 7:00 a.m. del dia 15 de Marzo de 2022, a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 6 de la Resolucién 474 del
05 de Marzo de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, convoca a los
trabajadores no sindicalizados afiliados a la Caja de Compensacion Familiar
Cajacopi Atlantico, a participar en el Consejo Directivo para el periodo 2022-
2026.

Por tal motivo, nos hemos reunido con el fin de dar oficial apertura a la
recepcion de las hojas de vida de los aspirantes a Consejo Directivo, las cuales
seran recibidas en los proximos 10 dias, de acuerdo a la publicacion realizada
en el periddico La Libertad el dia de hoy.

Verifico:
JOSE LUSSROMERO MEDINA ALFARO’SALGA SALGADO
Directofde Caja Revisor Fiscal Suplente

( g Eu,[a/&a,,%
N CASTRO AHUMADA'

Coordinadora de Aportes y Subsidios



