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Barranquilla, 25 de Marzo de 2022 
 
 
Doctor 
CRISTOBAL MANUEL BONILLA GALINDO  
Subdirector del Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo  
MINISTERIO DEL TRABAJO 
Carrera 14 No.99-33 piso 6° 
Bogotá.  
 
 
 
Asunto: Proceso de Designación de Representantes de los Trabajadores ante el 
Consejo Directivo de la Caja de Compensación Familiar Cajacopi Atlántico 
2022/2026 
 
 
Cordial saludo.  
 
 
En relación al asunto de referencia y en cumplimiento de lo dispuesto en Resolución 
474 del 05 de Marzo de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, remito a su 
despacho todos los documentos de la convocatoria, los listados de trabajadores 
postulados con sus hojas de vida y con sus respectivos soportes, con el fin de 
cumplir con las disposiciones que regulan el debido procedimiento.  
 
 
Agradecemos de antemano la atención a la presente.  
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
DANIEL DE CASTRO CHAPMAN  
Director Administrativo  
  





 
 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL SUPLENTE DE LA CAJA DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR CAJACOPI ATLÁNTICO 

 
 
 
 
 

CERTIFICA 
 
 
 
 
Que la Señora JENIFER PAOLA RANGEL MUÑOZ, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1.129.570.483, cumple con los requisitos para ser 
representante de los trabajadores no sindicalizados, ante el Consejo Directivo 
de Cajacopi Atlántico, los contemplados en el Decreto Ley 2463 de 1981 y 
articulo 22 de la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a lo señalado en el artículo 6 
de la resolución No. 0474 del 05 de Marzo de 2019, expedida por el Ministerio 
del trabajo.  
 
Esta certificación se expide teniendo como base el principio de buena fe a los 
documentos aportados, que emite a título personal el postulante.  
 
En constancia se expide el presente documento, en la ciudad de Barranquilla, 
Atlántico, a los 25 días del mes de febrero de 2022.  
 
 
 
 
 
ALFARO JULIO SALGADO SALGADO  
Revisor Fiscal Suplente  
T.P. 74893-T 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL SUPLENTE DE LA CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR CAJACOPI ATLÁNTICO 
 
 
 
 
 

CERTIFICA 
 
 
 
 
Que la Señora ROSA ELENA MACÍAS RUDAS, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 22.588.833, cumple con los requisitos para ser representante 
de los trabajadores no sindicalizados, ante el Consejo Directivo de Cajacopi 
Atlántico, los contemplados en el Decreto Ley 2463 de 1981 y articulo 22 de la 
Ley 789 de 2002 y de acuerdo a lo señalado en el artículo 6 de la resolución 
No. 0474 del 05 de Marzo de 2019, expedida por el Ministerio del trabajo.  
 
 
Esta certificación se expide teniendo como base el principio de buena fe a los 
documentos aportados, específicamente la certificación que emite a título 
personal el postulante.  
 
 
En constancia se expide el presente documento, en la ciudad de Barranquilla, 
Atlántico, a los 25 días del mes de febrero de 2022.  
 
 
 
 
 
ALFARO JULIO SALGADO SALGADO  
Revisor Fiscal Suplente  
T.P. 74893-T 
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OBJETIVO:  
Establecer el proceso de postulación de los candidatos de los Representantes de los 
Trabajadores en el Consejo Directivo de la Caja de Compensación Familiar Cajacopi 
Atlántico; teniendo en cuenta la Resolución 0474 de 2019 emitida por el Ministerio del 
Trabajo. 
 
PROCESO DE POSTULACIÓN DE LOS CANDIDATOS DE LOS REPRESENTANTES DE 
LOS TRABAJADORES EN EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR CAJACOPI ATLÁNTICO 
 
CONVOCATORIA: 
El Director Administrativo, en aras de implementar mejores prácticas y criterios de 
transparencia deberá informar por escrito, a la Subdirección de Subsidio Familiar del 
Ministerio del Trabajo, y a las Centrales Obreras respecto del vencimiento del período 
estatutario señalado para el Consejo Directivo de Cajacopi Atlántico, en la segunda 
quincena del mes de febrero de cada año. 
 
Para efectos de convocar a los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, en la 
primera quincena de marzo del año de vencimiento del periodo estatutario de Cajacopi 
Atlántico, se publicará la convocatoria para la postulación de los representantes 
sindicalizados y no sindicalizados respectivamente, en un diario de amplia circulación de la 
Región.  
 
Esta publicación indicará el lugar de recepción de los documentos con sus respectivos 
soportes, así como el horario y tiempo establecido para tal fin.  
 
La Dirección Administrativa define un plazo de 10 días contados a partir de la fecha de la 
publicación, para la recepción de los requisitos de los aspirantes al Consejo Directivo.  
 
Con el fin de dar transparencia a la Convocatoria, se realizará una Reunión de Apertura el 
mismo día de la publicación, y quedará registrada en un Acta firmada por la Coordinadora 
de Aportes y Subsidios, el Revisor Fiscal y el Director de Caja; de igual forma, los mismos 
funcionarios después de 10 días, realizarán reunión de cierre de postulaciones, al término 
de la hora indicada en la publicación, dando fin a la recepción de documentos y 
continuando el proceso de elección de Representantes de los Trabajadores al Consejo 
Directivo de Cajacopi.   
 
POSTULACIÓN: 
Los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados afiliados a Cajacopi Atlántico que 
aspiren a conformar su Consejo Directivo, formalizarán su postulación tras la publicación 
de la convocatoria. Para ello, los trabajadores sindicalizados deberán radicar sus hojas de 
vida, con sus respectivos soportes en las oficinas regionales de las respectivas Centrales 
Obreras con personería jurídica reconocida. Por su parte los trabajadores no sindicalizados 
lo harán ante Cajacopi Atlántico en la dirección indicada en la convocatoria publicada. 
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REQUISITOS: 
Los requisitos para ser representantes de los trabajadores sindicalizados y no 
sindicalizados, ante el Consejo Directivo de Cajacopi Atlántico son los contemplados en el 
Decreto Ley 2463 de 1981 y articulo 22 de la Ley 789 de 2002, siendo ellos: 
 
a. No estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades contemplando 

en el Decreto Ley 2463 de 1981. 
b. Ser afiliado activo a Cajacopi Atlántico independientemente a lo que devenga. 
c. Cuando se trate de un trabajador sindicalizado, que su hoja de vida sea presentada 

por las Centrales Obreras con Personería Juridica reconocida. 
d. Cuando se trate de un trabajador no sindicalizado, que su hoja de vida sea presentada 

por Cajacopi Atlántico. 
 
Adicionalmente el Ministerio del Trabajo podrá solicitar soportes de hoja de vida con el 
objetivo de establecer los criterios de idoneidad de cada aspirante al Consejo Directivo de 
Cajacopi Atlántico. 
 
ANEXOS A LA POSTULACIÓN: 
Los candidatos a representantes de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, 
además de las hojas de vida deberán enviar la siguiente documentación a la Subdirección 
de Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo: 

 
a. Certificación juramentada en la que manifieste de manera expresa la inexistencia de 

inhabilidades o incompatibilidades para la integración del Consejo Directivo, definidas 
en el Decreto Ley 2463 de 1981. 

b. Certificación expedida por las correspondientes entidades de su participación en 
cuerpos colegiados, si se tiene. 

c. Certificación de antecedentes de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloría 
General de la Republica. 

d. Certificación de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduría General de la 
Nación. 

e. Certificación de antecedentes judiciales emitido por la Policía Nacional de Colombia. 
f. Carta de aceptación de la inclusión a la lista. 
g. Carta de aceptación del cargo en caso de resultar designados. 
h. Certificaciones o soportes del cumplimiento de los requisitos establecidos en el aparte 

anterior. 
 
CONFORMACIÓN DE LISTAS DE CANDIDATOS DE LOS TRABAJADORES 
SINDICALIZADOS 
Las centrales Obreras conformarán los listados de Trabajadores Sindicalizados con un 
mínimo de cinco (5) candidatos por cada Central Obrera, y para Cajacopi Atlántico de 
aquellos que se hayan postulado conforme a la convocatoria realizada. 
 
En la conformación de los listados, las Centrales Obreras darán adecuada participación a 
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los diferentes sectores económicos, públicos y privados con presencia en la Región, e 
igualmente garantizarán la participación, equitativa e igualitaria a todos los trabajadores 
sindicalizados que laboren en las empresas afiliadas a Cajacopi Atlántico. 
 
Así mismo, tendrán en cuenta que los candidatos postulados estén en condiciones de 
desempeñar eficientemente las funciones de consejeros, teniendo en cuenta que aquellas 
deben ejercerse dentro del régimen de transparencia a que se refiere el artículo 21 de la 
Ley 789 de 2002 y los estatutos de Cajacopi Atlántico. 
 
Cuando el número de trabajadores sindicalizados postulados sea insuficiente para la 
conformación de los listados con el número mínimo previsto, se aceptará que la sumatoria 
de las listas de aspirantes presentadas por las Centrales Obreras corresponda por lo 
menos a ocho (8) trabajadores. 
En este evento, las Centrales Obreras deberán acompañar con los listados de aspirantes 
certificación en la que conste que la conformación de las listas se realizó con el número de 
trabajadores sindicalizados que acudieron a la convocatoria pública realizada. 
 
CONFORMACIÓN DE LISTAS DE CANDIDATOS DE LOS TRABAJADORES NO 
SINDICALIZADOS 
Cajacopi Atlántico conformará los listados con un mínimo de cinco (5) candidatos de 
aquellos que se hayan postulado, los Consejos Directivos deberán tener en cuenta como 
mínimo lo siguiente: 
 
1. Garantizar la posibilidad de participación en condiciones de igualdad a la totalidad de 

trabajadores no sindicalizados que presten sus servicios en las empresas afiliadas a 
Cajacopi Atlántico. 

2. Verificar que los candidatos postulados no estén incursos en eventuales causales 
previstas en el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades a que 
se refiere el Decreto Ley 2463 de 1981 o las normas que la modifiquen o adiciones sin 
prejuicio de la función asignada a la Superintendencia del Subsidio Familiar en el marco 
del numeral 5 del artículo 16 del Decreto Ley 2595 de 2012, o las normas que la 
modifiquen o adiciones. 
 

REMSIÓN DE LA LISTA DE CANDIDATOS A LA SUBDIRECCIÓN DE SUBSIDIO 
FAMILIAR 
Las Centrales Obreras y la Caja de Compensación presentarán las listas de candidatos de 
los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados respectivamente, con indicación de los 
nombres completos de los aspirantes y su identificación, nombre de la empresa o empleador 
con quien se encuentren vinculados laboralmente, anexando en cada caso: 

a. Hoja de vida. 
b. Carta de aceptación de la inclusión en la lista. 
c. Carta de aceptación del cargo en caso de resultar designados. 
d. Manifestación escrita bajo gravedad de juramento de no encontrase incursos en las 

causales de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el Decreto Ley 2463 de 1981 
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o la norma que la modifique o adicione. 
e. Certificación expedida por Cajacopi Atlántico en la que se haga constar la calidad de 

afiliado del empleador. 
f. Certificación de la vinculación laboral expedida por el empleador. 
g. Acta de inicio y de cierre de la convocatoria.  
h. Los documentos que soportan las reglas básicas o procedimiento adoptado para la 

convocatoria realizada y la conformación de listas. 
i. Tratándose de trabajadores sindicalizados se deberá acreditar tal condición por parte 

de las Centrales Obreras y certificación en la que conste que la conformación de 
listas se realizó con el número de trabajadores sindicalizados que acudieron a la 
convocatoria. 

 
Las listas deben ser remitidas al Comité de Evaluación del Ministerio del Trabajo, a 
través de la Subdirección de Subsidio Familiar junto con los demás requisitos 
señalados en el presente reglamento, en los cinco (5) primeros dias hábiles del mes de 
abril del año en que se deba elegirse el nuevo Consejo Directivo de Cajacopi Atlántico, 
o en aquellas fechas de vencimiento de periodo conforme a lo previsto en los Estatutos. 

 
 

CONTROL DE CAMBIOS 
 

Versión Fecha Descripción 

1 Marzo 24/04 Se creó el documento con código 100-04-014, de 
acuerdo a lo aprobado por el Consejo Directivo en 
la Resolución 001 de 2004 

2 Enero 31/18 Se cambió el código del documento de100-04-014 
a  D1-04-014. 
En el Artículo primero se eliminó “en la segunda 
quincena del mes de febrero publicará” y se 
adicionó que “publicará a más tardar a los 16 días 
del mes de marzo” 
Se cambió este documento se aprobó por el 
Consejo Directivo, según acta No. 115 de Enero 
31 de 2018. 

3 Diciembre 14/21 Se modificó el nombre del documento, de 
Reglamento para la Elección de Consejeros por 
Parte de los Trabajadores No Sindicalizados; a 
Reglamento para la Postulación de los Consejeros 
Representantes de los Trabajadores. 
 
Se realizó una modificación integral del 
documento, teniendo en cuenta lo descrito en la 
Resolución 0474 de 2019 expedida por el 
Ministerio del Trabajo. 

 



ACTA DE APERTURA 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA POSTULACIÓN DE 
TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE ASPIREN AL CONSEJO 
DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAJACOPI 

ATLÁNTICO 
 
 
FECHA:  15 de Marzo de 2022 
LUGAR:  Dirección Administrativa Cajacopi  
HORA:  7:00 a.m.  
ASISTEN:  Dra. Neyla Castro A.– Coordinadora Aportes y Subsidios  

Dr. José Romero Medina – Director de Caja 
Dr. Alfaro Salgado Salgado – Revisor Fiscal Suplente 

     
 

DESARROLLO 
 
En Barranquilla, siendo las 7:00 a.m. del día 15 de Marzo de 2022, a efectos 
de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 6 de la Resolución 474 del 
05 de Marzo de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, convoca a los 
trabajadores no sindicalizados afiliados a la Caja de Compensación Familiar 
Cajacopi Atlántico, a participar en el Consejo Directivo para el período 2022- 
2026.  
 
Por tal motivo, nos hemos reunido con el fin de dar oficial apertura a la 
recepción de las hojas de vida de los aspirantes a Consejo Directivo, las cuales 
serán recibidas en los próximos 10 días, de acuerdo a la publicación realizada 
en el periódico La Libertad el día de hoy.  
 
 
Verificó: 
 
 
 
 
JOSÉ LUIS ROMERO MEDINA   ALFARO SALGADO SALGADO  
Director de Caja     Revisor Fiscal Suplente  
 
 
 

 
NEYLA CASTRO AHUMADA 

Coordinadora de Aportes y Subsidios  
 


