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Bogotd, 6 de abril de 2022 .
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Sefores

Subdireccién del Subsidio Familiar
MINISTERIO DEL TRABAJO

Carrera 14 99-33, piso 10

Bogota, D.C.

Ref.: Envio documentos candidaios Caqija de
Compensacién Familiar del Meta COFREM

De acuerdo a la Resoluciéon No, 0474 de 2019, nos permitimos relacionar los nombres de
nuestros candidatos, en representacion de los trabajadores sindicalizados, para infegrar el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar del Meta COFREM.

Elios son:

Nombres y Apellidos-Principales Nombres y Apellidos-Suplentes
HARRY ALEJANDRO HINESTROZA PEREA-CC. 17,318,322 'f;cs’;';%?é‘w GUSTO MARTINEZ HERNANDEZ-CC.
JORGE MARIO PARDO LOPEZ-CC. 86,066,620 JOHN EULICES SANCHES MURILLO-CC, 82,363,168
ALIRIO FELIX-CC, 19,260,396 JOSE FERNANDO ROMAN LOZADA-CC, 4,466,733
GREGORY ENRIQUEMARTINEZ SOLIS-CC, 86,054,362 GERMAN DIONICIO SANTIAGO PARDO.CC.
17,329,334
JAIRO ANTONIO MOLINA MONTAREZ.GC3.273.729 ARNULFO MENDOZA LEON-CC. 3.376.023

Los documentos constan de 274 folios de acuerdo d los requerimientos, como son: hoja de
vida, con sus debidos soportes; fotocopia de cédula, certificado de frabajo de la empresa
donde laboran, carta de aceptacion del candidato, cerfificacion de inhabilidad e
incompatibilidad de acuerdo al Decreto Ley 2463 de 1981, certficados de antecedentes
de Procuraduria, Contraioria y Policia Nacionail, certificacion de  dfiliacién sindical,
certificacion de dfiliacién a Ia caja de compensacién familiar donde consta nombre Y
cédula del frabagjador, numero de frabajadores que tienen [a empresa en Ia cajdy que la
empresa se encuentra a Paz y Salvo por conceptos de aportes.

Afjr_\en’r?%mente, — J

; A B “““\:‘-%--w\.\ 4

v %,J\/L}L/{/ \\\ PR /
LUIS/I’;RANCISCO MALTES TELLO JOSE DIOGENES OREEEA GARCIA
Presidente Secretario General

Anexos: Documentos de candidatos {274 folios)
Certificacion de afiliacién sindical expedida porla CUT {1 folio)
Acta de Eleccidén de candidatos y ofros [10 folios)
Convocatoria de la CUT Nacional y Reglamento Intermo de la CUT Nacional solicitando las
hojas de vida (5 folios)
Oficio de la cdja convocando a aspirar ol Consejo Directivo por los trabajadores
sindicalizados {2 folios)
Total folios incluido este oficio de remisidn {293 folios)

/Dolly @,

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Calle 35 No. 7-25 P.9 PBX y FAX 3237550-3237950 Bogota, D.C. —Colombia

Email: cut@cut.org.co - Web: www.cut.org.co
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DE COLOMBIA CUT el

Personerfa Juridica No. 01118 de abril 13 de 1987 fTuc csiice

EL PRESIDENTE
CERTIFICA:

Que las organizaciones relacionadas a continuacion se encuenfran
ofiiadas a la Central:

ADEM ANEBRE
SINTRAEMSDES ANTHOC
SINTRAELECOL

La presente certificacion se expide con destino al Ministerio del
Trabajo, en concordancia con la Resolucion No. 0474 del 05 de
marzo de 2019, para acreditar afiliacién sindical a los aspirantes
representar a los frabajadores sindicalizados en el Consejo Directivo
de la Caja de Compensacion Familiar del Meta “COFREM”.

Se expide en Bogotd, a los treinta y un (31} dias del mes de marzo

de 2022.
/(/ =

LUISFRANCISCO MALTES TELLO

/Dolly .

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Calle 35 No. 7-25 P.9 PBRX y FAX 3237550-3237950 Bogota, D.C. —Colombia
Email: cut@eut.org.co - Web: www.cut org.co
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RIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CUT SUBDIRECTIVA MTE'M-"‘
Personetia Juridica No. 01118 de abril 13 de 1987 ITUC CS1 IGB

Radicado 058

ACTA REUNION EXTRAORDINARIA EJECUTIVO CUT META

FECHA: MARZO 16 DE 2022
HORA: 4: 00PM

LUGAR: SEDE CUT META

ORDEN DEL DiA

1.-LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. ELECCION DE LAS 10 HOJAS DE VIDA DE CANDIDATOS ASPIRANTES AL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COFREM”

DESARROLLO

.

1..LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM: LUIS EMIRO AGUILAR
MURILLO, ELIANA RUTH GARZON PORRAS, EDITH CRUZ VELASQUEZ, GERMAN
MARINO ACERO ORTEGA, JOSE FERNANDO ROMAN LOZADA, EDISON REINOSO
RODRIGUEZ, JORGE MARIO PARDO LOPEZ, JOHN EULISES SANCHEZ MURILLO,
JOSE GILDARDO QUEVEDO, HARRY INESTROZA, JAIRO ANTONIO MOLINA
MONTARNEZ, ORLANDO MONTENEGRO, ALIRIO FELIX, JOSE ANIBAL BERMUDEZ
DIEGO ALEJANDRO VELASCOS: Asisten 15 Ejecutivos quorum.

2. POSTULACION DE LAS 10 HOJAS DE VIDA CANDIDATOS CONSEJEROS
DIRECTIVOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM

En cumplimiento de la circular emitida el 24 de febrero de 2022, por parte de la CUT
Nacional, postulacién hojas de vida para conformar el consejo directivo de la caja de
compensacion familiar COFREM cuyo periodo vence en el 2022, oficio del sefior Héctor
Orlando Solano Novoa, director Administrativo de la Caja de Compensacién Familiar del
Meta COFREM, donde nos comunican del vencimiento del periodo estatutario de los
actuales consejeros representantes de los trabajadores en esa caja y nos invitan a
postular candidatos por parte de los trabajadores sindicalizados para conformar el
nuevo Consejo Directivo y la circular de nuestra Subdirectiva CUT Meta emitida el 1
marzo de 2022.

- TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Carrara 332 #39-58 centro Telefax 6623000 Cel 3115161722
Email: cutmeta@cut.org.co
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CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CUT SUBDIRECTIVA METR=""

Personeria Juridica No. 01118 de abril 13 de 15987 ITUC CSI IGB

Segun el acta de cierre de postulacion del dia 15 de marzo de 2022; se recibieron 18 hojas

de vida, de las cuales 15 cumplieron los requisitos; gquedando con el siguiente orden de
radicacion:

001.-LUZ DARY TACHA MORENQ; C.C. 40.399.410 - SINTRENAL
002.-HARRY ALEJANDRO HINESTROZA, C.C. 17.318.322- ADEM

003.- JORGE MARIO PARDO LOPEZ, C.C. 86.066.660 -ADEM

004.- GERMAN SANTIAGO PARDO, C.C. 17.329.334- ANTHOC.VCIO

007. ASTRITH GUALTERO CAICEDO, C.C. 40.389.197- ANTHOC META
008.-JOHN EULICES SANCHEZ MURILLO, C.C. 82.383.168- ADEM
009.-JAIRO ANTONIO MOLINA MONTANEZ, C.C.3.273.729- SINTRAEMSDES VCIO
010.- GREGORY MARTINEZ SOLIS. C.C 86.054.392- ANEBRE

011.- ALIRIO FELIX, C.C. 17.269.396- ADEM

012.- ALBERTO PARRADO C.C. 17.322.495- ADEM

013.- JOSE FERNANDO ROMAN LOZADA, C.C 4.466.733- ADEM
015.-ARNUFO MENDOZA LEON, C.C. 3.276.023- SINTRAELECOL

016.- JONH DIEGO DE JESUS GIRALDO VALENCIA, C.C. 18.415.366- ADEM
017.-ALBEIRO RAMIREZ VALDERRAMA C.C. 86.004.472 — ADEM

018.- RICARDO AUGUSTO MARTINEZ HERNANDEZ, C.C.17.329.376 — ADEM

La votacién se hizo por consenso, ante lo cual se procede a elegir como lista Unica
10 hojas ‘de vida de las radicadas entre 7 y el 15 de marzo de 2022; de las 15
aspirantes hacer elegidas, de la lista (nica se escogeran los 5 principales y 5
suplentes como aspirantes para representar los trabajadores sindicalizados ante el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar COFREM. Quedando los
siguientes candidatos:

. *

CANDIDATOS

HARRY ALEJANDRO HINESTROZA

JORGE MARIO PARDOQ LOPEZ
GERMANSANTRIEGO PARDO .

JOHN EULICES SANCHEZ MURILLO

JAIRO ANTONIO MOLINA MONTANEZ
GREGORY MARTINEZ SOLIS

ALIRIO FELIX

JOSE FERNANDO ROMAN LOZADA

ARNUFO MENDOZA LEON

RICARDO AUGUSTO MARTINEZ HERNANDEZ

En consecuencia, se escogié los 5 principales y 5 suplentes para optar al consejo directivo
de COFREM y que se enviaran a la CUT Nacional los cuales se relacionan a continuacién:

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Carrara 332 #39-58 centro Telefax 6623000 Cel 3115161722
Email: cutmeta@cut.org.co
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CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CUT SUBDIRECTIVA M?TK_"

Personeria Juridica No. 01118 de abril 13 de 1587 ITUC CSI IGB
PRINCIPALES SUPLENTES
HARRY ALEJANDRO HINESTROZA RICARDQ AUGUSTO MARTINEZ HERNANDEZ
JORGE MARIO PARDO LOPEZ JOHN EULICES SANCHEZ MURILLO
ALIRIO FELIX JOSE FERNANDO ROMAN LOZADA
GREGORY MARTINEZ SOLIS GERMAN SANTRIEGO PARDO
JAIRO ANTONIO MOLINA MONTANEZ ARNUFO MENDOZA LEON

Siendo la 6:00 pm se da por terminada la reunién.

I

En constancia firman.

hé; N

LUIS EM]RO AGUILAR MURILLO ELIANA RUTH GARZON PORRAS
Presidente Secretario General
1 P 1
90’:‘.& Hmbul Bemuﬂa T
JOSE ANIBAL BERMUDEZ R.
Fiscal
c.c. Archivg

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Carrara 332 #39-58 centro Telefax 6623000 Cel 3115161722

Email: cutmeta@cut.org.co
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CENTRAL UNITARIA DE TRABAIADORES DE COLOMBIA CUT SUBDIRECTIVA META
Personeria Juridica No. 01118 de abril 13 de 1987 ITUC CS! IGB

FECHA DE REUNION EXTRAORDINARIA COMITE EJECUTIVO MARZO 2022 (i &) L0

CARGO - NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
PRESIDENTE LUIS EMIRO AGUILAR MURILLO
VICEPRESIDENTE ALIRIO FELIX
SECRETARIO GENERAL ELIANA RUTH GARZON PORRAS
- FISCAL JOSE ANIBAL BERMUDEZ [} / s nl::al E ; d ¢ ?—ﬂ
{
\_' | DRT. DPTO. TESORERIA Y JOSE FERNANDO ROMAN LOZADA E)]V % E Sz S
FINANZAS
DRT. DPTO ' ORLANDO MONTENEGRO
COMUNICACIONES CASTILLO
RELACIONES PUBLICAS : .
DRT. DPTO EDUCACION, HARRY ALEJANDRO HINESTROZA
FORMACION Y PEREA
CAPACITACION
DRT. DPTO. DE LA JUVENTUD | JORGE MARIO PARDO LOPEZ
TRABAJADORA ¥
ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL
DRT. DPTO DE
 ORGANIZACION Y JOHN EULICES SANCHEZ MURILLO
' PLANEACION <
DRT. DPTO RECURSOS DIEGO ALEJANDRO VELASCO
. | NATURALES Y MEDIO ARIAS
L) |AMBIENTE .
" |DRT. DPTO DE JOSE GILDARDO QUEVEDO
INVESTIGACION Y FLORIDO
ROYECTOS .
DRT. DPTO DE LA MUJER EDITH CRUZ VELASQUEZ —
DRT. DPTO ASUNTOS GERMAN MARINO ACERO ORTEGA
LEGISLATIVOS Y JURIDICOS :
DRT. DPTO RELACIONES EDISON REINOSO RODRIGUEZ
CON SECTORES SOCIALES
DRT. DPTO ESTATALES JAIRO ANTONIO MOLINA // M
MONTANEZ VAR,

- TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Carrara 332 #39-58 centro Teléfono 6623000 Cel 3115161722

Email: cutmeta@cut.org.co
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CENIRAI: UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CUT SUBDIRECTIVA META
Personeria Juridica No. 01118 de abril 13 de 1987 ITUC CSI IGB
Radicado 041
CIRCULAR URGENTE

PARA: ~ SINDICATOS FILIALES CUT SUBDIRECTIVA META

DE: . . COMITE EJECUTIVO CUT META

ASUNTO: RADICACION HOJAS DE VIDA PARA CONSEJOS
DIRECTIVOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COFREM

Apreciados compafieros:

De acuerdo a oficio 24 de febrero de 2022; de!l sefior Héctor Orlando Solano Novoa,
director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar del Meta COFREM,
para el Comité Ejecutivo la Subdirectiva Meta, recibido el dia 28 de febrero de 2022
alas 11:00am; nos permitimos solicitar a las Juntas Directivas Filiales interesadas,
radicar las hojas de vida con todos los requisitos de sus aspirantes en la oficina de
la CUT Subdirectiva Meta, ubicada en la carrera 332 # 39-58 centro; en forma
fisica; ante la secretaria de la CUT,

Plazo maximo para radicar postulaciones serias hasta el dia14 de marzo de 2022 a
las 6:00pm.

Igualmente anexamos requisitos y formatos pertinentes para la presentacion de las
hojas de vida. -

J\;; T

COMITE EJECUTIVO CUT META

LUIS EMIRO AGUILAR MURILLO ELIANA RUTH GARZON PORRAS
Presidente Secretario General
c.c. Archivo

' TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Carrara 332 #39-58 centro Teléfono 6623000 Cel 3115161722
Email: cutmeta@cut.org.co
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CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CUT SUBDIRECTIVA META
Personeria Juridica No. 01118 de abril 13 de 1987 ITUC CSI IGB

Radicado 047

CIRCULAR ACLARATORIA
PARA: SINDICATOS FILIALES CUT SUBDIRECTIVA META
DE: COMITE EJECUTIVO CUT META
ASUNTO: ACLARACION SOBRE RADICACION HOJAS DE VIDA

PARA POSTULANTES A CONSEJOS DIRECTIVOS DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM

Apreciados compafieros:

De manera atenta nos permitimos aclarar y precisar lo siguiente:
La recepcién de las hojas de vida para quienes aspiren ser consejeros de la caja de
compensacion familiar COFREM se iniciara el dia 7 de marzo de 2022, en horario

de oficina de 8:00am a 12:00m y de 2:00pm a 6:00pm. El anterior proceso en
mencion finalizara el dia 15 de marzo de 2022 a la 6:00pm.

COMITE EJECUTIVO CUT META

fo et

LUIS EMIRO AGUILAR MURILLO ELIANA RUTH GARZON PORRAS
Presidentq Secretario General
c.c. Archivo

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Carrara 332 #39-58 centro Teléfono 6623000 Cel 3115161722

Email: cutmeta@cut.org.co
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Radicado 057

ACTA DE CIERRE POSTULADOS DE HOJA DE VIDA AL CONSEJO
DIRECTIVO DE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM

HORA: 6:00 PM
LUGAR: SEDE CUT META

FECHA: 15 DE MARZO DE 2022

Siendo_las 6:00 pm del dia 15 de marzo de 2022; se procede a cerrar la
postulacién de hojas de vida al Consejo Directivo de COFREM, por parte de
afiliados de la CUT que trabajan en empresas afiliadas a COFREM,; postulacién que
fue abierta el dia 7 de marzo a las 8:00 am; quedando en orden de radicacion los
siguientes inscritos; de los cuales se seleccionaran 10 hojas de vida
democraticamente y de acuerdo a las directrices de la CUT Nacional: segin acta
del Comité Ejecutivo de la CUT Subdirectiva Meta.

001.- LUZ DARY TACHA MORENO; C.C. 40.399.410 - SINTRENAL
002.-HARRY ALEJANDRO HINESTROZA, C.C. 17.318.322- ADEM

003.- JORGE MARIO PARDO LOPEZ, C.C. 86.066.660 -ADEM

004.- GERMAN SANTIAGO PARDO, C.C. 17.329.334- ANTHOC.VCIO
005.-WILSON CASTEBNLANCO ACEVEDOQ, C.C. 17.339.732- ASDECCOL
006.-MYRIAM GOYENECHE FERREIRA, C.C.40.385.462 - UNEB

007. ASTRITH GUALTERQO CAICEDO, C.C. 40.389.197- ANTHOC META
008.-JOHN EULICES SANCHEZ MURILLO, C.C. 82.383.168- ADEM
009.-JAIRO ANTONIO MOLINA MONTANEZ, C.C.3.273.729- SINTRAEMSDES VCIO
010.- GREGORY MARTINEZ SOLIS. C.C 86.054.392- ANEBRE

011.- ALIRIO FELIX, C.C. 17.269.396- ADEM

012.- ALBERTO PARRADO C.C. 17.322.495- ADEM

013.- JOSE FERNANDO ROMAN LLOZADA, C.C 4.466.733- ADEM

014.- ALIDA ROSA JIMENEZ BAUTISTA, C.C 52. 023.032- ADEM
015.-ARNUFO MENDOZA LEON, C.C. 3.276.023- SINTRAELECOL

016.- JONH DIEGO DE JESUS GIRALDO VALENCIA, C.C. 18.415.366- ADEM
017.-ALBEIRO RAMIREZ VALDERRAMA C.C. 86.004.472 — ADEM

018.- RICARDO AUGUSTO MARTINEZ HERNANDEZ, C.C.17.329.376 — ADEM

Total 18 aspirantes

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Carrara 332 #39-58 centro Telefax 6623000 Cel 3115161722
Email: cutmeta@cut.org.co
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CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CUT SUBDIRECTIVA MW
Personeria Juridica No. 01118 de abril 12 de 1987 FTUC CSIIGR

Nota: terminado el proceso de radicacién y recepcion de hojas de vida y revisadas
una a-una, 15 hojas de vida cumplen con los requisitos segutn los criterios
establecidos por la CUT Nacional y 3 de ellas no. Por lo tanto, estas no se
someteran al proceso de seleccion de las 10 que seran enviadas a la CUT Nacional.

En constancia firma
COMITE EJECUTIVO CUT SUBDIRECTIVA META
0 % E uy

LUIS EMIRO AGUILAR MURILLO ELIANA RUTH GARZON PORRAS
Presidente Secretario General

9036 Rnibol Bcvmtmﬂ 44

JOSE ANIBAL BERMUDEZ R.
Fiscal

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Carrara 332 #39-58 centro Telefax 6623000 Cel 3115161722
Email: cutmeta@cut.org.co
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CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES

DE COLOMBIA CUT
Personeria Juridica No. 01118 de abril 13 de 1987

ITUC CSI IGE

: g
Bogota, D.C., 28 de febrero de 2022

Compaiieros

COMITE EJECUTIVO
SUBDIRECTIVA CUT META
Villavicencio, Meta

Ref.: Solicitud candidatos Consejos Directivos Caja de
Compensacion Familiar COFREM

Cordial sailudo:

Hemos recibido oficio de fecha 24 de febrero de 2022 del sefior Héctor Orlando Solano
Novoa, Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar del Meta COFREM,
donde nos comunican del vencimiento del periodo estatutario de los actuales consejeros
representantes de los trabajadores en esa caja y nos invitan a postular candidatos por parte
de trabajadores sindicalizados para conformar el nuevo Consejo Directivo.

Por lo anterior, comedidamente nos permitimos solicitarles se sirvan comunicar ¥ convocar
ampliamente a las organizaciones sindicales filiales nuestras, a enviar hojas de vida en
representacion de la CUT, para lo cual deben tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Cada Subdirectiva de la CUT postulard 5 principales y 5 suplentes para cada una de las
cajas que tengan sede en su jurisdiccién, ya sea por consenso o aplicando cociente y
residuo, debidamente aprobados. La CUT Nacional no postularé ante el Ministerio del
Trabajo a ningtin candidato que no haya sido previamente aprobado por las Subdirectivas.
En caso de no hacerlo en las fechas previstas, para no perder el cupo, fo hara el Comité
Ejecutivo Nacionai.

2. Los postulados deberan ser dirigentes o activistas sindicales, postulados por su sindicato

3. Se deberd procurar una representacién en la que tengan presencia las diversas entidades
afiliadas a la caja de compensacién respectiva, dandole prioridad a aquellas que hagan las
mayores cotizaciones.

4. Los candidatos deben ser elegidos por el Comité Ejecutivo de la Subdirectiva. Los

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Calle 35 No. 7-25 P.9 PBX y FAX 3237550-3237950 Bogota, D.C. —Colombia
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postulados deberan tener las mejores cualidades politicas, sindicales y morales. La nota

remisoria deberd ir firmada por el presidente y secretario general y anexar acta.

- Los sindicatos nacionales o departamentales que tengan interés en quedar representadas

en los consejos directivos de las cajas presentaran sus candidatos a la Subdirectiva de la
CUT donde tenga sede la respectiva caja, que serd la que tome la decisidn definitiva sobre
postulaciones.

Se debe tener en cuenta en las postulaciones a las mujeres y jévenes, con el propdsito de
dar cumplimiento a las leyes y convenios sobre participacion de estos sectores.

- Dar a conocer la convocatoria a todas las organizaciones afiliadas, a fin de que sea de

conocimiento de todos los trabajadores.

. Los elegidos actuaran siempre de conformidad con los postulados reglamentos y

orientaciones de la CUT, bajo la direccién de la correspondiente Subdirectiva de la Central
(Anexo reglamento).

. Se realizard la coordinacién de este proceso a través de la Secretarfa General Nacional y

las respectivas subdirectivas CUT

Cada candidato deber4 enviar los siguientes documentos:

Hoja de vida de los aspirantes, fotocopia de la cédula y con soportes respectivos -Formato Mintrabajo
(adjunto)

Certificacion laboral de la empresa a la cual se encuentre vinculado el trabajador

Carta de aceptacién donde especifique su inclusién en la lista de aspirantes y aceptacién al cargo en
caso de que resultaren elegidos

Carta donde manifiesten que no se encuentra incurso en régimen de inhabilidad, incompatibilidad y
responsabilidades a que refiere el Decreto Ley 2463 de 1981

Certificacién expedida por las correspondientes entidades de su participacion en cuerpos colegiado, si
se tiene.

Certificacién de antecedentes de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloria General de la
Republica

Certificacién de antecedente disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la Nacién
Certificacién de antecedentes judiciales emitido por la Policia Nacional de Colombia

Certificacién expedida por la Caja de Compensacion donde conste la afiliacidn del trabajador, la
afiliacién del empleador con su respectivo NIT, numero de trabajadores vinculados a la empresa y paz
y salvo de aportes por parte de la empresa.

Certificacién de afiliacién de la organizacién sindical a ia que pertenece el trabajador

Carta de aceptacién donde conste el compromiso de acatar el Reglamento de Desempefio de los
Representantes de la CUT, ante el Consejo Directivo de Ia Caja de Compensacién Familiar. (Adjunto)
Acta de cierre de la convocatoria y eleccién de candidatos, donde conste el niimero de aspirantes, forma
de eleccién y nombre de los elegidos. QUIEN NO TENGA ESTE DOCUMENTO NO SE TENDRA EN CUENTA
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m. En caso de que la empresa a la que pertenezca se encuentre en mora en el pago de aportes, el aspirante
deberd certificar que tramites ha adelantado con el fin de que la empresa se ponga al dia en las

ohligaciones.
n. Direccidn y teléfono del candidato donde se le pueda enviar correspondencia.

Es necesario que al postularse los candidatos se tengan en cuenta que no exista “comunidad
de oficina”, para que no sean inhabilitados por pertenecer a una misma empresa o entidad.

Les recordamos que la CUT ha dejado de tener representacién en varias cajas, porque las
Subdirectivas no envian a tiempo y en forma completa las documentaciones de los
candidatos. El plazo para que nos hagan llegar los documentos a la sede de la CUT Nacional,
con todos los requisitos exigidos, es el viernes 18 de marzo de 2022 si para esa fecha llepa
de forma incompleta, ésta no ser4 tenida en cuenta.

También requerimos que nos informen el ntimero de consejeros que hoy tenemos en la caja
de compensacion y qué sindicatos de otras centrales sindicales estén afiliados a la caja, para

argumentar nuestra representacion.
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Responsable por el Comité Ejecutivo Representante d& la CUT ante |a
Ante las Cajas de Compensacién Familiar Superintendencia del Subsidio Familiar

Anexo: Reglamento de desempefio de los representantes de la CUT en los Consejos Directivos de las Cajas de
Compensacién Familiar
Formato hoja de vida de Mintrabajo

Elabors: Qolly @.

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Calle 35 No. 7-25 P.9 PBX y FAX 3237550-3237950 Bogota, D.C. -Colombia

Email: secretariageneral@cut.org.co Ext. 126 cut@cut.org.co - Web: www.cut.org.co



cr Yy

Soberania. Pemocra

Derechos Laborales

-
+

&3 .

FPor Pa

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES

DE COLOMBIA CUT
Personeria Juridica No. 01118 de abril 13 de 1987

o

ITUC CSI IGB

REGLAMENTO DE DESEMPENO DE LOS REPRESENTANTES DE LA CUT EN LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS DE LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

1. Quienes hacen parte de los consejos directivos de las cajas de compensacidon familiar en
nombre de la CUT, tienen una representacion institucional y, por lo tanto, estdn
obligados a cumplir la Declaracién de Principios, a desarrollar la plataforma de Lucha y
acatar las orientaciones politicas de Ia Central, todo lo cual excluye actuaciones
individuales, utilitaristas o que no correspondan a los intereses y derechos de los
trabajadores.

2. Los representantes de la CUT desarrollarin sus funciones en el consejo directivo
correspondiente bajo la direccién y orientacién del Comité Ejecutivo Nacional y del
Comité Ejecutivo de la Subdirectiva de la CUT del departamento en donde tenga sede la
caja. Para ello deberan:

a. Cumplir a cabalidad las funciones propias de la representacion

b. Asistir a las reuniones a las que sean convocadas por el Comité Ejecutivo de la
Subdirectiva

c. Rendir informes periddicos por escrito al Comité Ejecutivo de la Subdirectiva, de lo
realizado y proyecto en la caja

d. Someter a consideracién del Comité Ejecutivo de la Subdirectiva las decisiones gue
deberan tomar en nombre de la Central en el Consejo Directivo de la respectiva caja
en materia de nombramientos de director y otros funcionarios, servicios de la caja,
retiro de trabajadores, inversiones y, en general, todos los asuntos cuya importancia
amerite definiciones por parte de la Subdirectiva de la CUT. Las decisiones del Comité
Ejecutivo de la Subdirectiva serdn de obligatorio cumplimiento por parte de los
consejeros.

e. Abstenerse de participar en decisiones o hechos que sean contrarios a los
lineamientos éticos de la CUT o que afecten su buen nombre y su autoridad, y velar
siempre por la moralidad y la eficiencia administrativas y por el cumplimiento de los
fines sociales de las cajas.

3. Los candidatos a integrar los consejos directivos de las cajas en representacion de la CUT
deberén incluir como parte de la documentacién respectiva una declaracién escrita en
la que manifiesten que conocen el presente Reglamento y se comprometen a acatarlo
en todas sus partes. De lo contrario, no serén postulados.
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4. El incumplimiento de las normas y orientaciones previstas en el presente Reglamento
serd causal de pérdida de I3 representacion, decisién que serd tomada por el Comité
Ejecutivo Nacional de la CUT, previa consulta con el Comité Ejecutivo de la respectiva
Subdirectiva y observando el debido proceso. El consejero que sea objeto de esta
decisién no podré volver a representar a la CUT en ningun organismo en donde la Central
tenga este derecho.

—_ é i - N VS — o
TARSICIGMORA DOMHWMRRIETA
Presidente Secretario Genera
/Dolly ®.
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%, No Hadicacion: $2022_0000010864
%, Folios: 1 Fecha: Mzazz-oz-zs

M Hora: 350:28 A !
Bependencia: Correspondencia

Villavicencio, 24 de febrero de 2022
Telafono PEX: 8818322

Sefior

Luis Emiro Aguitar Murillo

Presidente — Central Unitaria de Trabajadores CUT
Centro

Villavicencio

Asunto: Informacion Vencimiento Periodo Estatutario Consegjo Lirectivo COFREM

Cordial saludo sefior Luis Emiro:

En aras de dar cumplimiento a la Resolucién No. 0474 -del 05 de marzo de 2018,
Capitulo 2 Proceso de Postulacién de Candidatos de los Representantes de jos
Trabajadores en los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacién Familiar,
Articulo 5. Proceso de Convocatoria Publica para la Postulacion de los
Representantes de los Trabajadores Sindicalizados ¥y No Sindicalizados ante el
Ministerio del Trabajo (...} EI Director de cada Caja Informara por escrifo, a la Subdireccion de
Subsidio Familiar del Ministerio de Trabajo, y a las Cantrales Obrerag respecto del vencimiento del
periodo estalutario seftalado para el Consejo Directive de fa respectiva Ceja, en la segunda quincena
del mes de febrero de cada afio”

Me permifo informar que el Periodo Estatutario para la Caja de Compensacion
Familiar Cofrem estd establecido en Jos Estatutos por cuatro {4) arios 201 8-2022,

asil:
Capitulo IV - Consejo Directivo

Articulo 33°. Periodo: £l periodo de los miembros def Consejo Directivo serd de
cuatro (4) afios, contados a partir del 1°.de agosto del afio en eleccion,

Articulo 34°. El periodo de fos representanies de los frabajadores ante ef Consejo
Directivo es ef mismo de los representantes de los empleadores efegidos por fa
Asamblea General de Afiliados. S
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Teniendo en cuenta lo anferiormente expuesto, se informa def venmmxfaqu d;e’
periodo estatutario del Consejo Directivo de COFREM, para efectos de iniciar 1a
convocaloria a los lrabajadores Sindicalizados y No Sindicalizados a partir del mes
de marzo de la presente vigencia.

Z -zzz;”/
7 ™
HECTORORLANDO SO O NOVOA
Directir Administrativo

Rovisd: Mans Arjona Apolinar
Asesor Juridico

Con respelo,

Proyector Transenbic: Ciauta Mors
Secretas: Ceculiva
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