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FORMATO
HOJA DE VIDA
POSTULACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA] NOMBRES
ISAQUITA PINZON PEDRO ALONSO
e = e —— —r—-——-—._.. —

|2 - FORMACION ACADEMICA I

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6" A 11° DE
EDUCACION BABICA SECUNDARIA Y MEDIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( 81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).

EDUCAGION BABICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
T T e k- w %l o5 T T 1T
NEDUC&GON BUPERIOR{PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:
TC { TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TEC (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)
ESP (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Bl NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
ESPECIALIZACION [DOS X Gerencia del Talento Humano 72013
CONTADOR DIEZ X Contador Pablico 102lo0fo0]s 145034
TECNICO TRES X Técnico en Contabilidad y Finanzas 8 [ 2f o of ¢
TECNOLOGO SEIS X Tecnélogo en Sistemas informéticos 1 | 2 of of g
TECNICO SEIS X Certificado de Aptitud Profesional 122 | 1| 9o 8 7
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EMPLEO ACTUAL i
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia |— x I:nuc
TAMENTO NIGEO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tunje ups.chiquinguinquira@uptc.edu.co
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7405626 o [ 1 | 0] Co] wo [FoT o s|aw[ T ] ws [T ] a0 [T 17
(CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
Profesional Universitario Bienestar Universitario Calle 14 A No. 2 - 37 Br. Sucre
1
EMPLEO ANTERIOR
PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Caja Popular Cooperativa I_ x Colombia
TAMENTO Tmo CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
[Boyace Tunje
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o[ 1 ]3] ms [0][8 wo [19] 85 ou [ 2T74] wes [0 4] aio [ 2] 0] 0] 2
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
Analista Auxiliar Departamento de sistemas Cr. 10 No. 20 - 50
EMPLEQ ANTERIOR
SAQEN PRIVADA 1.9”3
Industria Licorera de Boyaca X Colombia
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tunja
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ou [ 1]5] ws [0 2 wo [ 9] 85 |m[3]0] s [ O] 6 a0 [ ] o] 8] 7
00 CONTRATO ACTUAL

IBEPEN&EM

'msocm

EMPLEO ANTERIOR )
DEPARTAMENTO '-“W CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
w||lm|||mlllIMIliMLllmllll
[CARGO O CONTRATO ACTUAL <IWN“ DIRECCION
EMPLEO ANTERIOR
SAOE TRUBLICA. AFM PAIS
PARTANENTO MONGIPIO (CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION
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POBLICA TADA PAIS
SINTRAUNICOL BOYACA X Colombi
CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TUNJA sintraunicolboyaca@uptc.edu.co
FECHA DE INGRESD . FECHA DE RETIRO
oa [0 ]5] ws [O3] wo [Zo0] 0 alon[ ] ] s [ ] s [ T 1]
Presidente de la Subdirectiva Boyaca
SA0 PUELICA PRIVADA PARS
TASCOOP Trabajadores Asociados Cooperativa X |Cotombia
EPARTANENTO ke \CORREO ELECTROMCO ENTIDAD
Tunje
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o[ 1]6] ms [0 4] wo [ 9] 9 Ja]|m[2]3] wes [ o 4] ao [ 2] O] 0] 2
CARGO DESEMPE)
Presidente Consejo de Administracién.
IVADA £
_ x Colombia
i (CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
Tunja ligadeciclimosdeboyaca2018@gmail.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ow 1 ]1] ws [] 2] moLz[o|1|4m|1|1|m|1]z|m|z|o|1|7
TAMENTO e CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
w[ T J e [T] wo [T T T o[ T ] we [ 1] [T ]
0 DE:
34 O ENTIDAD ’m_ma PAIS
ARTAMENTO W_JPIO_ (CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
w[ T Jowe [T s [T T T | T 1 s [T ] a0 [T 1]
DESEMPEI
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|5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |
‘NDI'QUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
ACH
OGUPACION ANOS MESES
SERVICIO PUBLICO 18 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 33

| 6 - CONDICION DEL POSTULADO I

|PERTENEZCO AL SINDICATO

ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN M CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO

SI NOD

SINTRAUNICOL BOYACA CENTRAL O CONFEDERACION CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES

No me encuentro inhabilidato

[manmESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
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| 7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANAI:ISIJlg Y EVALUAGIEN |
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