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IEDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

U O U H CON UNA X E L 0 L T » O GRADO A P R O B A D O S GRADOS D E 1" A 6* DE B A C H I L L E R A T R O EQUIVALENTE A L O S G R A D O S 5° A11* DE 

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y «ECHA» 

EDUCACION BÁSICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER 1 
HWMH SECUNDARIA MEDIA FECHA OE GRADO 

' 1 2 1» 1 * 1 5 
.|.|.|. UES 

1 « 1 ANO H i é l e l e ! 1 

lEDUCACION 6UPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO) 
EU9BKM ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, E N MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: 

J T C (TECNICA) T L (TECNOLOGIA) T E C (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) 
J E S P (E8PECIALIZACION) HG (MAESTRIA O MAGJSTEP.) DOC (DOCTORADO O PHD) 
(RELACIONE AL F R E N T E E L NUMERO D E LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA E N LA L E Y ) . 

UN (UNIVERSITARIA) 

MODALIDAD 

ACADEMICA 
NO SEMESTRES 

APROBADOS 
GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TÍTULO OBTENIDO ANO 
No DE TARJETA 

PROFESIONAL 
MG Negocio bancario y agente financiero 12 2 0 1 0 

EPS Gobierno municipal 11 
UN 10 Administrador de Empresas 88164 
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| 3 - EXPERIENCIA LABORAL | 

EMPLEO ACTUAL 

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS 

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL X 
DEPARTAMENTO 

CASANARE YOPAL 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

eaaav@eaaav.gov.co 
TgLgFQNQ 

3112121400 1 MES 

FECHA DE INGRESO 

AÑO 1 3 2 0 1 6 

FECHA DE REVRC 

DIA AÑO 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PROFESIONAL OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DEPENDENCIA 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA CARRERA 19 #21-34 

EMPLEO ANTERIOR 

.PRESA O ENTIDAD 

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL 

TükücT pWadT pm" 

COLOMBIA 
DEPARTAMENTO 

CASANARE YOPAL 
TELEFONO FECHA DE INGRESO 

(8)6345001 DIA 1 3 MES | 0 | 5 | AÑO 2 0 0 8 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

eaaay@eaaav.com 
FECHA DE RETIRO 

1 5 MES • |. AÑO 2 | 0 1 6 

PROFESIONAL UNIDAD DE CONTROL INTERNO GERENCIA 
DIRECCION 

EMPLEO ANTERIOR 
.'RESA O ENTIDAD 1 

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL 
[DEPARTAMENTO " ~ 

\PUBUCA {PRIVADA \PA)S 

COLOMBIA 

CASANARE YOPAL 
C O R R E O E L E C T R O N I C O ENTIDAD 

* L 0 I 1 1 •« r o T T I 
CAKOO O CONWATO ACTUAL ~ 1 ' ' 

PTOFESIQNALUN.DAnn C n,^, r r r | ñ | | 

•¿•ncSA O ENTIDAD 

p^mmm^ -itfron 
CASANARE 

F E C H A D E INGRESO 

ANO 0_ 

D E P E N D E N C I A -

^GERENCIA 
_ IPLEO ANTERIOR 

FECHA D £ R E D R O 

ANO 

DIRECCION 

Y ASEO DE YOPAL 
MUNKIPtcT 

TELEFONO 

L A I I G O U L O N I R A T O ACTUAL 

DÍA 
I - • F E C H A ! 

L E D O « Q H 
« C H A D E INGRESO 

AÑO 

inventarios 
A « . « o . . n M n e . m Í B n t o c o n t . h 1 . U H . R . . . . . „ N | | | | | 

'EUPHL-SA O ENTIDAD 

1 MUNICIPIO 

m o — P ^ N A M A R C A 

2218501 

ÜLON1RATO ACTUAL 

CORREO El Fctbomx, cm,uAD 

PAIS 

COLOMBIA 

e a a a Y ^ f t a a a v S 
FECHA DE RETJ8Q 

L L E D - [TJT] AÑO 

GERENCIA 
EMPLEO ANTERIOR 

DIRECCION 

PUBLICA 

F E C H A D E INGRESO 

ANO r~2 

YOPAL 

JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEPENDENCIA 

PRIVA 

CARRERA 19 #21.^ 

pus" 

C O R R E O E L E C T R O N I C O ENTIDAD 

L n p r e l c o ^ i n p r e l c Q r ^ m 

F E C H A D E RET IRO 

MES 

GERENCIA 
DIRECCION 

H I ] m ¡ T J T R 

CARRbkA 36A # 53a-Í9~ 
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4-CARGOS DIRECTIVOS | 

lEMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE ARENDIZAJE -SENA-

PUBUCA 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CASANARE YOPAL 
TELEFONO 

6356017 

FECHA DE INGRESO 

í j j M E S | 0| 2| ANO _2 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

cx)ntacto@sena.edu.co 
FECHA DE RETIRO 

AÑO 

CARGO DESEMPEÑADO 

CONSEJERO 

J E M P R E S A 0 ENTIDAD 

FEDERACION CGT CASANARE 

PUBLICA 

X 

PAIS 

COLOMBIA 

CASANARE YOPAL 
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

cqtcasanare@gmail.com 
TELEFONO 

3118480663 

F E C H A DE INGRESO 

ANO m 

F E C H A DE RETIRO 

AÑO 

CARGO DESEMPEÑADO 

PRESIDENTE 

MPRESA O ENTIDAD 

'NDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES OFICIALES DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA 

PUBLICA PRIVADA \PAIS 

X \ COLOMBIA 

T E L E F O N O 

3152621409 

CASANARE YOPAL 
I — - — T — i F E C H A D E INGRESO 

DIA l 1 | 6 | MSS r o T T l ^ 

PRESIDENTE 

C O R R E O E L E C T R O N I C O ENTIDAD 

2 o T T 

contactotasintfaoficol.Qm 

FECHA DE RETIRO 
Olí 

CASANARE TELEFOÑQ • 

3213702551 
ICAH^Ü"tSEUPENADO 

E M P R E S A O ENTIDAD" 

UkHARTAMENTO' 

TELEFONO' 

MUNICIPIO 

F E C H A D E INGRESO 

ANO 

Y ASEO DEYOPAl 

YOPAL 

/ UtiiXA "| 
prTvada^**""^"! 

X 
I C O R R E O E L E C T R O N I C O 

COLOMBIA 
ENTIDAD 

PRESIDENTE 

MINISTERIO DE TRAPA ¡p 
MUNICIPIO ' 

CASANARE 

sintraeaaaY@amail r^m 
I . F E C H A D E RETIRO 

L - D - m ANO 

PUBLICA PRIVADA PAIS 

COLOMBIA 

U I S « DTi] 

I^MBRO DE LA SUBCOMISION D E CONCiRTACION 

PECHA D E INGRESO 

Ufe) 

YOPAL 

2 I 0 I 1 | (T 

DE POLITICAS SALARIALES Y LABORALES 

C O R R E O ELECTRONICO ENTIDAD 

CpntactOfílmintrahop - R 
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5 - T I E M P O T O T A L D E E X P E R I E N C I A 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES 

O C U P A C I O N 
T I E M P O D E E X P E R I E N C I A 

O C U P A C I O N 
A N O S M E S E S 

SERVICIO PUBLICO 1 7 4 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 2 

TRABAJADOR INDEPENDÍENTE 0 0 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 0 6 

6 - C O N D I C I O N D E L P O S T U L A D O 

ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICIÓN DE AFILIADO SINDICALIZADO 

PERTENEZCO AL SINDICATO 

si [TJ N O Q 

F E D E R A C I O N C G T 

C A S A N A R E CENTRAL O CONFEDERACION 
C O N F E D E R A C I O N G E N E R A L D E L 

T R A B A J O - C G T -

-IIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD 

DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMFACASANARE 


