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3- EXPERIENCIA LABORAL 

EMPLEO ACTUAL 

EMPRESA O ENTIDAD 

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPEC 
PUBLICA 

X 

\PAIS 

COLOME 

DEPARTAMENTO 

CASANARE 

MUNICIPIO 

YOPAL 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

talentohumano.epcvoDal(a>inpec.qov.co 
TELEFONO 

3224059309 
MES 1 2 

FECHA DE INGRESO 

AÑO 

FECHA DE RETIRO 

MES AÑO 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

DRAGONEANTE SEGURIDAD 

DIRECCION 

KM 12 VIA YOPAL - AGUAZUL 

EMPLEO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

DIA 

FECHA DE INGRESO 

1 AÑO 

FECHA DE RETIRO 

MES 1 AÑO 

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 

EMPLEO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS 

DEPARTAMENTO 
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

FECHA DE INGRESO 

I I AÑO 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

EMPRESA O ENTIDAD 

D E P A R T A M E N T O 

FECHA DE RETIRO 

DIA MES 1 AÑO 

DEPENDENCIA 

EMPLEO ANTERIOR 

DIRECCION 
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' 4- CARGOS DIRECTIVOS | 

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS 

UNION DE TRABADORES PENITENCIARIOS - UTP X COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CASANARE 

MUNICIPIO 

YOPAL 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

u t p s e c c i o n a l v o p a l @ q m a i L c o m 

TELEFONO 

3117314093 

FECHA DE INGRESO 

AÑO 3 2 0 
FECHA DE RETIRO 

AÑO 

CARGO DESEMPEÑADO 

PRESIDENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

-LEFONO FECHA DE INGRESO 

I AÑO 

FECHA DE RETIRO 

AÑO 

CARGO DESEMPEÑADO 

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

CARGO DESEMPEÑADO 

FECHA DE INGRESO 

AÑO 

FECHA DE RETIRO 

AÑO 

mfm O ENTIDAD" 

^APARTAMENTO 

T E L E F O N O " 

OIA 

MUNICIPIO 

MES 

FECHA DE INGRESO 

L X I « o 

C P «. r - r - r - r 

PAIS 

C O R R E O E L E C T R O N / C O ENTIDAD 

FECHA DE RETIRo' 

MES 

ü u *> r i i |7 
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|5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA | 

INDIQUE E L TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES 

OCUPACION 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

OCUPACION 
ANOS MESES 

SERVICIO PUBLICO 21 13 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 21 13 

6 - CONDICION DEL POSTULADO 

ME POSTULO EN REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICIÓN DE AFILIADO SINDICALIZADO SI [ ^ | NOQ~| 

PERTENEZCO AL SINDICATO UTP CENTRAL 0 CONFEDERACION CGT 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD 

DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER E L CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMFAC ASAN ARE 


