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FORMATO 

HOJA DE VIDA 
POSTULACIÓN COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

M D A T O S P E R S O N A L E S | 

P R I M E R A P E L L I D O 

YASNO 

S E G U N D O A P S L U O O ( 0 C A S A D A ) N O M B R E S 

ALBERTO 

P R I M E R A P E L L I D O 

YASNO 

N O M B R E S 

ALBERTO 

DOCUMENTO OeBBírrKAOOH 
SEXO NACOMAjJDAD P A J S 

m i i r—i 1 ' 1 1 i • | 

ce | X1 cf. 1 PAa 1 N O 4.731.047 f CZU • D O COL 1 X 1 E X T R A N J E R O 

HA V LUGAR DEN4CNBEN7D 

ISCHA DIA | 6 | M E S | 9 | 

i COLOMBIA 

ANO 1 9 5 7 

CAUCA 

PAEZ 

•BMJBCtW DE MBMJJMJM 
CALLE 42N No.4-75 

DEPARTAMENTO 

T E L E F O N O 

CAUCA CIUDAD POPAYAN 

CEL 3007793627 

EMAL albevas94Q@hotmail.com 

|2 • FORMACION ACADEMICA \ 

EDUCACION BASCA Y MEMA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTMO GRADO APROBADO(L08 ORADOS DE 1* A f DE BACHLLERATRO EQUIVALENTE A LOS ORADOS 6* A 11* DE 

EDUCACION BASCA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACIÓN BASCA TiniLc O B T B Í C O BACHILLER 
miajaji SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

• I - h I • I • • l ' l ' l ' 
10 | 11 i 11 I « . | 1 | 9 | 8 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DA CENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MOOALDAD ACAPENCA ESCRBA 

TC (TECNICA) TL(TECNOLOGIA) TEC(TECNOLOGIAESPECIALIZADA) 

ESP (ESPECIALEACON) MG (MAESTRIA O MAGBTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SCO PREVISTA EN LA LEY). 

UN (UNIVERSITARIA) 

HO0AUDAD 
ACADBKA 

NO. SEMESTRES 

APROBADOS 
GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS 

0 TITULO OBTEHDO 
TFDUmiárWiM feAVi r>C T A D VTA HO0AUDAD 

ACADBKA 
NO. SEMESTRES 

APROBADOS 
GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS 

0 TITULO OBTEHDO 
WO Ut 1 AfUC 1 P» 

PROFESIONAL 

HO0AUDAD 
ACADBKA 

NO. SEMESTRES 

APROBADOS « NO 

NOMBRE DELOS ESTUDIOS 
0 TITULO OBTEHDO MES AMO 

WO Ut 1 AfUC 1 P» 

PROFESIONAL 

T I 7 X TECNOLOGO AGROPECUARIO 19 9 9 TL 7 X TECNOLOGO AGROPECUARIO \c 9 9 

ESP 2 X EMPLOMA EN HIDROGE OLOGIA 12 2 0 1 0 

UN 10 X ABOGADO 12 0 2 231996 UN 10 X ABOGADO 12 • 0 2 231996 

ESP 2 X ESPECIALISTA EN DERECHO ADMtTIVO 3 2 0 1 5 

MG 4 X MAESTRIA EN DERECHO ADMTTTVO 3 2 0 1 6 

ESP 2 X ESPECIALISTA GIRH 3 2 0 1 9 

MG 2 X MAESTRIA RECURSO HIDRGEOLOGICOS 
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3 - EXPERIENCIA LABORAL 

EMPLEO ACTUAL 
E M P R E S A O E H T D A O 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA 
D E P A R T A M E N T O 

P U S U C A 

X 

PAJS 

COLOMBIA 
M U H 1 C P K ) 

P O P A Y A N 

CORREO ELEC TRONICO ENTIDAD 

w w w . c r c . Q O v . c o 
TELEFONO FECHA Di INGRESO 

AÑO OÍA j 1 | 7 | M E S l 0| 2| ANO 1| 9 | 9 " 

FECHA D£ RETRO 

A M O 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

TECNICO 

OfPEMPEWCU 

GESTION AMBIENTAL K R A 7 N 0 . 1 N - 2 8 

EMPLEO ANTERIOR 
m k w s m n 

HILANDERIAS D a FONCE 
T S S S c T " R U A D A TAT 

cotoaau 
D E P A R T A M E N T O 

CAUCA 
¡amano 

POPAYAN 

CORREO ELECTRONICO ENTCAD 

TELEFONO 

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL 

FECHA DE fttftESO 

I 2 i 5 I •» I 1 | °l **> 1[ 9 | 9 

FECHA DE RETRO 

OU I 3 I 0 I M E S I 01 81 AÑO I 11 9 

TECNOLOGO 
DEPENDENCIA DRECCION 

CALLE 4 CARRERA 6 ESQUINA 

EMPLEO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD ' 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA • CVC 

P U B L I C A mssr 

D E P A R T A M E N T O 

CAUCA 

Mumcm 
POPAYAN 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

WWW.CVC.QOV.CO 
TELEFONO 

1 4 0 9 5 1 0 

FECHA DE mGRESO 

CHA 1 l 7 | M E S \ 5| AÑO 1| 9 | 8 ) 1 

FECHA DE RETRO 

ou | 1 | 4 | M E S | 1| 2| AÑO l 1 | 9| 8| 9 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

TECNICO 

DEPENDENCIA 

RECURSOS NATURALES 

DRECCJON 

CARRERA 56 No. 11-36 CALI 

EMPLEO ANTERIOR 
«FRESA O ENTIDAD TOEicT m i m TfíS 

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTDAD 

TELEFONO 

D I A 

F E C H A D E H G R E S O 

"TI «*. 
FECHA DE RETRO 

AÑO 

C A R G O O C O N T R A T O A C T U A L DEPENDENCIA 

EMPLEO ANTERIOR 
rasar TAT 

DEPARTAMENTO u v m c m CORREO ELECTRONICO ENVDAD 

TELEFONO FECHA DE MGRESO 

OU ANO 

FECHA DE RETRO 

AÑO 

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DWKccm 

-
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| 4 - C A R G O S DIRECTIVOS [ 

mmAo^bTü 1 

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO 

rvSüSi P R I V A D A 

X 

m i 
COLOMBIA 

CAUCA 

M U N K I P K ) 

POPAYAN 

C O R R E O E L E C T R O N I C O E N T I D A D 

b a r c e n a s 6 2 9 @ h o t m a i l . c o m 
T E L E F O N O 

3167733736 

F E C H A D E I N G R E S O 

044 

F E C H A DE R E T I R O 
T E L E F O N O 

3167733736 ou 0 | 1 M E S | 0| 6| AÑO 2 0 0 4 044 I - 1 1 1 - 1 1 1 I 

EJECUTIVO PRINCIPAL 

SINTRAMBIENTE 

P U B U C A P R I V A D A 

X COLOMBIA 

CAUCA POPAYAN a v a s n o @ c f c . g o v - c o 
T E L E F O N O 

8333232 

CARGO DESEMPEÑADO 

FECHA DE mORESO 

0 1 4 0 1 M E S | 0 6 A N O 2 0 0 

F E C H A D E R E T I R O 

MES AÑO 

PRESIDENTE 

U*PRESAOEMh>AD 1 kjkuCA 1 PRIVADA I 
m i 

D E P A R T A M E N T O MUNKPK) 
CORREO ELECTRONICO ENVDAD 

TELEFONO FECHA DE INGRESO 

OM 

FECHA DE RETIRO TELEFONO 

• I I I - I I AÑO 1 1 1 OM 1 1 - 1 1 1 * 1 1 | 
TELEFONO 

PUBUCA P R I V A D A P A I S 

ARTAMENTO MUNICIPIO 
C O R R E O ELECTRONICO ENVDAD 

TELEFONO FECHA DE HGRESO 

OU 

FECHA DE RETKO TELEFONO 

• I I 1 - I I AÑO 1 1 1 OU P L_ 1 - 1 I I 1 
¡CARGO DESEMPEÑADO ' 

P U B U C A P R I V A D A 

D E P A R T A M E N T O M U N K P K ) 
C O R R E O E L E C T R O N I C O E N V D A D 

T E L E F O N O F E C H A DE I N G R E S O F E C H A DE R E D R O 

D I A 1 1 . 1 1 AÑO 1 1 1 OU 1 m • 

C A R G O D E S E M P E Ñ A D O 

• 



El empleo 
es de todos 

PROCESO GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

FORMATO POSTULACIÓN CONSEJO DIRECTIVO CAJAS DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR 

Código: GPP-F-17 

Versión: 1.0 

Fecha: Marzo 06 de 2019 

Pagina: 4 da 4 

|5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ] 
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES 

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA OCUPACION 
AÑOS MESES AÑOS mu. U L O 

SERVICIO PUBLICO 31 8 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 10 
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 7 
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 38 1 TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 38 1 

6 - CONDICIÓN DEL POSTULADO 

ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICION DE AFILIADO SINDICAL IZADO s i | T ] NCQ 

PERTENEZCO AL SINDICATO SINTRAMBIENTE CENTRAL 0 CONFEDERACION CGT 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD 

DEL ORDEN CONSTrTUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR X ifé^J^C^^^ 

A / 
FIRMA 

7 - OBSERVACIONES DEL COMITÉ DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN 


