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FORMATO 

HOJA D E VIDA 
POSTULACIÓN COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

1 - D A T O S P E R S O N A L E S 

P R I M E R A P E L L I D O S E G U N D O A P E L L I D O (O C A S A D A ) 

L e o n a r d o 
DOCUVEN'O DE IDENTIFICACION 

• PAS • No. 10554 5^1 
S E X O 

n - ra 

NACIONALIDAD 

COL EXTRANJERO 

F E C H A Y L U G A R D E N A C I W E N T O 

FECHA DIA 

PAiS 

Ü E P T O 

M E S |T> | A Ñ O I |q 5 °t 

C a c e a 

l a t a z o 

D I R E C C I O N D E R E S I D E N C I A 

C a V l e # 2 & - 1 1 Q l l a C c i b q 
DEPARTAMENTO 

TELEFONO 

Cao e n 
C E L . 3W 1 0 0 ^ 6 ^ 3 

2 - FORMACION ACADEMICA 

EDUCACION BASICA Y MEDIA 
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO ORADO APROBAOSLOS GRADOS DE 1* A I * DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS ORADOS I * A 11* DE 
EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACION BASICA T I T U L O O B T E N I D O : 

F E C H A D E O R A D O 

ASO 

EDUCACIÓN SUPERIOR(?REGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: 

TC( TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TEC (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) 
ESP(ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY). 

UN (UNIVERSITARIA) 

UODAUDAO 

ACADEMICA 

N O . S E M E S T R E S 

A P R O B A D O S 

G R A D U A D O N O M B R E D E L O S E S T U D I O S 

O T I T U L O O B T E N I D O MES AÑO 
No DE TARJETA 
PROFESIONAL 
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3 - E X P E R I E N C I A L A B O R A L 

E M P L E O A C T U A L 

E M P R E S A 0 E N T I D A D 

X(\aer\\0 la CaVwna 
P U B L I C A P R I V A D A 

X " c o b r o biq 
D E P A R T A M E N T O ^ 

C a o c a 
M U N I C I P I O 

t o a c t a e n e 
C O R R E O E L E C T R O N I C O E N T I D A D 

\n Q¿(Q t w e i u o h a b a n a c o r o TELEFONO F E C H A D E I N G R E S O ^ F E C H A OC R E T I R O 

3 V 5 5 C O U I S 
D I A O 2 - M E S O z AÑO 1 q > D I A M E S _ J AÑO 

3 V 5 5 C O U I S 
C A R G O 0 C O N T R A T O A C T U A L 

t A e c a r n e o 
D E P E N D E N C I A D I R E C C I O N 

V I I Y I S v n a G u a c h e 
E M P L E O A N T E R I O R 

E M P R E S A 0 E N T I D A D P U B L I C A P R I V A D A P A I S 

D E P A R T A M E N T O M U N I C I P I O C O R R E O E L E C T R O N I C O E N T I D A D 

T E L E F O N O F E C H A D E I N G R E S O F E C H A D E R E T I R O 

D I A M E S AÑO D I A M E S | -
C A R G O 0 C O N T R A T O A C T U A ! O F P F N D F N C J A D I R E C C I O N 

E M P L E O A N T E R I O R 

E M P R E S A 0 E N T I D A D P U B L I C A P P J V A D A P A I S 

D E P A R T A M E N T O M U N I C I P I O C O R R E O E L E C T R O N I C O E N T I D A D 

T E L E F O N O F E C H A D E I N G R E S O F E C H A D E R E T I R O 

D I A M E S AÑO D I A M E S AÑO 

C A R G O 0 C O N T R A T O A C T U A L D E P E N D E N C I A D I R E C C I O N | 

E M P L E O A N T E R I O R 

E M P R E S A 0 E N T I D A D P U S U C A P P J V A D A P A I S 

D E P A R T A M E N T O M U N I C I P I O 
C O R R E O E L E C T R O N I C O E N T I D A D 

T E L E F O N O F E C H A D E I N G R E S O F E C H A D E R E T I R O 

D I A M E S AÑO D I A M E S AÑO 

C A R G O 0 C O N T R A T O A C T U A L D E P E N D E N C I A D I R E C C I O N 

E M P L E O A N T E R I O R 

E M P R E S A 0 E N T I D A D P U S U C A P R I V A D A P A I S 

D E P A R T A M E N T O M U N K I P I O C O R R E O E L E C T R O N I C O E N T I D A D 

T E L E F O N O F E C H A D E I N G R E S O F E C H A D E R E T I R O 

D I A M E S AÑO D I A M E S | AÑO 1 

C A R G O 0 C O N T R A T O A C T U A L D E P E N D E N C I A D I R E C C I O N 
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4 - PARTICIPACIÓN EN CUERPOS COLEGIADOS | 

E M P R E S A O E N T I D A D P R I V A D A P A I S 

c o b r o V n q 
DEPARTAMENTO 

C a u c a P o y a r á VA 
C O R R E O E L E C T R O N I C O E N T I D A D 

F E C H A D E I N G R E S O 

AÑO 

FECHA DE RETIRO 

AÑO 

C A R G O D E S E M P E Ñ A D O 

E M P R E S A O E N T I D A D . D A D . 

C a j a ( t e tomp^SaCO* f a i ^ v W c k v C a u c a 
A B E " ™ 

P R I V A D A 

D E P A R T A M E N T O 

C a u c a V > C 5 

C O R R E O E L E C T R O N I C O E N T I D A D 

n o 
F E C H A D E I N G R E S O 

AÑO X I o i o i q 
F E C H A D E R E T I R O 

U E S AÑO Z 0 _ J _ 3 
C A R G O D E S E M P E Ñ A D O 

y A i € m l o K 3 d i € C o n s t o d m e c ^ u o 

E M P R E S A Ü E N T I D A D 

C ^ a c c t n - p e v A S a c i o w i ( M í Caü(D 
PUSUCA P R I V A D A PAÍS 

D E P A R T A M E N T O 

Coi) ca M U N I C I P I O 

" P o p ó l a V i 
C O R R E O E L E C T R O N I C O E N T I D A D . 

T E L E F O N O f f C H A OE I N G R E S O F E C H A D E R E T I R O 

h 2 3 * 6 ? 
OÍA M E S AAO ^ o o ^ D I A M E S A * O 1 - 2 . o o q 

h 2 3 * 6 ? i — i — i — | — 

CARGO D E S E M P E Ñ A D O 

\ A v e m V y i a c k C a n s e n 

E M P R E S A 0 E N T I D A D 

tott\pen s a c i e n * ( a n \ \ W x d & \a 
P U S U C A P P J V A D A PA /S 

c o b m b n 
D E P A R T A M E N T O ' 

C a u c o 
Ml/WCÍPÍO 

P o ^ C X N C X V o 
C O R R E O E L E C T R O N I C O E N T I D A D 

T E L E F O N O F E C H A D E I N G R E S O ' F E C H A D E R E T I R O 

OIA | UES | | AMO Z O | 0 1 3 D I A - r _ 
C A R G O D E S E M P E Ñ A D O 

d v r e c V w o 

E M P R E S A 0 E N T I D A D 

C a * \ tVira\Vesí c t e x ( a u c a 
P U S U C A P R I V A D A P A / S 

C o l o r a d v a 
D E P A R T A M E N T O * « U W C Í P K J 

V o c x x s c ^ v v 
C O R R E O E L E C T R O N I C O E N T I D A D 

V ^ f e u x s - h W ^ n c t l / S c o m f o o a u c a . C a n 
T E L E F O N O F E C H A DE I N G R E S O F E C H A D E R E T I R O 

D I A M E S Aft> | Z O O 3 D/A 1 M E S [ _ J A * O 2 O O £ 

C A R G O D E S E M P E Ñ A D O 



V i ? 

PROCESO GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

FORMATO POSTULACIÓN CONSEJO DIRECTIVO CAJAS DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR 

U o r c i A r v 1 fí 

V i ? 

PROCESO GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

FORMATO POSTULACIÓN CONSEJO DIRECTIVO CAJAS DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR 

versión. í.u 

F e c h a : M a r z o 0 6 d e 2 0 1 9 

PROCESO GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

FORMATO POSTULACIÓN CONSEJO DIRECTIVO CAJAS DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR 

versión. í.u 

F e c h a : M a r z o 0 6 d e 2 0 1 9 

PROCESO GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

FORMATO POSTULACIÓN CONSEJO DIRECTIVO CAJAS DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR P a g i n a : 4 d e 4 

| 5 • TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES 

OCUPACION 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

OCUPACION 
ANOS MESES 

SERVICIO PUBLICO 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

6 - CONDICION DEL POSTULADO 

M E P O S T U L O E N REPRESENTACIÓN D E L O S T R A B A J A D O R E S E N M I CONDICIÓN D E A F I L I A D O S I N D I C A L I Z A D O 

P E R T E N E Z C O A L S I N D I C A T O 

s" E| NOQ 

S\ Vio *n cobaya C E N T R A L O C O N F E D E R A C I O N 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD ñ 

DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR €&¿fA £AlJcA 

FIRMA 

7 - OBSERVACIONES DEL COMITÉ DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN 


