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Por la cual se designan los repre'sen'iahtes de los trabajadores ante el Consejo
Directivo de fa Caja de Compensacidn Familiar de Cundinamarca- COMFACUNDI,
para e{ perzodo 2018 2022

s -_és.;A:'m'aNasa'm-gn‘sa:-TRAJBAJO

En ejercw}o de Eas atrsbucsones Eegates en especial, las confendas en. ei Artlculo 22
~de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 6 del Decreto ~ Ley 4108 de 2011 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con ei'articu[o 22 de la Ley 789 de 2002, es competencia del
Ministerio del Trabajo designar los. representantes de los .trabajadores ante los.
Consejos Dtrectavos de las Cajas de Compensacion Familiar, a partir de fos. listados
presentados por las Centrales Obreras respecto de los traba;adores sindicalizados; y.
por las Cajas de Compensacaon Familiar, en relacion con- los: traba;adores no:__ﬁ_
smcfacaitzados T T

Que ei Mm;steno de !a Pmteccton Soma! hoy, Mmzsteno dek Trabajo medfante Eas
Resquc;o_nes_.N_os _ _00161_..3(__01661 de 2004_ establecié el procedimiento para la:
convocatoria, postulacién y designacion de los representantes de los trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados al Consejo Directive de las Cajas de
Compensacién: Familiar; procedimiento surtido por las Centrales Obreras y las Cajas
- de Compensacion Familiar, para elaborar y presentar al Ministetio dei Trabajo los:
correspondientes listados de candidatos : -

Que la Caja.de Compensacion Familiar de Cundinamarca- COMFACUNDI, “alleg6 at
Ministerio del Trabajo los documentos de la convocatoria de los traba;adores que se’
postularon, -el acta de cierre, 'y los respectivos -listados de -aspirantes con la
documentacaom requerrda para efectos de Ea des;gnac;on de Eos trabajadores

Que !as Centrales Obreras con pefsonena reconoclda no aiiegaron aE Mamsterlo de!_'.:.-
Trabajo listados de postulados R TP

i Que la' Subdireccion de Subsidio Familiar del Ministerio ‘del Trabajo, revisg la
1+ documentacion- suministrada por ia Caja de Compensacién ' Familiar y verifico' el

|~ cumplimiento de fos requisitos legales de los trabajadares postulados, estableciendo’
.| los gue se encuentran habilitados para ser designados como integrantes def Consejo’
I * Directivo de la Caja de Compensacién Familiar. :
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Continuacion de ia Resolucion "For 12 cual se desagnan ios representantes de los trabajadores ante et Consejo Directivo de
Caja de Compensacion Familiar de Cundinamarca- COMFAGUND!, para o periodo 2018 — 2022"

. Que para la designacion de los integrantes del Consejo Directivo de la Corporacion.:
este Despacho tiene en cuenta la-verificacion de los requisitos legales efectuada pord
la Subdireccién del Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo, el régimen de |’
transparencia previsto en el articulo 21 de la Ley 789 de 2002 vy la equ:tativa
participacion de los trabajadores vancuiados a las. empresas afiiadas a las Cajas de
Compensacion Familiar ' :

Que en mérito de lo expuesto,

: RESUELVE

Articulo 1. Designar a ias s:gusentes personas como representantes de Ecs
trabajadores ante el Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar de )
Cundinamarca- COMFACUNDI, para el periodo 2018.- 2022 : _ ?_g;_

Principales T cédula Represe ntante de -

WILLIAN RICARDO ALZATE T o40a7e8 | NO SEND!CAL!ZADOI

RINCON = oo :
TUZ ANGELA CRUZ CEE 155815755 T NG SiNDICALIZADA 1 . 7
TJOSE IGNACIO SILVA R, T 5 508,834 | NO SINDICALIZADO
| [JEREMIAS DUSSAN CACERES 12.131.153 | NO SINDICALIZADO |
| __GERMAN DAR_!O SALAS MONTES |80 -422.31_6 NO S’tND-lCALiZADO_. N
THGUED ANGEL PATING - S B REgPER T
fPoverriaive o  80.765. 849 | NO. szNDICAleADQ.._.___
"éi?ﬁiEUECER WARTINEZ " 14.220.038 | NO SINDICALIZADO |
LUZ STELLA CAMARGO FAJARDO 57,920,675 | NO SINDICALIZADA
TSHEILA BURBANO SANTAMARIA 1~ 53535.061 | NO SINDICALIZADA

2018 - 2022

| de Subsadto Famzliar prewc summastro de: ios documentos correspandlentes

GE‘RMAN-.S}L\!ERIO.BERMUDEZ "-5;_893.5?75': NO SiNDlCAL-iZADO-r"

_-_;.'-;'_Artwuio 2 El peraodo de ios representantes de ios trabajadores pnncipaies y
. -suplentes sera el establecido en- los estatutos de Ea Caja de Compensacmn descie

i '5:.

» Artlcuio 3. La posesion de: los representantes..de. los. trabajadofes principa!es v %-
._;_._-.sup!entes se entendera surtida con la autorizacion-que imparta la Supermtendenc:a

_Articulo 4 La Supenntendencaa de Subs&dto Famlhar dara cumpi:miento a §os

-.-tramites-de reconocimiento y registro respectivo, que tendran efectwldad a partzr de 14
la autonzacaon de los designados. i e e e *
- Articulo 5. Comumcar 2 presente Resolucion a las personas des;gnadas a. ia
Supenntendenc;a de . Subszdio Familiar y al Director, Administrativo- de*la Caja de’
1--Compensacion | Familiar de Cundmamarca— COMFACUNDE hacsendo!es saber que e!

-_presente acto no- tzene recurso aiguno e e s e
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. Continvacidn de fa Resolucion "Por 1a cual se designan los réprésentantes de los trabajadores ante el Consejo Directivo de
£ Caja de Compensacion Familiar de Cundinamarca- COMFACUNDA, para ef periode 2018 — 2022"

§ Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucién rige a pariir de su expedicion.

T
£

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| ‘Dadaen Bogota, D. C., alos

Jon bl Mg o allo ]
- GRISELDA JANETH RES REPO G,AL EGO
Ministra de! Trabajo /

 Elabord: Liliana C. Ojeda Tirado
Asesora del Despacho
Revisé: Pledad C. Fuentes Rodg
Jefe Oficina Asesora Juridica _ /.







