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Subdireccién del Subsidio Familiar
MINISTERIO DEL TRABAJO

Carrera 14 99-33, piso 10

Bogotd, D.C.

Ref.: Envio decumentas candidatos Caja de
Compensacidn Familiar de Antioguica COMFAMA

De acuerdo a la Resolucién No. 0474 de 2019, nos permitimos relacionar los nombres de
nuesiros candidatos, en representacion de los trabajadores sindicalizados, para integrar el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar de Anfioguia COMFAMA.,

Ellos son:
Nombres y Apellidos- Observaciones
JAIME ALBEIRC MARTINEZ MORA-CC. 15,401,254 OK
LILIANA MARIA SIERRA HERRERA-CC, 39,170,534 QK
NEVER ORTIZ PALACIO-CC. 71,940,238 (0] 4

Los documentos constan de 71 folios de acuerdo a los requerimientos, como son: hoja de
vida, con sus debidos soportes; fotocopia de cédula, certificado de trabgjo de la empresa
donde laboran, carta de aceptacion del candidato, certificacién de inhabilidad e
incompatibilidad de acuerdo al Decreto Ley 2463 de 1981, cerfficados de antecedentes
de Procuraduria, Confraloria y Policia Nacional, certfificacion de dfiliaciéon  sindical,
cerfificacion de afiliacién a la caja de compensacion familiar donde consta nombre y
cédula del trabajador, nUmero de trabajadores que tienen la empresa en la caja y gue la
empresa se encuentra a Paz y Salvo por conceptos de aportes.

A’ren’rqmenfe,

P
LUIS’KﬁANCISCO MALTES TELLO JOSE DIOGENES OR)J LA GARCIA
Presidente Secretario General

Anexos: Documentos de candidatos (71 folios)
Certificacién de dfiliacion sindical expedida por la CUT (1 folio)

Acta de Eleccion de candidatos (2 folios)

Convocatoria de la CUT Nacicnal y Reglamento Interno de la CUT Nacional solicitando las
hojas de vida [5 folios}

Oficio de la cqja convocando a aspirar al Consejo Directivo por los trabajodores
sindicalizados (1 folios)

Total folios incluido este oficio de remision (81 folios)

/Dolly &,
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CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA CUT e

Personeria Juridica No. 01118 de abril 13 de 1987 ITUC cs11GB

EL PRESIDENTE

CERTIFICA:

Que las organizaciones relacionadas a confinuacion se encueniran
afiliadas a la Central:

ANEBRE SINTRADIAN
SINTRAINAGRO

La presente certificacion se expide con destino al Ministerio del
Trabgjo, en concordancia con la Resolucidn No. 0474 del 05 de
marzo de 2019, para acreditar afiliacién sindical a los aspirantes a
representar a los trabajadores sindicalizados en el Consejo Directivo
de la Caja de Compensacién Familiar de Antioguia “COMFAMA”.

Se expide en Bogotd, alos freinta y un (31) dias del mes de marzo
de 2022.

/Dolly @.
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Bogota, D.C., 24 de febrero de 2022

Compaiieros

COMITE EJECUTIVO
SUBDIRECTIVA CUT ANTIOQUIA
Medellin, Antioquia

Ref.: Solicitud candidatos Consejos Directivos Caja de
Compensacién Familiar de Antioquia COMFAMA

Cordial saludo:

Hemos recibido oficio de fecha 22 de febrero de 2022 del sefior David Escobar Arango,
Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar de Antiogquia COMFAMA,
donde nos comunican del vencimiento del periodo estatutario de los actuales consejeros
representantes de los trabajadores en esa caja y nos invitan a postular candidatos por parte
de trabajadores sindicalizados para conformar el nuevo Consejo Directivo.

Por lo anterior, comedidamente nos permitimos solicitarles se sirvan comunicar y convocar
ampliamente a las organizaciones sindicales filiales nuestras, a enviar hojas de vida en
representacién de la CUT, para lo cual deben tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Cada Subdirectiva de la CUT postulara 5 principales y 5 suplentes para cada una de las
cajas que tengan sede en su jurisdiccion, ya sea por consenso o aplicando cociente y
residuo, debidamente aprobados. La CUT Nacional no postulard ante el Ministerio del
Trabajo a ninglin candidato que no haya sido previamente aprobado por las Subdirectivas.
En casc de no hacerlo en las fechas previstas, para no perder el cupo, lo hara el Comité
Ejecutivo Nacional.

2. Los postulados deberan ser dirigentes o activistas sindicales, postulados por su sindicato

3. Se debera procurar una representacion en la que tengan presencia las diversas entidades
afiliadas a la caja de compensacion respectiva, dandole prioridad a aquellas que hagan las
mayores cotizaciones.
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postulados deberan tener las mejores cualidades politicas, sindicales y morales. La nota
remisoria debera ir firmada por el presidente y secretario general y anexar acta.

&
i

5. Los sindicatos nacionales o departamentales que tengan interés en quedar representadas
en los consejos directivos de las cajas presentaran sus candidatos a la Subdirectiva de la
CUT donde tenga sede la respectiva caja, que serd la que tome la decisién definitiva sobre
postulaciones.

6. Se debe tener en cuenta en las postulaciones a las mujeres y jovenes, con el propésito de
dar cumplimiento a las leyes y convenios sobre participacion de estos sectores.

7. Dar a conocer la convocatoria a todas las organizaciones afiliadas, a fin de que sea de
conocimiento de todos los trabajadores.

8. Los elegidos actuaran siempre de conformidad con los postulados reglamentos y
orientaciones de la CUT, bajo la direccién de la correspondiente Subdirectiva de [a Central
(Anexo reglamento).

9. Se realizara la coordinacién de este proceso a través de la Secretaria General Nacional y
las respectivas subdirectivas CUT

Cada candidato debera enviar los siguientes documentos:

a. Hoja de vida de los aspirantes, fotocopia de la cédula y con soportes respectivos -Formato Mintrabajo
(adjunto) _

b. Certificacion laboral de la empresa a la cual se encuentre vinculado el trabajador

¢. Carta de aceptacion donde especifique su inclusidén en la lista de aspirantes y aceptacidn al cargo en
caso de que resultaren elegidos

d. Carta donde manifiesten que no se encuentra incurso en régimen de inhabilidad, incompatibilidad y
responsabilidades a que refiere el Decreto Ley 2463 de 1981

e. Certificacidn expedida por las correspondientes entidades de su participacién en cuerpos colegiado, si
se tiene.

f. Certificacion de antecedentes de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloria General de la
Repiiblica

g. Certificacién de antecedente disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la Nacién

h. Certificacion de antecedentes judiciales emitido por la Policia Nacional de Colombia

i. Certificacién expedida por la Caja de Compensacidon donde conste la afiliacidn del trabajador, la
afiliacion del empleador con su respectivo NIT, niimere de trabajadores vinculados a la empresa y paz
y salvo de aportes por parte de la empresa.

j- Certificacion de afiliacién de la organizacion sindical a la que pertenece el trabajador

k. Carta de aceptacién donde conste el compromiso de acatar el Reglamento de Desempefio de los
Representantes de la CUT, ante el Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar. {Adjunto)

I.  Actade cierre dela convocatoria y eleccidn de candidatos, donde conste el nimero de aspirantes, forma
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REGLAMENTO DE DESEMPENO DE LOS REPRESENTANTES DE LA CUT EN LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS DE LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

1. Quienes hacen parte de los consejos directivos de las cajas de compensacién familiar en
nombre de la CUT, tienen una representacién institucional y, por lo tanto, estdn
obligados a cumplir la Declaracion de Principios, a desarrollar la plataforma de Lucha y
acatar las orientaciones politicas de la Central, todo lo cual excluye actuaciones
individuales, utilitaristas o que no correspondan a los intereses y derechos de los
trabajadores.

Los representantes de la CUT desarrollardn sus funciones en el consejo directivo
correspondiente bajo la direccién y orientacién del Comité Ejecutivo Nacional y del

-

m{:g;
N

g Comité Ejecutivo de la Subdirectiva de la CUT del departamento en donde tenga sede la
L& caja. Para ello deberan:

¢

b bt a. Cumplir a cabalidad las funciones propias de la representacién

v b. Asistir a las reuniones a las que sean convocadas por el Comité Ejecutivo de la
Q ’g Subdirectiva

a o c. Rendir informes periédicos por escrito al Comité Ejecutivo de la Subdirectiva, de lo
= realizado y proyecto en la caja

~ d. Someter a consideracion del Comité Ejecutivo de la Subdirectiva las decisiones que
g ?2, deberan tomar en nombre de la Central en el Consejo Directivo de la respectiva caja
vy en materia de nombramientos de director y otros funcionarios, servicios de la caja,
< SJ retiro de trabajadores, inversiones y, en general, todos los asuntos cuya importancia
g% & amerite definiciones por parte de la Subdirectiva de la CUT. Las decisiones del Comité
(_) Q Ejecutivo de la Subdirectiva serdn de obligatorio cumplimiento por parte de los

consejeros.

e. Abstenerse de participar en decisiones o hechos que sean contrarios a los
lineamientos éticos de la CUT o que afecten su buen nombre y su autoridad, y velar
siempre por la moralidad y la eficiencia administrativas y por el cumplimiento de los
fines sociales de las cajas.

Por Paz

3. Los candidatos a integrar los consejos directivos de las cajas en representacién de la CUT
deberan incluir como parte de la documentacidn respectiva una declaracién escrita en
la que manifiesten que conocen el presente Reglamento vy se comprometen a acatarlo
en todas sus partes. De lo contrario, no serén postulados.

4. El incumplimiento de las normas y orientaciones previstas en el presente Reglamento
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geré causal de pérdida de la representacidén, decisién que sera tomada";?ocr%&‘fldgsmité
Ejecutivo Nacional de la CUT, previa consulta con el Comité Ejecutivo de la respectiva
Subdirectiva y observando e! debido proceso. E! consejero que sea objeto de esta
decision no podra volver a representar ala CUT en ningtin organismo en donde la Central
tenga este derecho.

-y

¢
"TARSI { RA GODOY DOMINGO R. TOVAR ARRIETA
Presidente Secretario General
/Dolly &,
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Sefior

FRANCISCO MALTES TELLO

Presidente

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CUT
Calle 35 #7-25 '

Bogota D.C.

Correo electrénico: gecretariageneral@cut. org.co

Asunto: Vencimiento del perfodo estatutario representantes de los trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados al Consejo Directivo de COMFAMA ¥ proceso de eleccion
periodo 2022 - 2026. Resolucion No. 0474 de 2018 del Ministerio de Trabajo.

Respetado sefior Makiés,

Queremos comunicarle que, por disposicién estatutaria, en este afio 2022 vence el periodo
estatuario de los actuales representantes de los trabajadores sindicalizados en el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia, Comfama.

Por ello, durante este afio se realizara el proceso de convocatoria, postulacion, seleccion y
designacion de los representantes de los trabajadores sindicalizados en el Consejo
Directivo de Comfama para el periodo 2022 — 2026,

En cumplimiento del procedimiento Indicado en Resolucion No. 0474 de 2019
procederemos durante la primera quincena de marzo a realizar la publicacion de la
convocatoria en un periddico de amplia circulacién en el departamento, informando a los
trabajadores sindicalizados sobre la postulacidn para ser miembros del Consejo Directivo,
asi como los requisitos que se deben cumplir para radicar sus hojas de vida ante las
respeciivas Cenirales Obreras.

Reciba un cordial saludo,

Cordiaimente,

ViD ESCOBAR ARANGD
Director Administrativo

Medeliin, 21 de febrero de 2022.

VIGILADO SuperSubsidio %)

Carrera 45 No. 49 A-16
Tel: 251 81 55 Medellin-Colombia
www. comfama.com



CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA ™ CUT”
SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA
Parsoneria Jurldiea No, 01118 de Alwfl 13 de 1087

T C8rGe

Medellin, marzo 17 de 2022

Comparieros
CUT Nacional
Bogota D. C.

ASUNTO: Candidatos propuestos a Consejo Directivo Caja de Compensacién
Familiar de Antioquia COMFAMA.

Fraternal saludo,
Estamos presentando las hojas de vida con sus respectivos soportes, de los tres
candidatos que se postulan para miembros principales del Consejo Directivo por

Antioguia.

Agradecimientos,

JAIME MONTFOYA RESTREPO DANILO PULGARIN HENAO
Presidente Secretario General

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMG COLOMBIAND
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ACTA DE CIERRE
CONVOCATORIA CANDIDATOS A CONSEJOS DIRECTIVOS COMFAMA 2022

La Central Unitaria de Trabajadores CUT Subdirectiva Antioquia informa que
mediante reunion de Comité Ejecutivo del 4 de marzo de 2022, donde asistieron los
ejecutivos Jaime Montoya Restrepo, Néver Ortiz Palacio, Roman Montoya Pérez,
Fernando Alcides Pérez, Germén Marin Henao, Esteban Gulfo Romero, Pedro
Barbosa, Deivis Norberto Correa Rojas, Rosalba Vasco Marulanda, Rita Patricia
Villa Callejas, Luis Afranio Sanchez, Manuel Ignacio Vaca y Danilo Pulgarin Henao,
se aprobd por unanimidad, la postulacién de los siguientes compafieros como
miembros principales al Consejo Directivo de la Caja de Compensacion COMFAMA:

NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
JAIME ALBEIRC MARTINEZ MORA Ci 16 #6-34 piso 2 343 1595/ 301 7787633
LILIANA MARIA SIERRA HERERA Cra 52 #42-43 piso 3 232 0041/ 314 7385439
NEVER ORTIZ PALACIO Cra 79 80-77 823 7266/ 321 7801022

Estos participantes atendieron oportunamente la convocatoria aportando los
requisitos de la misma.

Se da clerre de convocatoria siendo las 8 a. m. del 4 de marzo de 2022.

residente Secretario General
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