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FORMATO
HOJA DE VIDA ,
POSTULACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO 2 & ¥ olvos
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ___ COMFAMA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (0 CASADA) NOMBRES

ORTIZ

PALACIO

NEVER

|2 - FORMACION ACADEMICA l

EDLCACION BASIGA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE ALOS GRADOS 6° A 11° DE
EDUGACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 2 [s | ¢ [s[elr]afs[1]n MES [ 12 ] a0 [ 1 T9]e]2]

TG { TECNIGA)
ESP (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR({PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL {TECNQLQGIA}

TEC (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DCCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL { $| ESTA HA SIDD PREVISTA EN LA LEY).

UN  (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRAGUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMNACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl NO 0 TITILO CBTENIDO MES ARD PROFESIONAL
UN 10 X brador de Empresas con énfasis en Economiad 12 | 2| 0 | 0| 2 98112136
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|3- EXPERIENCIA LABORAL l
EMPLEC ACTUAL
|EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGRICOLA MAYORCA SAS (FINCA MADRESELVA) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFiG CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAREPA recepcion@banafrut.com.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
8243479 oa [0 [ 8] mes [4[ 0] aio Lol esTs]amn [T ] ms | L] oo [T T 7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Indefinido Oficios Varios Via aeropuerto Carepa
EMPLEQ ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IAGRO ABIBE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO WUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ,
ANTIOQUIA CAREPA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa | 0 [ 1 l MES | 0| §| o | 19 ' 9 11 oe | 0 1 ] MES afto I 1| 9' 9| §
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Indefinido Oficios Varios Comunal el Siefe
EMPLEQ ANTERIOR
I e -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
(CEPARTAMENTG MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
T e [T] e [T T T w[ T ] w [ [T
IGARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
PEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRE® ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o T w [T] w0 [T T T ([T w [ 1]w TTT
CARGC O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA, DIRECCION
EMPLEQ ANTERIOR
—— -
[EWPRESA © ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
JPEPARTAMENTS HUMCIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFOND FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
w T w [T w0 [T T T eI w (1w [T
(CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

N
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[ 4- CARGOS DIRECTIVOS |
[EvPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SINTRAINAGRO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO |MuntCiEic CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO sintrainagro@armail.com
TELEFGNO FECHA GE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | o [Z17] e wo (Ao [0 Ti]oe [T ] e [T ] wo [T T T
CARGO DESEMPENADO
Secretario de Relaciones Laborales
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PHWDA PAIS
ICentraI Unitaria de Trabajadores CUT Antioquia x COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
s ANTIOQUIA MEDELLIN cutantioguia@gmail.com
JLEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
sows | o (18] w PO ) N I R
CARGO DESEMPEHADO
Director Departamento de Juventud y Menor Trabajador
IEMPRESA QENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Institute Municipal de Deporte x COLOMBIA
YDEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAREPA carepa@indeportesantioguia.gov.co
TELEFOND FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
o4 wEs wo [ o] 2Jolaw| | | wme \:I:l mo |1 1 |
CARGO DESEMPEHADO
Asesor Externo para ¢l fortalecimiento de los proyectos deportivos
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Instituto Municipal de Deporte x COLOMBIA
= \DEPARTAMENTG MUMCIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAREPA carepa@indepottesantioguia.gov.co
TELEFONG FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
DIA MES ARo | 2I 0 l 1 [ 3]on ﬁ [ 7] e EIZ] Afio mmm 3
CARGO DESEMPENADO
Coordinador Deportivo
rEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAE_
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICS ENTIDAD
TELEFONC FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
w T w [ w [T T T L1 s O] w (LT
CARGO DESEMPENADO
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|5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 1
WINDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVICIO PUBLICO 2 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 30 ]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA 32 12
| 6 - CONDICION DEL POSTULADQ I
ME FOSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO ]| NOD
'PERTENEzco AL SINDICATO SINTRAINAGRO CENTRAL Q CONFEDERACION CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADCRES

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERD DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMA

e

| 7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACIDN ]




