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HOJA DE VIDA
POSTULACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA) NOMERES
LUGO CASTRO GERARDO
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|2 - FORMACION ACADEMICA I
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO{LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO OBTENDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
= 1] 2 [s [ e T s s e s]s]w]x MES L) a0 | 4.1 efsisl]
EDUCAGION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRMN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC { TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TEG (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)
|ESP ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).
MODALIDAD * NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl NO 0 TITULQ OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
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| 3- EXPERIENCIA LABORAL |
EMPLEO ACTUAL 3
SA O ENTIDAD PUBLICA [PRIVADA PAIS
EMPRESS PUBLICAS DE GARZON "EMPUGARE.S.P." X COLOMBIA
PEFARTANENTD MiCE0 CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON empugar@hotmail.com
[’E"—EFO"" FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333811 nu nss afo l‘i]BIQIZ om | = wes | |} a0 | ] I |
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE COMPRAS, SUMINISTROS Y MANTENIMIENTOS ADMISTRATIVA C.C. PASEO DEL ROSARIO - Of. 3-013
EMPLEO ANTERIOR
'SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OOP. MULTIACTIVA DE PRODUCTORES DE GARZON X COLOMBIA
ARTAMENTO WONICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA | GARZON
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
w[::MESED Alio I‘llﬂlﬂl‘l au[ ' ' m[]lml1|9l9l2
mm [DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINSTRATIVA CARRERA 7 No. 6-50
EMPLEO ANTERIOR
0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AMASUR LTDA. X COLOMBIA
ARTANENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
e FECHA DE RETIRO
o[ | | wes [ ] wo [A[9] 8 [6|ow[ | | ws [T ] a0 [ 1] of of0
[CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS
ARTAMENTO MUNCIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
JTELEFONG ] FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ow [ | | owes [T ] wo [T T T Jowl[ T ] wes [T ][ 1 [ |
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ANTERIOR
VERPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
[PEDARTAMENTD NICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
freLEromo FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ ] e [T] o [T T T [T 1 s [T 1w [T T
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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|  4- CARGOSDIRECTIVOS |
[EwPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL "COOFISAM™ X COLOMBIA
[PEPARTANENTD I CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
| HUILA GARZON secretariagerencia@coofisam.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
stssoraas0 | ou [ | we [ ] o [ 0] 0 T8 ow[ T ] s [ [ ] w0 [Z o[ 18
{CARGO DESEMPENADO
PRESIDENTE - VICEPRESIDENTE - SECRETARIO
WDEM’M‘J PUBLICA PRIVADA PAIS
% FUNDACION SOCIAL COOFISAM "FUNDACOOFISAM" X COLOMBIA
ARTANENTO G0 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON comunicaciones@fundacoofisam.org
TELEFOND FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213786047 fom [ | | wes [ [ | wo [ 2[ 0] 1 [ 2 ow[ | | s [ | | a0 [ 2] o 17
[CARGO DESEMPERADO
PRESIDENTE
[E¥PReSA 0 ENTIDAD TPUBLICA PRIVADA PAIS
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE EMPUGAR E.S.P. "SINTRAEMPUGAR" X COLOMBIA
[ERARTANENTD s CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
n HUILA GARZON gerarlucas@yahoo.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
st |on[ [ ] we [ ] s [A8] 5T 2 [ T ] e [T ] o [T T T |
{CARGO DESEMPENADO
PRESIDENTE-VICEPRESIDENTE-TESORERO - FISCAL - SECRETARIO
ESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENT X COLOMBIA
[PEPARTAMENTD! MURNICIPIC CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
[ HUILA PALERMO diomedesfiesco@hotmail.com
TELEFONO N FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115321619 | ow [ | | wes [ | | w0 [ 20 0] 0 [ 5 |om] | wes [ [ ] we [T T [ |
[CARGO DESEMPENADO
FISCAL - SECRETARIO
SA O ENTIDAD [PUBLICA (PRIVADA ALS
FEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL HUILA "FEGTRAHUILA CGT" X COLOMBIA
ARTANENTO UG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA areizasa@hotmail.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
sa08ss7118 | oa [ ] ] we [T ] a0 [ 0] 7T 0] ou] | w [ 1] [T TT]
[CARGO DESEMPERADG
'ESORERO COMITE EJECUTIVO - SECRETARIO DE RECREACION Y DEPORTE!

ESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE COLOMBIA "SINTRAOFICOL" X COLOMBIA
Iwmcm Iconneo ELECTRONICO ENTIDAD
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|

, N PROCESO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS 5::;‘:_‘:?‘”7
Slst,"t:'pioeaos Mintrabaja. -
o ‘ FORMATO POSTULACION CONSEJO DIRECTIVO CAJAS DE Fecha: Marzo 06 de 2019
COMPENSACION FAMILIAR Pagina: 4 de 4
|5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |
llNDlQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA |
OCUPACION ANOS MESES |
SERVICIO PUBLICO 26 3
[ EWPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 1]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 38 4
.& 6 - CONDICION DEL POSTULADO ]
ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICION DE AFILIADO SINDICALZADO sBDd  wo[]

IPERTENEZCO AL SINDICATO | | ceNTRAL 0 CONFEDERACION |

FIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
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| 7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION |
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