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HOJA DE VIDA
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1- DATOS PERSONALES |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES
Charry Duran Ramiro

- = = .

C.C

ec

FEC

PAIS

DEP

MUL.

2 - FORMACION ACADEMICA |

EDUCACION BASICA Y MEDIA

|MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS &° A 11° DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Academico
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1[2|3|4]s slrlslgmlx MES ,12| ARO l1]9’9|4]

EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TEC (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)
ESP (ESPECIALIZACION) ) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Medico Veterinario Zootecnista 9 |20 |1]2 25324
ESP 2 X Especialista en Alta Gerencia 12 120 ([1]5
MG 3 X Magister en Gobierno y Politicas Publicas
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Empresario Independiente

COMPENSACION FAMILIAR e w—
3 - EXPERIENCIA LABORAL ]
EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Gobernacion del Huila X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva www.huila.qov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 8671300 DIA MES ﬂ ANO | 2 ] 0 [ 1 | 6 | om | | I MES I:l:l ANO El:l:l:
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor Despacho Gobernador Cra 4 Calle 8 esquina
EMPLEQ ANTERIQR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Gobernacion del Huila X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva www . huila.qov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 8671300 w2 13] ws [0[1] wo [2T]00 1 [a]oml[3]0] e wo [2]0]1]5
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Secretario Tecnico Secretaria de Agricultura Cra 4 Calle 8 esquina
EMPLEQ ANTERIOR.
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ingyagro Ltda X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva inavagroltda@amail.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212295291 DIA ‘:l:l MES Afo I 2 | 0 l 0 l 2 | o | | | MES Afio n“ 2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Gerente y Subgerente Cra 7 A No. 10-93
EMPLEQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Empresario Sector Agropecuario (Actividad Independiente X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva recharryd@gmail.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
@er12183 | ow [ 1 5] wes wo [2101 0 Tolawl_ T 1 wes L1 a0 LT [ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Empresario Independiente Cra 7 A No. 10-93
EMPLEQ ANTERIOR.
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Empresario Ganadero (Actividad Independiente) X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva rcharryd@gmail.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 8712183 DIA “ MES Afio l 2 l 0 I 0 I 2 | o [ ] [ MES \:I:l ANO [ | | ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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4 - PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad del Huila - CORHUILA X Colombia
DERARTANENTO MUl CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva www.corhuila.edu.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 8754220 ow | | wes [ols] wo 2l ol 1 Telowl [ | wes [ols] o [2]0]27]0
CARGO DESEMPENADO
Miembro del Consejo Superior
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Surcolombiana de Gas "SURGAS" X X Colombia
DECARTAMENTO MUNICIEYD CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva surgas@surgas.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 8714264 Dia I 1 1 MES |0‘ 1| Ao | 2 | 0 I 1 I 6 | om | | ] wes L | wo [ [ |
CARGO DESEMPENADO
Miembro de Junta Directiva como Representante del Gobierno Departamental - Delegado del Gobernador del Huila desde el 2016 a la fecha
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Empresa Forestal del Huila S.A. X X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila ) Neiva
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8718503 | ow | | | wes [ ] | w0 1 1 T lowl [ | wes L ] a0 L1 [ 1
CARGO DESEMPENADO

Delegado, por el sefior Gobernador del Huila a la asamblea de accionistas del 2018 como representante del Departamento.

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ceagrodex del Huila S.A. X X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva
TELEFONC FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 8731568 DA I ] —‘ MES [ | | ARO I l I ] oA I | | MES l | | Afo L [ [ |
CARGO DESEMPENADO

Delegado, por el sefior Gobernador del Huila a la asamblea de accionistas del 2018 y 2019 como representante del Departamento.

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Alcanos de Colombia S.A. E.S.P X X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva www.alcanocsep.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0180009188088 | ow | | | wes || | a0 L1 | ] B wes L | | a0 L | |

CARGO DESEMPENADO

Delegado, por el sefior Gobernador del Huila a la asamblea de accionistas de los anos 2017, 2018 y 2019 como representante del Departamento.




EMPRESA 9 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corparacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena “CORMAGDALENA” X X Colombia
DEPARTARENTO : MUNICIPIO
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva contactociudadano@cormaagdalena.dov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
oraooosrros | e [ 1 | wes [T 1 wo [T T T Jou T 1 wee LT wo LT T T |
CARGO DESEMPENADO

Delegado, por el sefior Gobernador del Huila a la asamblea corporativa de miembros del 2018 como representante del Departamento.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Federacion Nacional de Arroceros “FEDEARRQZ” X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva Comunica@fedearroz.com.co
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Maz51150 | oa | | wes [019] a0 [21 0] 0 [ 9 ow| | | e wo [2]0]1]1
CARGO DESEMPENADO
Presidente Comité Departamental de Arroceros
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Federacion Nacional de Arroceros “FEDEARROZ" X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva Comunica@fedearroz.com.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
M4a251150 | o | || wes wo L2lol o ls]oawl | | e wo [2]0[1]1
CARGO DESEMPENADO
Miembro Principal Comité Departamental de Arroceros
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asociacion Huilense de Criadores de Caballos “AHCABALLO” X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva ahcaballoneiva@yahoo.es
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
312 4829466 oI \:EI MES ANO | 2 l 0 ’ 0 | 4| oul | | MES afio | 2 I 0 I 1 | 4
CARGO DESEMPENADO
Miembro Principal Junta Directiva
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Comité Intergremial Del Huila Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva Cra 5No. 10- 38
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 8713666 DI :D MES a0 I 2] 0 l 1 l 2 nm| | | MES I:]:l A0 [ l ] |
CARGO DESEMPENADO
Miembro de Comité
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Delegaciones por el Huila X X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva Comunica@fedearroz.com.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
mast150 | ow 1 | wes [111] w0 [2] 0] 0 [ 7 onl T | e wo [2]0]1]0
CARGO DESEMPENADO

Delegado por el Huila al Congreso Nacional de Arroceros para los anos 2007 y 2010
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[5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ]
INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS VIESES
SERVICIO PUBLICO 5 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 19
TOTAL TIEMPQO EXPERIENCIA 19 9
l 6 - CONDICION DEL POSTULADO |
ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO Sl D NO

PERTENEZCO AL SINDICATO

CENTRAL O CONFEDERACION

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ___ X

‘Ko Qo fua

FIRMA

7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION

Bl

& COMFAMILIAR

05 ABR 2019
PP, D

RECIBIDO
SECRETARIA GENERAL

Z:gopm.




