<

PROCESO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

FORMATO POSTULACION CONSEJO DIRECTIVO CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR '

Lodigs: GPPEAT

Versitn: 4.8 -

Fechg: Marzo 46 de 2019

~iPsging: 1 dad

FORMATO

HOJADE VIDA
POSTULACION COMO MIEMERO DEL CONSEJQ DIRECTIVO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR .

NOMRRESR

"{PRINER APELLIBD

[SEGUNDIC ARELLIDD {5 CASADGY
j ;?m ey

jDT &1 <} —Tg:ﬁt:

Olland|

I FORMACION ACADENIA 1

Eewmrﬁusﬁmmwm
AARGUE COM HNA X 5L ULTRIO GRADG APROBADDILGS GRADOS DE 1* A 1 DE BACMILLERATRO EQUIVALENTE ALOS GRADDS §* A 1+ DE
EUICATESN BASICA SECUNIARI ¥ HEDLA)
. il y i
EDUCAGION BASICA rrEoowTaite Yo ey - Witker { o e il
PRIAMRIA SECURDARIA HAEDIA FESHADE SRADG
HENENERFIEIEDEEIES K EREIEIE
EDUCACION SUBERIIRIPREGRALID Y PUSTORADO) _
TRIGENGEA S5TE PUNTE EN ESTRICT DRDEN CRONGLOGICH, EN RODALIDAD ACABENICA SSCRBA:
 dre{TECHER: L {YECROLOGIA} TEE (TECNDLOGA ESPECIALIADA) UN  (UNIVERSTHARM)
ESP ESPECIALIZACION] B (MASSTRIA O MAGILTER) UL (DUCTORARD 3 PHD}
nmm,u.smzammsﬁau._rmmmmmk_s:smu»smmwsuutm
HODALIAD HO, SEMESTRES GRADUADS HGMBRE 9E LOS ERTUNICS TERRINACION No DE TARIETA
ACABEMIEA APROBADOS 8 NG o YIULO CRTENDS NEB 0 PROFESIONAL
TC Cocalio A Teeald Meicadery WEIZIolils
_ T b e % . “Ec?.anaiogfa Macocked 10N 1210 11 1Y
DN N @ X 005 Hricaded 08 1210 111G
£




fﬁ% 3

PROCESO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS Sodia: ST
Versidn: 1.0
FORMATO POSTULACION CONSEJO DIRECTIVO CAJAS DE Fecha: Marzo 06 de 2019
CC@MPENS&CEQN FAMILIAR Paginz: 2 de 4
13~ EXPERIENGIA LABORAL |
EMBLEQ ACTUAL s
FOGLTEA FRTVADA Fal
’D}C}!G\)Laaﬁ r i_ Colombia -
YHICIPID ... csnscmw ENTIAD
E Pcm-}*o mgtqu aqpa:ﬂ'a@ g-}vjsm‘ cc’m
: | FECHA DE INGRISS . FECHA DE RETRG
o V207616 w | Q%) ws ORI w (2]t JOfm| | 1 w | [ | | [ | |
_-.'mﬂebacm ACTUAL DEPENGENCIA BIRECLION
; \erore- g {ng Q #is -z
B | EMPLECANTERIOR . .
BEIPRESR 0 GRTIDAL LICA s PAIS _
Pl c;\o“hcm Teanis EW‘ A & -@\o«-n'i:?q
i & ELECTHOWED 6N
NDH‘?&Q fpa:slb ﬁ;m PN @ {Jm%a.i o
FECHA D INGRESC _ EECHA DE RETIAQ
O] VIO]  ade To i3 21} S| wo =3
1233406 m | ©F (] w (L]0} lli@ﬂ § w [ R ] e [OF FASIERS)
CARGO O CONTRATO ACTUAL BEPENOENCIA DIRECCION
ﬁxéminis‘}vac\m e P(M"'Coac)}/a boced 102 -
EMPLED ANTERIGR .
TFUBLICA BRIVADA EF;E
SIS CORRED SLECTRONIGO ENTIOAD
EECHR DF IGRESC FECHA DE RETIRO
> ow [ L e [T ] we [ T des J 4 e [ § e [ ] 1 |
: CARGG D GONTRATD ACTUAL BEPENENGIA Em
. EMPLEO ANTERIOR
[P RGO ' |eoRRgo EusaTroNCo SNTDAD
- .' Wm FECHA BE GRESD FECHABE RETIRD
ow f 7 Jowes [T ] we [ 4 7 F Jewi 1 ] wes | | joaeo [ | | |
[CRRGE O CONTRATD AL TORL GEPERDENCIA ]Eﬁm
ERPLEQ ANTERIOR : .
TEUBLICA [Mn Al
GG LOARED ELECTRONICO ERTIDAL
. .TEEFONO - Fsmaemmsso FECi4 OF RETIVD
_ A3 T T T N O - T U D e A o
moo'wmrancm ' DEPENGENCI Emascmu T




PROCESO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

FORMATO POSTULACION CONSEJO DIRECTIVO CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR

we 3

Cidigo: GPPF-1T

Yorsidn: 1.0

" [Fecha: Marzo 06 de 2049

Pafing: 3 de 4

4 cARGOS DRECTNOS

| !'m;“ "W"’; %O\Om big

rDic,hcs.pkaic;:s

- N OLNA O FM?PO%‘S)!Q : mﬁﬁmﬁéﬁ% é '{"}v‘\rﬂai E -
TELEFOND FECHA DE MGRESC: FECH& DERETRG

Adcrye (»[OT3] = BIRl w [ZISTTIO T 1 w [T 1w T T T}
i f;’:r: " . : o
Ty YPUBEIcA

T oo Henns

EPTWT:Q r. \04}‘;\0}'

CEPARTAMENTE

Moo .

REG ELECTRONICS ENTIDALY .
ogmm%@u © HD“MC!} |- comm

FELHA DEINGRESD

FECHA DE RETIRO 1
wo 7 107 IO

Azavpo |« BT w [0 w olil=[BN] = [B[F]
o ACJ\ME“*EA“QO\OJ de Trendos -
_TB TPURLICA PRRVALH Er
NG RTRHEATS ' !n"u'ﬁ“r&a"ro ;RWEWBG AL
. Eﬁ'ﬁﬁm FEGHA BE WGRESD - FECHS DE RETRO
mf T 1 s [T ] m Tl T e [T we ] T T
f oy
L Wm ' g e T Ezws
HRTARENTO EUNICIRID COAREG ELSTTRONICO GNTIDAD
| . : FECHA DE INGRESO FECMA BE RETIRO
| |« =[] = g e e
R — WEA [sws
RS CORREL ELELTRONICO ENTIDAD
ﬁm:#mmo FECHA B RETIRO ]
w1 ] we [T 1w T 177

S Lmﬁscaﬁsmﬁ%o




PROCESO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS :ﬁ"‘: ‘:‘;P""’
rSIEn: 9,
FORMATO POST umcéé@s CONSEJO DIRECTNO CAJASDE w.- Marzo 06 de 2019
COMPENSACION FAMILIAR | o——
§5 - TIEMPD TOTAL DE EXPERIENCIA i
§IND§QUE EL TIEMPO TOTAL DE 53 EXPERENCIA LABORAL EX NURMERD DE AROS Y MESES
TR

SERVICIC PUBLISC

EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADG 'y A
TRABAJABOR INOEPENDIENTE ' '
YOTAL TIEHPO EXPERIENCIA

E . & CGNDECE&N DEL BOST ULABO E

ME POSTULO EN REPRESENTACION DE L0S TRABAJADORES EX Wi CONDICION DE AFILIADG SIKDICALEZADD

IPERTENEZCO AL SINDICATD CENTRAL O CONFEDERACION

L

%aanmesr © BAJO L& GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE NG ME ENCUENTRO DENTRG DR LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOMPATIBILIBAD
IEL ORDEN CONSTIRUCIDNAL © LEGAL, PARA EJERCER EL CARGD DE CONSEJERD DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FARILIAR

i — / —
g T« OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION i




