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FORMATO
HOJA DE VIDA
POSTULACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
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!2 - FORMACION ACADEMICA
DUCACION BASIGA Y EDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EGUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE
EDUGACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIAMRIA SECUNDARIA WEDIA FECHA DE GRADO
1‘2‘a|4!x sir]a[sw]x MES ‘12{ ARD !1‘9{8‘71

EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL(TECNOLOGIA} TEC (TEGNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)
ESP (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
AELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE L0S ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS st NO 0 TITULO OBTENIDO ES ARiO PROFESIONAL

UN 12 X Abogado 9 1210} 111 332004
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13- EXPERIENCIA LABORAL |
EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BANCO BBVA COLOMBIA X Colombia
[DEPARTAMENTC MUNICIPO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
N Risaralda Pereira ofelia.garzon@bbva.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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§CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Especializado Seguimiento al Riesgo Carrera 7 No 18-88 Local 202
EMPLED ANTERIOR
lEMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FAIS
EPARTANENTO WMUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENVIDAD
TELEFONO FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
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CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA rﬁmm PAIS
DEPARTAMENTG rumctplo CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFOND FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
m [T w [T] wo LT T Jm[ T w [T] w L]
UCARED O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ ANTERIOR
T&Tv FUBLICA FRIVADA tﬁls
DEPARTAMENID MUNICIE CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFCNO FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
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CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEC ANTERIOR
PUBLICA FRIVADA FAIS
MUNICIRO CORRED ELECTROMGO ENTIOND
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




El empleo

es de tados

PROCESO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

FORMATO POSTULACION CONSEJO DIRECTIVO CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR

Cadigo: GPP-F-17

Version: 1.0

Fecha: Marzo 06 de 2019

Pagina: 3de 4
| 4- CARGOSDIRECTIVOS |
TFUBLICA TPRIVADA PAIS
Asociacion Colombiana de Empleados Bancarios ACEB X Colombia
Mo =
MINCIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota acebnacional@gmail.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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WMiembro de la Junta Directiva Nacional
lEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
EPARTAMENTO SNIGIEID GCORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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CARGO DESEMPENADO
lEMFRESA G ENTIDAD TPUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTANENTQ HUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO B _ FEGHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRD
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[CARGO DESEMPENADO
RN oS
rmmss,ﬁ CENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DERARTAENTO] MUNGIPO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFORO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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CARGO DESEMPENADO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA BAIS
PARIAMENIO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
FELEFONC FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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Is - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 1
UINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
DCUPACION AROS VESES

SERVICIO PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 32 8

TRABAJADOR INDEPERDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA

l 6 - CONDICION DEL POSTULADO l

ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN M( CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO

si mD

IPERTENEZCO AL SINDICATO ACEB CENTRAL O CONFEDERACION

CTC

MANIFIES TO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE NO ME ENCUENTRU DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR _ Risaralda
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