DE 2018

Por la cual se modifica la Resolucién 1487 de 2018 en la cual designan los
representantes de los trabajadores ante el Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar de Norte de Santander- COMFANORTE, para el periodo
2018 - 2021

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de las atribuciones legales, en especial, las conferidas en el Articulo 22
de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 6 del Decreto — Ley 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que la Ministra del Trabajo, en ejercicio de sus facultades legales, especialmente las
establecidas en los articulos 21 y 22 de la Ley 789 de 2002 y en cumplimiento de las
Resoluciones 161 y 1661 de 2004, modificadas por la 726 de 2018, expidié la
Resolucion 1487 de 2017 ‘“por la cual se designan los representantes de los
trabajadores ante el Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar de
Norte de Santander- COMFANORTE, para el periodo 2018 — 2021”,

Las personas designadas como representantes de los trabajadores ante el Consejo
Directivo de COMFANORTE fueron las siguientes:

Principales Cédula Representante de
JONATHAN DIAZ LOPEZ 88.235.422 CTC
OSMAY FERIS PARRA FLOREZ 63.505631 CTC
ALBERT ALEXIS PALACIOS LEAL 13.277.530 CTC
JOSE MARIA GAMBOA TOBON 13.451.482 CUT
ENNIO CARRERO LOPEZ 13.389.127 CuT _
Suplentes cédula Representante de ‘
JUAN BENIGNO MORENO ’
RAMIREZ 88.178.887 CGT
HUGO ANTONIO CASTELLANOS
TARAZONA 13.446.372 CTC
EDINSON CARVAJAL GOMEZ 88.243.365 CuT
LUIS ARNULFO SUAREZ ESPITIA 88.232.040 | CuT
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| LUIS GUSTAVO NINO LARA | 13.457.730 | CTC |

La anterior, resolucion fue debidamente comunicada a la Caja de Compensacion
Familiar de Norte de Santander- COMFANORTE, a las centrales sindicales CTC,
CUT, CSPC, CGT y a cada una de las personas designadas.

Que la Resolucion 1487 de 2018 fue igualmente comunicada a la Superintendencia
de Subsidio Familiar para su autorizacién, reconocimiento y registro respectivo.

Que la sefiora MARIA IDA ARIAS, presentd accion de tutela contra este Ministerio,
por considerar vulnerados sus derechos a la igualdad y al debido proceso en la
expedicion de la citada resolucion. Las razones esgrimidas corresponden
fundamentalmente a: i) no haberse designado en el Consejo Directivo de
COMFANORTE a representantes de los trabajadores afiliados del listado de
postulados en representacion de trabajadores no sindicalizados, presentado por la
Caja de Compensacién Familiar y ii) No haber dado cumplimiento a la ley 581 de
2000.

Que el Juzgado Segundo (2°) Administrativo Oral de Cucuta, el 30 de abril de 2018
admiti la tutela y corrié traslado al Ministerio de Trabajo y se otorgd un plazo de dos
dias para responder la tutela.

Que el Ministerio del Trabajo, el 3 de mayo de 2018 dio respuesta al escrito de
tutela, presentando como argumentos principales la improcedencia de la accién de
tutela contra actos administrativos y por inexistencia de perjuicio irremediable y
adicionalmente por no haber vulnerado el debido proceso y el derecho a la igualdad
de la accionada y se resalt6 la no aplicacion de la ley 581 de 2000.

Que, el Juez Segundo (2°) Administrativo Oral De Cucuta, Doctor German Alberto
Rodriguez Manasse, mediante providencia de fecha mayo 10 de 2018, notificada a
este Despacho el 16 de mayo, decidi6:

‘PRIMERO: AMPARAR de los derechos invocados por la parte demandante a la
igualdad y al debido proceso, por las razones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR al Ministro de Trabajo para que en el término de ocho (8)
dias contados a partir de la comunicacion de la presente providencia, proceda a
designar en el Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar
COMFANORTE a representantes de los trabajadores no sindicalizados como de
los sindicalizados de manera equitativa de las listas ya conformadas por los
trabajadores de ambos sectores.

(.)”

Que el Ministerio del Trabajo, dentro del término legal presento impugnacion del fallo
anterior, y solicitd, revocar el numeral segundo del fallo de tutela de fecha mayo 10
de 2018, por considerar que el Ministerio del Trabajo en Ia designacion de los
representantes de los trabajadores afiliados al Consejo Directivo de Ila Caja de
Compensacion Familiar de Norte de Santander COMFANORTE, no ha vulnerado los
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derechos a la igualdad y debido proceso invocados, toda vez que como se expone a
continuacién: i) nuestro ordenamiento juridico no ha establecido en favor de la
accionada, en su condicion de trabajadora no sindicalizada, el derecho a ser
designada miembro del Consejo Directivo de la Caja; vy ii) el Ministerio del Trabajo
en la designacion de los representantes de los trabajadores afiliados al Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion de Norte de Santander COMFANORTE
observé las normas establecidas en la Constitucién Politica y en la ley para el
ejercicio de estas facultades.

Se manifestd que en el presente caso, no se ha vulnerado el derecho a la igualdad
de las accionantes, toda vez que la designacion de los representantes de los
trabajadores, es ejercicio de una facultad discrecional por parte del Ministerio del
Trabajo, a partir de las listas remitidas por las centrales obreras y las Cajas de
Compensacion Familiar, sin que exista obligacion en la ley de escoger a
trabajadores no sindicalizados para hacer parte de estos.

Se sefialé que la ley no establece un procedimiento para la designacién de los
representantes de los trabajadores por parte del Ministerio del Trabajo. Sin embargo,
esta Entidad con el fin de establecer criterios objetivos expidio las resoluciones 161y
1661 de 2004, en donde se regul6 el mecanismo de postulacién y designacion de los
representantes de los trabajadores, con el fin de garantizar que en la designacion de
los miembros de los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion se tenga en
cuenta la participacion voluntaria e igualitaria de los postulantes y del proceso, con
miras a garantizar los derechos a la igualdad y debido proceso.

También se resalté que el establecimiento de lineamientos por parte del Ministerio
que permita la postulacion de cualquier trabajador afiliado interesado en formar parte
del Consejo Directivo de una Caja de Compensacioén Familiar, constituye de por si
una garantia del derecho a la igualdad, sin que tal participacion determine el derecho
a su eleccién, ya que la designacién es facultad discrecional del Ministerio del
Trabajo, debiéndose reiterar que nuestro ordenamiento juridico no establece Ia
obligacion escoger a trabajadores no sindicalizados para hacer parte de estos ni de
motivar la no designacién de las personas postuladas en las listas, o la no
escogencia de los trabajadores inscritos en las mismas.

Se reiter6 que en el presente caso, las personas designadas en el Resolucion 1487
de 2018, corresponden a representantes de los trabajadores postulados en las listas
remitidas por las centrales obreras y la Caja de Compensacion Familiar, para lo cual
se tuvo en cuenta, que se hubieran observado los lineamientos de postulacion
establecidos en las Resoluciones 161 y 1661 de 2004 y que adicionalmente, fueran
trabajadores de empresas afiliadas, hubieran aceptado la designacion y manifestado
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades. Adicionalmente, para
evaluar la representatividad de los postulados, se considers que las centrales
obreras postularon en total a 28 trabajadores y los no sindicalizados 4, observando
el nimero de trabajadores de las empresas, la naturaleza publica y privada, la
comunidad de oficina, habiéndose considerado designar, en este caso, a las
personas sefaladas en el articulo primero de la citada resolucion.

Que teniendo en cuenta que la impugnacién del fallo no impide su cumplimiento y
que resulta imperativo para esta autoridad el cumplimiento de las 6rdenes de las
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autoridades judiciales, se procedera a “designar en el Consejo Directivo de Ia Caja
de Compensacion Familiar COMFANORTE a representantes de los frabajadores no
sindicalizados como de los sindicalizados de manera equitativa de las listas ya
conformadas por los trabajadores de ambos sectores”.

Se advierte que este despacho no tiene informacion del numero de trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados afiliados a la Caja de Compensaciéon de
COMFANORTE y que de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, esta informacion es considerada como un dato sensible:

“Articulo 5°. Datos sensibles. Para los propésitos de la presente ley, se entiende por datos
sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su
discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion
politica, las convicciones religiosas o filoséficas, Ia pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier
partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién
asf como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos. (se resalta)”.

Que revisado el expediente de la tutela tampoco se evidencia que obre tal
informacion, toda vez que los folios citados corresponden al escrito de contestacion
de la Directora de la Caja de Compensacion Familiar COMFANORTE, sin que se
adjunte soportes ni cifras o datos que permitan establecer lo afirmado.

Que para el cumplimiento de la orden judicial resulta necesario modificar la
Resolucién 1487 de 2018, y proceder a designar representantes de trabajadores del
listado de trabajadores no sindicalizados en el que se postularon cuatro personas
una de las cuales actualmente se desempefia como miembro del consejo, siendo
importante sefialar que la citada resolucion fue debidamente comunicada y la
designacion fue autorizada por la Superintendencia del Subsidio Familiar. Tal
modificacion es imperativa para dar cumplimiento a la orden del Juez Segundo (2°)
Administrativo Oral De Cucuta, Doctor German Alberto Rodriguez Manasse, en
providencia de fecha mayo 10 de 2018.

Que, se reitera que la designacién es facultad discrecional del Ministerio del Trabajo,
a partir de las listas remitidas por las centrales obreras y la Caja de Compensacion
Familiar.

Que para la modificacién se tiene en cuenta el informe presentado por la
Subdireccién de Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo, respecto de la revision
de la documentacion suministrada por la Caja de Compensacion Familiar y las
Centrales Obreras en el cual se verificé el cumplimiento de los requisitos legales de
los trabajadores postulados, estableciendo los que se encuentran habilitados para
ser designados como integrantes del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion
Familiar.

Que la presente modificacién queda condicionada al resultado del fallo de segunda
instancia que se profiera dentro de la tutela instaurada por la sefiora MARIA IDA
ARIAS.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1. Designar, en cumplimiento del fallo de tutela el Juez Segundo (2°)
Administrativo Oral De Cucuta, Doctor German Alberto Rodriguez Manasse, de
fecha mayo 10 de 2018, a las siguientes personas como representantes de los
trabajadores ante el Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar de
Norte de Santander- COMFANORTE, para el periodo del 2018 al 2021, y en
consecuencia, modificar el articulo primero de la Resolucién 1487 de 2018, el cual
quedara asi:

“Articulo 1. Designar a las siguientes personas como representantes de los
trabajadores ante el Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar de
Norte de Santander- COMFANORTE, para el periodo del 2018 al 2021.

Principales Cédula Representante de
JONATHAN DIAZ LOPEZ 88.235.422 CTC
OSMAY FERIS PARRA FLOREZ 63.505631 CiC
ALBERT ALEXIS PALACIOS LEAL 13.277.530 CiC
JOSE MARIA GAMBOA TOBON 13.451.482 curtr
ENNIO CARRERO LOPEZ 13.389.127 cUT

Suplentes cédula Representante de
JUAN BENIGNO MORENO
RAMIREZ 88.178.887 CGT
ENDER ORTEGA DELGADO 88.209.265 | NO SINDICALIZADO
EDINSON CARVAJAL GOMEZ 88.243.365 cuTt
INGRID XIOMARA GUTIERREZ
GONZALEZ 60.380.474 | NO SINDICALIZADA
LUIS ALBERTO GONZALEZ »
FLOREZ 13.496.390 | NO SINDICALIZADO

Articulo 2. El periodo de los representantes de los trabajadores principales y
suplentes sera el establecido en los estatutos de la Caja de Compensacién desde
2018 — 2021

Articulo 3. La posesion de los representantes de los trabajadores principales y
suplentes se entendera surtida con la autorizacién que imparta la Superintendencia
de Subsidio Familiar, previo suministro de los documentos correspondientes.

Articulo 4. La Superintendencia de Subsidio Familiar dara cumplimiento a los
tramites de reconocimiento y registro respectivo, que tendran efectividad a partir de
la autorizacion de los designados. '

Articulo 5. Comunicar la presente Resolucién a las personas designadas, a la
Superintendencia de Subsidio Familiar y al Director Administrativo de la Caja de
Compensacion Familiar de Norte de Santander- COMFANORTE, haciéndoles saber
que el presente acto no tiene recurso alguno.
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Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y su
vigencia queda condicionada al fallo de segunda instancia que profiera se profiera

dentro de la tutela instaurada por la sefiora MARIA IDA ARIAS.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los

05 JUN 2018
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RISELDA JANETHRESTREPO ‘ALLEGO

Ministra del Trabajo
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