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HOJA DE VIDA A\
POSTULACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO ?\
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

[T- DATOSPERSONALES |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (8 CASADA) NOMBRES

HUACA HUACA MERY

|2 - FORMACION ACADEMICA I

EDUCACION BASICA Y MED!A
MARQUE CON UNA X EL (LTIMC GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADDS 6° A 11° DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiler Académico
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1|2|3|4|5 s [ 7 [s]o]w]m MES [ 6 [ a0 [ 1]o]8]¢]

EDUGAGION SUPERIOR{PREGRADO Y POSTGRADO]

DILIGENCIA ESTE PUNTQ EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGIGO, EN MCDALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:

TG [ TEGNICA) TL (TEGHOLOGIA} TEG (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA} UN  {UNIVERSITARIA)
ESP (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORARG O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL { S| ESTA HA SIBO PREVISTA EN LA LEY).

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIGS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 8l NO Q TITULO QBTENIDC MES ANO PROFESIONAL

UN 10 X ADMINISTRADOR FINANCIERO gl2]i0)0]1
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I 3- EXPERIENCIA LABORAL I A(é
EMPLEG AGTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA PAIS
Colombia Telecomunicaciones SA ESP x Colombia
PEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORRE ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Macoa mery.huaca@teiefonica.com
TELEFONO FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES n Ak | 2| 0 | 0 ' 7 | ot | | _I MES | l l Afo | I I
3176582851
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
Indefinido Comercial Cl7#4-52
EMPLEQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIGAD [FUBLIGA PRIVADA FAIS
SERDAN X Colombla
DEPARTAMENTO HUNICIFID CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
Caruetd Florencia
TELEFONC FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRCG
I MES aflo L 270 0 | 6] om [ o] 2 | wes [ o] 7] ano I_Z] of of 7
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Analista soporte CMI Comercial Cl 14 #12 - 60 Piso 2 Centro Florencia
EMPLEQ ANTERIOR
[EWPRESA O ENTIDAD FUBLICA FRIVADA PAIS
SERDAN X Colombia
[DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva
TELEFONO FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
oa | 0 I 1 | WES | 1l 2| ao | 2l o] 0 [ 4]om R [ D| 9] a0 2 Ol 0| 6
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
Analista Puntos presenciales Comercial Cr5#23-103Piso 8
EMPLEQ ANTERIOR
e ——————— S—
|e¥PRESA CENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Sertempo s Colombia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIC GORREG ELECTRONICO ENTIDAD
Puturayo Mocoa
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
DA “ MES EE, ARo |_ 2] 0 | 0 | 3 | o L'3 I 0—| MES I 1| 1| Afio | 2| OI 0[ 4
CARGD D CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
Analista de Cap's y Sai's Comercial Ci7#4-52Piso1
EMPLEO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PURLIGA FRIVADA Al
Telecom X Colombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Mocoa
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
oiA HES aflo L‘i| 9 9 [ 4]am |_1_|_5_| wes | O 6 ano I 2] o] of 3
CARGO O CONTRATG AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar administrativo - Presupuesto - Tesoreria Administrativa Cl7#4-52Piso 4
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[__4- PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS | N
EMPRESA O ENYIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFARTAMENTO (MONIGIFIO

CORREC ELECTRONIGO ENTIDAD

TELEFONG FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

DA | | MES I ARQ I | I I DiA I I l MES I I I Ao I l

——————
CARGO DESEMFENADC

WEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO FEOHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DA I:I:' MES D:I Afo ] [ | | DMI I [ MES I [ | ARo I I I |

CARGO DESEMPENADO

S ————
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA FRIVADA PAIS

DEPARTAMENTC MUNICIPIC

CGRREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

DiA | | ] MES | I ARo | l I I DA I_ I | MES | | I ARo I | I |

CARGD DESEMPENADO

p————— rr—
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO FEGHA DE INGRESO FECHA DE REYIRO

DA :D MES I:]j Ao I I ] | DMI I —l MES | | | ARo | I I l

f————
CARGO DESEMPENADO

[EWMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS

|ozrArTamEnTS MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

DiA :D MES Dj ARG l I I | DiA I ' | MES [ | Afio I I

CARGO DESEMPENADO
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|5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |
Wmmaua EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVICIO PUBLICO 9 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 26 7

6 - CONDICION DEL POSTULADO I

ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONBICION DE AFILIADO SINDICALIZADD

PERTENEZCO AL SINDICATQ

CENTRAL O CONFEDERACION

sil ] wofk]

!MANIFIESTD BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E IKCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJER® DIRECTIVO DE LA CAJA DE GOMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO

7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION |

/




