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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES
ORTIZ ARCOS ANDREA
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|2 - FORMACION ACADEMICA —I

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER COMERCIAL
PRIAMRIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO 30 DE NOVIEMBRE DE 2006
1|z|3|4|5 s|1lsls1u|x MES l11| ARO IZI0,0,GI

EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TEC (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)

ESP (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X ECONOMISTA 6 [2]0 41308
" % ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN R (T
ESP GESTION DE PROYECTOS
ESP 2 X ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA | 4 | 2 | o
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| 3- EXPERIENCIA LABORAL |
EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S.P-OFICIAL X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE FINANCIERA@IBAL.GOV.CO
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2756019 DIA l 13 MES 4[ l ARO L 2] 0 | 1 I 3 | om L I j MES I:]:l ARO I:IjI
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO EN MANEJO DE PRESUPUESTO FINANCIERA CRA 3 #1-04 BARRIO LA POLA
EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S.P-OFICIAL EN
X COLOMBIA
MISION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ORRED EL T ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE FINANCIERA@IBAL.GOV.CO
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2756019 DIA L1 , 6 ] MES [ 0] 2] ARo L ZI 0 [ 1 I 2 | o I l j MES L I j Afio L l l |
CARGO O CONTRATO ACTUAL IDEPENDENCIA IDIRECCION
TECNICO EN MANEJO DE PRESUPUESTO FINANCIERA CRA 3#1-04 BARRIO LA POLA
EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE IBAGUE b COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE cmibague@contraloriaibague.gov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2618974 om | 5 wer [ 1) 0 Wiy [0 [ W [T |on[2]7] #s [12] | wo [ 2] of 1[4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR DE APOYO CONTROL FISCAL CALLE 9 No 2-59
EMPLEO ANTERIOR
ENPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVITRAMITES LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFlo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE SERVITRAMITES LIMTDA@YAHOQO.COM.CQ
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3E+09 DIA I 2 l 0 MES OI 2] Afio LZI 0 l 0 I 9 | b L1 ' 0 —I MES L OI ?’ Afio LZl 0[ 1| 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO EN GESTION FINANCIERA CONTABILIDAD CALLE 2 No 2B-28
EMPLEO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES I l ARO L | | ] DIA l l ] MES I ARO I [ I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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[ 4- CARGOS DIRECTIVOS |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FONDO DE EMPLEADOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
) X COLOMBIA
'FONDEIBAL"
RERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ToLIMA IBAGUE FONDEIBAL@OUTLOOK.ES
TELEFONO FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
2756019 DIA L 0 l Tf MES Ul 5—| R0 [ 2| 0 ' 1 | 3 | onm l I MES ' l Ao I I '
[CARGO DESEMPENADO

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DESDE LA FUNDACION DEL FONDO Y PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA DURANTE EL PERIODO 2015-2016

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SINDICATO UNIBAL X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MuMcIEiO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA 1BAGU UNIBAL2017@GMAIL.COM
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134098784 DIA u MES ARO [JI 0 | 1 ] 7 | o L l MES I ARO I
CARGO DESEMPENADO

VICEPRESIDENTA JUNTA DIRECTIVA DESDE EL ANO 2017 Y EN CURSO

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

PERARTAMENTO MUNicipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B e [T aue: T g TR e | e

P——

CARGO DESEMPENADO

[EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

0

w 1]

DEPARTAMENTO HUNCIR/0 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oI I l MES l I Afio L | I DiA I l MES l l ] Afi0 I l l I
T
CARGO DESEMPENADO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MuNicIPio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

MES I__L_] ARO

CARGO DESEMPENADO
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{5- TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ]
*NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS VESES
SERVICIO PUBLICO 7 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 12

| 6 - CONDICION DEL POSTULADO 1

|PERTENEZCO AL SINDICATO

UNIBAL

CENTRAL O CONFEDERACION

ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO

sl No|:|

CONFEDERACION DE TRABAJADORES

DE COLOMBIA-CTC

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

N

| 7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION AR |




