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FORMATO
HOJA DE VIDA
POSTULACION COMO MIEMBRC DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR _COMPENSAR
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD (0 CASADA) NOMBRES
MORANTES SABOGAL MIGUEL ENRIQUE
DOGCUMENTO DE IDENTIFICAGION | SEXO NACIGNALIDAD PAIS
C.C
FECH,
FECH:
PAIS
DEPT(
MUNIC
]
|2 - FORMACION ACADEMICA |
EDUCACION BASICA'Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL OLTIMO GRADD APROBADO{LOS GRADOS DE 1° A §° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADDS 8° A 11° DE
EDUCACISN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACKSN BASICA TITULO GBTENIDO: Bachiller Académico
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1] 2 Ts [ o [ s]e]r]slo[n]x MES [ 11 ] a0 [ 1 ]el7[8]
EBUCACION SUPERIOR{PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIA ESTE PUKTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC [ TECNIGA} TL(TECNOLOGIA) TEG (YECNOLOGIA ESPECIALIZADA} UN  {UNIVERSITARIA)
ESP (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROC DE LA TARJETA PROFESIONAL { 51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 8l NO @ TITULO OBTENIDOD MES Al PROFESIONAL
UN 10 X CONTADOR PUBLICO 21210063
ESP 1 X DIR, FINAN. Y DESARROLLOORGANIZAC. | 11 12| 0 [ 0} 3
1 X ALTA GERENCIA DEPORTIVA 9 |2| 0|05
1 X DERECHO DEL TRABAJO Y REL LABORALES| 10 | 2] 0 | 0| 9
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| 3- EXPERIENCIA LABORAL |
EMPLEQ ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FAIS
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO X COLOMBIA
JosparTauEnTo HUNICIPIO CORREO ELEGTRONIC ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTAD. C. correspondencia@idu.gov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013386660 | ou | 2 | 6| wes [0]8] a0 [ 1] O 8 [3|aw| [ | wes | | | oae [ ] [ |
CARGO O CONTRATO AGTUAL TDEFENDENCIA DIRECCION
Técnico 401 S.T.OP. Calle 22 No. 6-27 Bogota
EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
iINSTITUTO DE DESARROLLO URBANO X ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO WUNIGIFIO CORRED ELECTRONICO ERTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTAD. C. correspondencia@idu.gov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6013386660 | ow | 0 ] 8| mes [1]0] o [1] 9] 8 [ 1 |ow[ 0 1] mes [0]6] aho [1T9l8] 3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECGION
AUXILIAR DE CONTABILIDAD TESORERIA Calle 22 No. 6-27 Bogota
EMPLEC ANTERIOR
[E¥FRESA @ ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FAIS
[DEPARTAMENTO MUMGIFIO CORRED ELEGTROMGO ENTIDAD
TELEFOND FECHA DE INGRESC FEGHA, DE RETIRO
o [T ] ome [ 1] o [ L 1 T Jowl[ L 1 s [T e T 11
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEG ANTERIOR
IEMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
(DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
O T s 0 [ B
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEQ ANTERIOR
[EMPRESA © ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o [ ] ] e (] ] s [ 1 ] | om | ] | me Dj afio EE[:!:
TARGO © CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

v
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|  4- CARGOSDIRECTIVOS |
[EMPRESA O EATIDAD PUBLICA FRIVADA FAIS
CAJA DE COMPENSACIGN FAMILIAR COMPENSAR ¥
DEPARTAMENTO NI CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTAD. C.
[FELEFGNO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
601077001 | ow [ | | mes [ | ] o [2[0] 0 O om [ [ | wes [ ] w0 [ | ] |

[s4rc0 oEsERFERADS
CONSEJERO DIRECTIVO PRINCIPAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA FAIS

CONSEJO SUPERIOR DEL SUBSIDIO FAMILIAR X

DEPARTAMENTO ' MuMIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA

TELEFONG FEGHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

m.q|2 8|m.=s|0|3| ARo ‘2|U|1|9 DIA! I | MESD:lANOIj:D:

[CARGD DESEMPENADC
CONSEJERQ DIRECTIVO PRINCIPAL
}
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA FAIS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO
[CEFARTAMENTO MUNICIFIC GGRREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
om | [ ] s | | | a0 [1T9] 9 [6]om [ ] | e |:|:I ao [1]9]9]8
CARGG DESEMPERADO
CONSEJERO DIRECTIVO PRINCIPAL
EWPRESA O ENTIDAD FUBLICA FRIVADA FAIS
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA CTC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIG GORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTAD.C. cte.pres@ctc-colombia.com.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
o | ] wes | | | a0 [2T o] o | 5]om]| | | MESD:IAROEDI
[CARGG DESEMPERADO

|DIRECTOR DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA FAIS
SINDICATO DE LOS SERVIDORES PIUBLICOS DEL l[;U - SERPUIDY X i
[PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogotd D. C. serpuidu@idu.gov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa [ 2 [ 8] ms [1[1] awo [2[O0] 1 [3|om| [ | MESD:IAMEDI

CARGO DESEMPENADO
PRESIDENTE

A
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|5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |
|INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION A0S TESES
SERVICIO PUBLICO 40 5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPC EXPERIENCIA

I 6 - CONDICION DEL POSTULADO I

ME POSTULOC EN REPRESENTACION DE LOS TRABA,JADORES EN MI CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO

| No|:|

PERTENEZCO AL SINDICATO

SERPUIDU CENTRAL O CONFEDERACION CONF. DE TRABAJADORES DE c0LOMBm|

|maniFiESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL GRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERQ DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION EAMILIAR_ COMPENSAR

/ ™

|

7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION -
e ———




