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'SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES
CORTES TORRES JUAN DAVID
|
I2 - FORMACION ACADEMICA I
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOLOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
6 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER INDUSTRIAL
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1] 2 Js [ e [sle]s]afo]n]x | 12| o [ 1 ]9]9]2]
#Euumuﬁnmmvmm
IDILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC ( TECNICA) TL (TECNOLOGIA} TEC (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)
ESP (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL { SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN LALEY).
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ] NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
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|
EMPLEO ACTUAL
PUBLICA PRIVADA PAIS
I— X COLOMBIA
Y CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA asistenteghumana@proplas.com.co
[TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3703100 oa [0 [ 2] wes [O[ 9] a0 [ 1[9] 9 [6]omj 1 wes [ ] ] w0 [ ] [ |
- RGO O CONTRATO ACTUAL \DEPENDENCIA DIRECCION
MECANICO MATRICERO TALLER DE MOLDES CARRERA 50 # 77 SUR 160
EMPLEO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
[PROTEMPORE I_ x |
Ftﬂwmw MUNICIPIO 'CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN N/A
I TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
N/A oa[ 0 [ 1] ses [0[ 8 wo [ 1] 9] 0 [4|owu[3]0] wes [0 8 a0 | 1] 9 96
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PERSONAL EN MISION TALLER NO EXISTE
EMPLEO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD TruBLIcA ]m_m PAIS
ARTARENTS MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
om [ | | s [ ] s [ [ T Jew[ T ] w [ ] Jawof[ | [ |
?ﬁommnm DEPENDENCIA DIRECCION
| EMPLEO ANTERIOR
CENTIDAD P r'mm IWS
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
w [ | ] e [T ] w [T | T Jow[_ T ] s [T ]ae [ | ] |
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ANTERIOR
[EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA IJ'ws
ARTAMENTO UG CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 3
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
w1 ] e [T w [T T T s T ] w [T 1w [T 11
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCA DIRECCION
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| 4- CARGOSDIRECTIVOS |
PUBLICA PRIVADA PAIS
SINTRAINDUPLASCOL SECCIONAL LA ESTRELLA x
AN CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA sintralaestrellap@hotmail.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
om [0 ]3] mes [0[2] wo [ 0] 1 [3|om[0]9] ses [0 2] aio [ 2] of 1[4
PRESIDENTE
PUBLICA PRIVADA PAIS
X
MMCEFO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA sintraproplas@gmail.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa [0 3] ses [O[3] wo [ 0] 1 [5|a[_J ] s [ ] w0 [T 11
TESORERO
MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES SENA LA SALADA X
IDEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CALDAS mriosb@sena.edu.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 ow [0 [ 1] ms [0[2] w0 [ 2[ 0] 1t [7joa[ [ ] e [ ] ][ [ ] |
[CARGO DESEMPENADO
‘G COMITE TECNICO
[EvPRESA O EntiDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
JoErARTANENTY I_""m | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o[ 1 | s [T] s [T T T |a[ T ] s [T 1w [T 11
{CARGO DESEMPENADO
TPUBLICA W PAIS
MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
FECHA DE INGRESO FECH‘ERE;IRO
[T] w LT T w1 1 w 1] 111
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E - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA I

Fn:a.nzupormunzsu

EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVICIO PUBLICO
24 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

t

I 6 - CONDICION DEL POSTULADO I

ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO

EZCO AL SINDICATO

sl no[]

SINTRAPROPLAS CENTRAL O CONFEDERACION CGT FEDERACION ANTIOQUIA

OBA.KJLAGRAVEDADDELJURAHENTOGJENOBEBCLEJTRODENTRODELASCAUSALESDEMBADEMOIPATBUDAD

DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O
COMFENALCO

?

mpmammammmmmmn&ucmuecoumﬁnwm
ANTIOQUIA

Tl e s

I 7- OBSERVAC‘ONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION H|




