Bogota D.C.

Al responder por favor citar este nlimero de
radicado

Doctor

FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIMES

Director Territorial de Santander

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre OROSANTO S.AS. y la
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacién laboral enunciade en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, efectile un seguimiento en
los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacion laboral por parte de OROSANTO S.A.S.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de [a planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

—A — 0k T -

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Directora de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestién Territorial encargada de las funciones del
Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién

Anexo: Versién final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Elabord/Revisd: MariaD
Aprobd: AngelaC
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PROCESC INSPECGION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA
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Pogin 1de 3
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE OROSRNTGSH (EL EMPLEADOR) Y
1A DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE DEL MINISTERIO DE TRABAJQ
Dapartamento SANTANDER
Chudad BUCARAMANGA

EL MINISTERIQ DEL TRABAJO, por medlo de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL. EMPLEADOR han concerlado Ja suscripcién del presents
Acuerdo de Formalizacion Laboral, el cual pretende 1a generaclén de empleo formal con vocacion de permanencia,

1, DIRECCION TERRITORIAL / OFIGINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPEGIALES DEL MINTRABAJO

Direccion territorial / Oficing Especial {Uridad de Investigaciones Espediales |SANTANDER

Nombre Director 0 Coordinador |FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIMES
Cédula del Direcior o Courdinadar 191489936

2, EMPLEADOR

{Razon Social OROSANTO S.AS

NIT 9014716304

Direccion CALLE 19423 -38

Tel&fono 6815057

E-mall da notificaciones

CERENCIADRUSANT OBGMAIL.COM

Representante logal

MARITZA GUALDRON CAMARGO

Tipo y N° da documento de identihicacion del representanis legal C.C 63349310

Cargo Cerenfe General

E-mall de notificaciones - GERENCIAOROSANTO@GMAILCOM

Sector econdmico ! a5 manuket

Subsector econdmico 371 3210 Fabrlcamén do joyas Disuteria y artieulos conexos
Objeta principal {segiin Cimara de Camercio) Fabricacidn de Joyeria

Nlmaro da trabajadores vinculades directamente 0
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PROCESQ INSPECCION, VIGILANCIA Y GONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Codign: NCLaZF-01

Vanaitn: 29

Fecha: Novlembre BE da 2018

Phglan 1do3

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

{ ]

X

NO

N" Ratficado del procaso administrativo

{HEE2(H&746800100008835

Fresunta iRiraccion (por tercerzation, ineTmeniacion Laporal llegal] Descipeion da kos{Sa jealizaba contratacién por prestacion de servicios y no laboral en fas aclividades

hechos. mislonales permanentes
Fecha de inlcio de In attuacibn Administrativa 3071472020

Nitmero del Auto inicial 2204

Fecha del Auto 300112020

Eslado del procedimiento Adminlsirative FORMULACION DE CARGOS
§. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Raticado de sotictud de acompafiamiento tecrico para AFL |0SEEZ021746500100004864

Fecha dg soliciiud de acompafiamiento técalce para AFL

{lunes, 12 de abril de 2021

Nombre del servidor que brind® el acompafizmiento téenico inlclal GUILLERMO ELIZANDERSCN ELIZALDE PADILA

Cargo del servidar qua brindd & acompadamisnto técnico iniclal INSPECTOR DE TRABAJO

Fecha de la soclalizacién previa del modelo de Formalizacion laboral a los

trabajadores 2 formatizar 16 de junio de 2021

7. DATOS ESPECIFCOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

[Nomere de trabajadores vinculado a la smpresa directs e indireclamente 11

[Noimero de trabajadores en néming antes da Ta lormallzacion i1

Nomero de trabajadores que serdn vinculades directamente mediante contratos de |11

trabajo con vocagion de permanencia

!Nﬁmem de trabajadores en nomina después de la formalizacion i1 . . R

{Fecha de VoBo del Viceministra de Relaviones Laborales € Inspeccion Viimeio (1) e wlio de 2004
Y,

IB. TRABAJADORES BENEFIGIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacién de trabafadores a eontratarse bajo el amparn del Acwerda de Formalizacitn Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion:

Tipo de Duraclén
Tipo de Tipo da meses del
No [Nombres y Apellides Document | N° del Documento | vinculacion Cargo c;::g;;"i:gc’ nHevo C: e: h;rii%
oCC, TE, antariar obra labor' contrato de niraiacion
frabajo
Confrato de
1 |ALvARO SUAREZ DIAZ CC | 4098781003 |Prestacibnde| Operario Fijo Qcho (08) 110sfz01
Seevicios meses
- Conirato de
2 |CARLOS ANDRES SUAREZ DIAZ CC | 1008863825 |Prestacibnde| Operasio Flo | OB 1 yeemoz
Sesvicios meses
Contrato de
3 |CARLOS ALBERTOMARTINEZ CACERES | CC | 1095893030 |Prestacibnde| Operario Fio Ocho (06) 10512021
Servicios meses
Contrato de
4 |LUCIA PATRICIA ACEVEDO MANTILLA ce 63,540,204 | Frestaciénda| Operarlo Flo Ocho (08) 182021
Sanvdos meses
Cantrato de
5 [MoNICA ANOREA GOMEZ CAMARGO o 37617506 | Prestackinde |  Auwdfar Fijo Qaho (0) 110812021
Senicios meses

DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
P8X: {57-1) 3773988

Bucaramanga - Colombiz
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Contrato de Ocho (08
§ [RICARDG ANDRES SRLVA FLOREZ CC | 1007715543 | Prestocionde| Auxiiar Fijo 0 (08) 100542021
Servicios meses
Contrafo de Ocia {08
7 {SULAFAYSUL GUALDRON CAMARGO ce 63495435 | Prestacionde|  Jefe Fijo 0 {08} 10512024
Semvicios meses
Contrate de Ocho {08
8 |YULY MARCELA FLOREZ GUALDRON e 63544076 | Prestacién de | GestoraQ. | Fijo 0 {08) H05/2021
Servicios meses
Contrato de Ocho {06)
8 [SILVIA JULIANA CAAMRGO GUALDRON CC | 1088727080 | Prestacionde| Auxiiar Fio 1105/2028
Servidos meses
Confrato de
10 |ANDRES STEVEN GOMEZCRISTANCHO | ©C | 007,669,081 | Prestacidnde | Auxiiar Fio 0;’;23’ 10512024
Serviclos
Conlrato da
11 IFAIBER RAFAEL THOMAS RIOS CC | 1008678501 |Prestaciénde| Auiar Fiio o;n;éga) 110572024
Servicios

8, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A st vez el presente acuerds de formaltzacion faboral se rige por ef documenta Condlciones Generales, ¢ cual hace parte integral del mismo

|Condiciumﬁ Generakes con los documentos requeridos en el acapite It [ 81

LA DIRECGION TERRITORIAL imparte 1a aprobaci¢e del Acusrde de Formalizacion Laboral por medio de la suscripclon del mismo, previo vistn bueno imparfido por &l
Despacho def Vicerinistro ds Refaciones Laborales e Inspectidn, una vez se verifica que &) AFL garantiza el cumplimianto de los derechos ¢lertos e frenunciables de los
Erabejadores formalizades,

Una vez aprobados ios alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscrbe el mismo en sefial de aceptacibn por qulenes ntervinferpn en

este proceso, en la ciudad de BUCARAMANGA  , Departamento de SANTANDER el Qeia(e) % Ig 2|iQ & 2024
POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO

f(u@ JHA

FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIMES
Dirsctor{A) de SANTANDER

DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
PBX: {$7-1) 3779999
Bucaramanga - Colorabla
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

» Que el termino de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

» Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o méas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADCR, si lo hubiere.

* Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.,

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo de! articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a fravés de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acépite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en e] AFL, numeral primero de |a segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

4

1. Alos treinta (30} dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Teritorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio de! Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que a Teritorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podréa superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anteriot.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademés de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director {a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los frabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

Con Trabajo Decente el future es de todos
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