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Al responder por favor citar este nimero de
radicado ;
Doctor ' :
'FRANKLIN ODWALDO LOZANO BELTRA
Director Territorial de Cundinamarca

Ministerio del Trabajo

‘

ASUNTO:; Visfo bueno Acuerdq de Formalizacion Laboral éntre C.l. FLORES DE APOSENTOS
S.A.8. y la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO :

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA, efectiie un seguimiento
en los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacion laboral por parte de C.I. FLORES DE APOSENTOS S.A.S.

. Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento def mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

\ o

7N e

- ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion (E)

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Elaboro/Raviso: MgriaD
Aprobd: Angela(ljg
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE (EL EMPLEADOR)
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE INAMAR EL MINISTERIO DE TRABAJO
[Depertzmento |CUNDINAMARCA
[Ciugad |FACATATIVA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcidn del presente Acuerdo de
Formalizacidn Laboral, ol cual pretende ta generaclén de empleo formal con vocacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccién territorial / Oficina Especial AUnidzd de Investigaciones Especiales CUNDINAMARCA

Nombre Direstor 0 Coordinador FRANKLIN ODWALDO LOZANO BELTRAN

Cédula del Director 0 Coordinador 79005473

2. EMPLEADOR

Razén Social C.l. FLORES DE APOSENTOS S.AS.

NIT 830.068.604-2

Matricula Mercantil : 998329

Direccion Calle 117 No.6-56

Tekfono 6129811

E-mail de notificaclones rhaps@aoosentos.com.co

Reprasentante legal ANA MARIA VARGAS WILLS

Tipo y N° de documento de identficacion del representante legal C.C.51.710.114

Cargo Gerente

E-mail de nolificaclones sentos.com.

Sector econémico SECCION A. Agricultura, ganaderia, caza, sivicullura y pesca

Subsector econdmico 0125 Cultivo de flor de corle

Nimero de frabajadores vinculados directamente 54

3, SINDICATO ( Se Incluye en caso que sea el propiciador) ED [ NO [ x ]

4 EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se incluye en caso de existencia) [ | |
NO

RAZON SOCIAL TAREAS Y LABORES SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

NIT 900.467.572-0

Naluraleza jurfdica de Ia empresa EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

Representante legal FERNANDO PENA CIFUENTES

Cédula del representante legal 79.148.150

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha del contrato ENERO 5 DE 2012

Objeto del contrato COLABORACION TEMPCRAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL CONTRATANTE

Numero de {rabajadores vinculados con EL EMPLEADOR 86

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
www.mintrabajo.gov.co
PBX: (57-1) 3779999
Colombia
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6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompaliamienta técnico para AFL Correo electrdnico
Fecha de sollcitud de acompaiiamiento técnico para AFL 15/0712021
Fecha de fa socializacién previa del modelo de Formalizacion laboral a los trabajadores a
formalizar 24/07/2021
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
[Ndmero de trabejadores vinculado a la empresa directa e indirectamente. 140
Nimero de trabajadores en ndmina antes de la formalizacion 54
Namero de trabajadores que serdn vinculados directamente mediants contratos de trabajo 1%
con vocacién de penmanencia
Numero de trabajadores en ndmina después de la formalizacién 70
Fecha de Vo/Bo de! Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion 20/08/2021
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laborel, forma, duracién y fecha de conlratacion:
Duracién
;az:z Tipo de Tipo de contrato | meses del Fecha d
No Nombres y Apellidos oto CC. | N° del Documento vinculaclén Cargo fijo,indefinido, | nuevo | etc ; Ieb
A anterior obra labor confrato de oniratacicn
TE,
5 trabajo
1 |ACOSTA GUZMAN JOHANA MARIA ce. 1075662461 EST OPERARIA CALIDAD FIO aMESES | 190 Semenbre
OPERARIA MAQUINAS 1 ds Sepliembre
NZA L T
2 |GONZALEZ DIAZ LUZ DARY (403 28788538 ES PROCESADORAS FINO 4 MESES do 2021
0 OPERARIA MAQUINAS 16 do Sepliembre
TINCHA {
3 |COTINCHARA GUANARO ALEJANDRA MARICELA C.C. 47441720 EST PROCESADORAS FIO AMESES de 2021
4 |FERROROMERO JOSE LUIS cc. 1003527549 EST OPERARIO EMPAQUE FINO 4MESES ‘“{‘f"";'i"““
OPERARIO 1de Olubre de
JAS E
5 |FIQUE ROJAS JUAN CARLOS c.C. 1070304430 ST INVENTARIOS FIJO 4 MESES i
6 |LOZANO ALMECIGA YEISSON ANDREI cC. 1032367416 EST JEFE MANTENIMIENTO FINO aMeses | 1% g&“f‘ do
7 [MARQUEZ VALENCIA OMAR JAVIER PEP. | 930662712081993 EST OPERARIO EMPAQUE FIJ0 angses: | I
OPERARIA 15 do Oclubro da
MARTINEZ CHIM |
8 [MARTIN BAMBUY LINA BEATRIZ ce 1016024405 EST CLASIFICACION FlIO 4 MESES 0t
9 |MESA BOHORQUEZ GERMAN ALVENIS ce. 1143461853 EST OPERARIO RECEPCION FII0 kncsey; |24 ot
OPERARIO 2ds Naviembro
PAR IREZ | .C. T
10 RA RAMIREZ OSCAR ELIAS cc 1002728194 ES INVENTARIOS FIJO 4 MESES o 2024
11 |SANCHEZ PAEZ LUIS ALFONSO ce. 2955824 EST OPERARIO EMPAQUE FII0 ameses [ 10% Notarbe
OPERARIO MAQUINAS 16 de Noviembr
TEHERAN TERAN JESUS EDU EST d
12 JES ARDO cc 1067973399 S PROGESADORAS FLO 4 MESES i
OPERARIA 1 de Diciembre do
VERDUGO PARI IA PATRIC!
13 |VERDUGO PARRA CLAUDI A ccC. 1007381660 EST CLASIFICACION FIJO 4 MESES 201
OPERARIA ) 1 da Diciembre ds
NCO! T o
14 {PULIDO RINCON ADRIANA c.C. 35254203 ES CLASIFICACION FIJO 4 MESES 201
15 _|SALCEDO SALCEDO CESAR AUGUSTO ce. 1003408596 EST OPERARIO EMPAQUE FII0 4Meses | 0% Didembre
OPERARIA 16 da Diclembr
URIANA OLGA Ci 09 EST e Diclembre
16 c.C 270338 CLASIFICACION FIIO 4 MESES o301

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el documento Condiclones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alli indicados.

Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapits Il

Sl
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Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceplacion por quienes intervinieroneneste _ _ _ _ 3
proceso, en fa cludad de FACATATIVA , Departamento de CUNDINAMARCA el L
_________ 1
POR EL MINISTE BAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

mmxtlnﬁvz&tuofozmo BELTRAN
Director(A) Temitorialde  CUNDINAMARCA
EL EMPLEADOR

e AL N, Q>

ANA MARIA VARGAS WlLLS
Representante Legal
C.I. FLORES DE APOSENTOS S.A.S.

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
www,mintrabajo.gov.co
PBX: (57-1) 3776999
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios: ,

Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 méas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

L

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

' Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formallizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en fa Ley 1437 de 2011 y
deméas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

II. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular {rabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

i Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacién del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “lI.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consuita a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

! Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla

después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méaximo dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente

anterior.

Il. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;

integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantii del Empleador yfo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,

L.OS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por

causa del AFL

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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